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REGIMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

DA PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente regimento disciplina a organizacdo, o funcionamento e as
atribuicbes da Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA), da Pontificia Universidade
Catdlica de Goias (PUC Goias), conforme previsto na Lei n°® 10.861, de abril de
2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(Sinaes), e na Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007, que

regulamenta os procedimentos de avaliacdo do Sinaes.

Art. 2° - A CPA da PUC Goiéas reger-se-a por este regulamento, observados o
Estatuto e 0 Regimento Geral da PUC Goias e, também, pelas decisdes da
Administracdo Superior da Instituicdo e as normas vigentes para a educagao

superior.

TiTULO Il
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 3° — A CPA é uma comisséao institucional da PUC Goias, que goza de
autonomia em sua atuacdo especifica, no ambito de sua competéncia legal,
enquanto integrante do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacédo Superior,
observadas as normas e as politicas da Universidade, bem como as normas que

regem a politica nacional de educacao, devendo assegurar:

I. o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos
processos avaliativos;

Il. o respeito & identidade da Instituicdo e de seus cursos;



[ll. a participagdo do corpo discente, docente e técnico administrativo da
Instituicéo, e da sociedade civil, por meio de suas representacoes.

Art. 4° — A CPA tem por finalidade o planejamento, o acompanhamento e a

coordenacao dos processos internos de avaliacao institucional da PUC Goias.

Paragrafo Unico. A avaliag&o institucional, por carater constitutivo, contribui para
as atividades de gestdo, ensino, pesquisa e extensao, oferecendo subsidios para
a tomada de decisdes, redirecionamento das acfes e otimizacdo dos processos,

além de incentivar a formacg&o de uma cultura avaliativa.

TITULO 1lI
DA COMPOSICAO,DO MANDATO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 5° — A CPA sera designada pelo reitor por meio de portaria e sera constituida
por representantes do corpo docente, do corpo discente, do corpo técnico-

administrativo e da sociedade civil organizada.

81° - A CPA sera constituida por, no minimo, um representante e um suplente de

cada segmento mencionado no caput deste artigo.

§ 2° E vedada a composicdo que privilegie a maioria absoluta de um dos
segmentos componentes da CPA.

83° - Os representantes do corpo docente e do corpo técnico-administrativo

deverédo pertencer ao quadro permanente da Instituicdo.

84° - Os representantes do corpo discente deverdo estar em situacdo académica
e administrativa regular e estar matriculados entre o segundo e o penultimo

semestre letivo de seus cursos.



89° - Cabe ao Reitor indicar quem exercera a funcdo de coordenacdo e avaliar

seu desempenho no exercicio da funcao.

CAPITULO Il
DO MANDATO

Art. 6° - O mandato dos membros da CPA ter4 a duracdo de 3 (trés) anos,

podendo haver uma reconducao por igual periodo.

CAPITULO IlI
DA VACANCIA

Art. 7° - Perderd o mandato o membro da CPA que:
I.  deixe de participar, sem justificativa aceita pela Comissdo, de mais de 4
(quatro) convocacdes no periodo de um ano; ou
Il. seja condenado por crime de qualquer natureza, com sentenca
transitada em julgado; ou
Il seja condenado em processo disciplinar institucional; ou

V. por solicitacdo formal de desligamento.

§1° - E prerrogativa do reitor a exclusdo ou inclusdo de membros mediante

portaria.

82° - A perda da condicdo de docente, de discente ou técnico-administrativo
implica na perda imediata da condicdo de membro da CPA, com o mandato sendo

complementado por seu suplente.

Art. 8° — A vacancia sera oficialmente declarada por decisdo da CPA e

formalizada pelo coordenador.



TITULO IV
DA COMPETENCIA, DAS ATRIBUICOES E DAS REUNIOES

CAPITULO |
DA COMPETENCIA

Art. 9° — A CPA, observada a legislacio pertinente, compete coordenar e conduzir

0s processos de avaliagdo interna atendendo as diretrizes do Sistema Nacional

de Avaliacdo da Educacédo Superior e da Comissdo Nacional de Avaliacdo do

Educacao Superior, devendo:

VI.

VII.

VIII.

assegurar que o processo de avaliagdo institucional ocorra de forma
continua e periddica, promovendo uma “cultura de avaliagdo” na
Instituicao;

divulgar na comunidade académica a sua composicado, suas propostas
de trabalho e cronograma de atividades;

esclarecer a importancia do processo de avaliagao institucional como
instrumento norteador das acdes e transformacgdes necessarias ao pleno
desenvolvimento institucional;

sistematizar e prestar informacOes relativas ao processo de auto
avaliacdo, solicitadas pelo INEP, no ambito do Sistema Nacional de
Avaliacédo da Educacéo Superior;

elaborar, analisar relatérios e pareceres pertinentes a area de
atuacdo da CPA e encaminha-los as instancias competentes;
desenvolver estudos e andlises visando ao fornecimento de subsidios
para a implementacdo, aperfeicoamento e/ou modificacdo da politica
de avaliacao institucional;

propor acdes, projetos, programas que proporcionem a melhoria do
processo avaliativo institucional;

garantir que os resultados do processo de avaliacao institucional sejam

adequadamente divulgados junto & comunidade académica.

Art. 10 — A CPA devera promover a avaliagédo institucional obedecendo as

dimensdes citadas no Art. 3° da Lei n° 10.861, que institui o SINAES, segundo os
eixos de avaliacdo previstos na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 65:



l. a missao e o plano de desenvolvimento institucional;

Il. a politica para o ensino, a pesquisa, a poés-graduacado, a extensao e
as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

Il a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no
que se refere a sua contribuicio em relacdo a inclusdo social,
ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente,
da memoéria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural;

V. a comunicacdo com a sociedade;

V. as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e
suas condicdes de trabalho;

VI.  organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios;

VII. infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informagcao e comunicacao;

VIII. planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e
eficacia da autoavaliacdo institucional;

IX. politicas de atendimento aos estudantes;

X. sustentabilidade financeira, tendo em vista o0 significado social

da continuidade dos compromissos na oferta da educacédo superior.

Art. 11 — A CPA, a partir do processo avaliativo, podera estabelecer em conjunto
com as demais instancias avaliativas da Instituicdo, dimensdes que atendam as
especificidades e identidade da instituicdo e que nao estejam descritas no Art. 3°
da Lei n° 10.861/2004.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 12 - S&o atribuicdes da CPA:



VI.

VII.

VIII.

coordenar a autoavaliacdo institucional relativo a cada ciclo avaliativo,
contando com o0 apoio das demais instadncias de avaliacdo e
planejamento da Instituicéo;

propor e acompanhar a implementacdo de acdes formativas que
favorecam a manutencdo de uma cultura de avaliagéo na Instituicao;
acompanhar os processos de avaliagdo externa da Instituicdo e do
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes;

fomentar a producdo e socializacdo do conhecimento na area de
avaliacao;

estimular nos meios de comunicagéo institucionais a divulgacdo de
informacdes sobre auto avaliacao;

avaliar as dinamicas, os procedimentos e 0s mecanismos internos de
avaliacdo j4 existentes na Instituicdo para subsidiar novos
procedimentos;

acompanhar, permanentemente, o cumprimento do Plano de
Desenvolvimento Institucional e o Projeto Pedagogico da Instituicdo e
apresentar sugestoes;

manter a necessaria articulacgdo com as ComissGes Proprias de
Avaliagdo de outras IES e com a Comissao Nacional de Avaliagdo da
Educacao Superior;

manter informado de suas atividades o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, mediante a apresentacdo de relatdrios, pareceres e
recomendacodes;

constituir subcomissdes para o desenvolvimento de suas tarefas.

Art. 13 — Sao atribuicbes do coordenador da CPA:

convocar e presidir as reunioes;

representar a Comissao junto as instancias institucionais e ao SINAES;
distribuir para exame dos membros 0s processos e as proposi¢cdes que
exijam pronunciamento;

designar subcomissoes, fixando-lhes as atribuicbes, respeitadas as
deliberacdes da CPA,

orientar os trabalhos e atividades dos membros da CPA; e



VI. solicitar pareceres externos quando necessario sobre assuntos em

deliberagéo.

Art. 14 — Sao atribuicbes dos membros da CPA:
l. participar das reunides e atividades da Comissdo, contribuindo no
estudo, nas discussdes e na busca de solugcbes de consenso;
Il.  votar nas tomadas de deciséo;
Il apresentar parecer escrito quando solicitado;
V. participar de subcomissdes por designagéo do coordenador; e
V. manter o enderego profissional e de correio eletronico atualizados junto

a coordenacao da CPA.

CAPITULO Il
DAS REUNIOES

Art. 15 — A CPA reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més e
extraordinariamente por convocagdo de seu coordenador, sempre que

necessario.

Art. 16 - As reunides da CPA serdo presididas pelo seu coordenador, ou por um
membro designado, que, além do voto comum, tera, nos casos de empate, 0 voto

de qualidade.

Art. 17 - Das reunifes ordinarias e extraordinarias da CPA poderdo participar

convidados especiais, sem direito a voto.

Art. 18 - As deliberacbes da CPA deverdo ser registradas em ata, que sera

aprovada na reunidao subsequente.

Art. 19 - A CPA reunir-se-a com a presenca de 1/3 (um ter¢o) de seus integrantes

e deliberara pelo voto da maioria dos presentes.



TiITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 20 — O presente Regimento podera ser alterado pelo Conselho Universitario,

por solicitacdo de 2/3 dos membros da CPA ou por iniciativa do reitor.

Art. 21 - Os casos omissos neste Regimento serdo deliberados em reunido e

encaminhados pela coordenacéo da CPA.

Art. 22 - O presente Regimento entrard em vigor na data da publicacdo de sua
aprovacao pelo Conselho Universitario, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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