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INTRODUCAO

O Projeto de Autoavaliagao Institucional da Pontificia Universidade
Catélica de Goias — PUC Goias, para o ciclo avaliativo de 2021, 2022 e 2023
visa planejar as acdes de avaliacao interna e a analise das avaliagdes externas,
em consonancia com que determina o artigo 2° da Lei n. 10.861, de 14 de abril
de 2004 que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacao da Educagao Superior
(Sinaes): “contempla a andlise global e integrada das dimensdes, estruturas,
relacdes, compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidade social”
da Instituicao e de seus cursos (BRASIL, 2004).

Conforme prevé o Art. 11 da referida Lei, a Comissao Propria de
Avaliacao (CPA) é responsavel por “conduzir os processos de avaliacao internos
da instituicao, bem como de sistematizar e prestar as informagdes solicitadas
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep)”.

A CPA da PUC Goias é responsavel por coordenar, articular e
sistematizar a autoavaliacdo; promover a cultura da avaliacdo junto a
comunidade académica; participar das avaliagcdoes in loco, promovidas pelo
MEC/INEP; e organizar os dados das diversas acbes de autoavaliacdo
desenvolvidas para elaborar o Relatério Anual de Autoavaliagédo Institucional.
Compete, também, a CPA prestar as informacdes colhidas nos processos
avaliativos a gestao superior, a fim de colaborar com o planejamento académico-
administrativo, visando a continua melhoria e a expansdo dos servicos
educacionais.

O processo de autoavaliagdo envolve toda a comunidade académica
no diagndéstico das fragilidades e das potencialidades no que se refere as acdes
que articulam o ensino, a pesquisa e a extensao. Nesse sentido, a CPA tem por
principio, desenvolver uma avaliagcdo emancipatoria, diagnostica e transparente,
considerando os 5 eixos avaliativos: Planejamento e Avaliagdo Institucional;
Desenvolvimento Institucional; Politicas Académicas; Politicas de Gestao e
Infraestrutura Fisica.

O Projeto de Avaliacao Institucional referente ao ciclo 2021 a 2023
distribui as acdes avaliativas ao longo desse periodo, de forma que os 5 eixos
do Sinaes sejam devidamente contemplados. As politicas para o ensino,



pesquisa, extensao e a infraestrutura sdo avaliados com maior periodicidade, em
razao de se constituirem dimensées que demandam acompanhamento
cotidiano.

Os resultados da autoavaliagdo do ensino de graduacéao, da pés-
graduacao e das agdes de extensdo conjuntamente aos da avaliacdo externa,
sao utilizados na elaboracao dos planos de acao das respectivas Pro-Reitorias.
Esses dados, também, subsidiam as acoes de gestdo no ambito das escolas e
dos cursos, orientando a revisdo do Projeto Pedagédgico das Escolas — PPE, do
Projeto Pedagdgico dos cursos e a elaboracao do Plano de Trabalho dos
gestores, tendo em vista a gestao pedagdgico-administrativa na qualificacao do
processo ensino-aprendizagem.

Além da autoavaliagdo com a participagdo da comunidade
académica, a CPA acompanha os processos de avaliacdo externa promovidas
pelo INEP nas visitas in loco para reconhecimento ou renovacdo de
reconhecimento de cursos e 0 Exame Nacional do Desempenho dos Estudantes
(Enade).

O ano letivo 2020 foi impactado pelas medidas de isolamento social,
fundamentais para conter e expansdao e diminuir o contagio do Novo
Coronavirus, no Brasil. Essa situacdo perdura em 2021 e 2022. A PUC Goias
seguiu, rigorosamente, as orientagdes das autoridades sanitarias e
governamentais e instituiu 0 Regime Letivo Remoto Letivo Extraordinario, a fim
de garantir a continuidade das atividades académicas - ensino, pesquisa e
extensdo -, no contexto do isolamento social. Para tanto, a Instituicdo
disponibilizou as ferramentas tecnolégicas e a formacdo necessaria para
possibilitar boas condigdes de ensino por meio das Tecnologias da Informacgéo
e da Comunicacao (TIC). A Comissao Prépria de Avaliacdo imbuida de sua
funcao de avaliar e sistematizar os dados da autoavaliacdo institucional, em
2020, acompanhou e colaborou com todos os processos, adaptando o Projeto
de Autoavaliacdo Institucional as demandas emergentes.

Para o ano de 2021, em razdo da continuidade do Regime Letivo
Remoto Extraordinario, as acdes de avaliacao foram direcionadas para este
contexto.

Outro fator a ser observado na autoavaliagdo 2021/2023, é a
reorganizacdo administrativa da Instituicdo em cinco Escolas: Escola de



Ciéncias Sociais e da Saude; Escola de Direito, Nego6cios e Comunicacgao;
Escola de Ciéncias Médicas e da Vida; Escola Formacao de Professores e
Humanidades; e Escola Politécnica.

Em razdo da nova estrutura académico-administrativa, a Instituicéo
planeja as seguintes alteracbes: revisdo do papel das coordenacdes e dos
colegiados de curso; promocédo da integracdo, da interdisciplinaridade e da
colegialidade na construcdo e na gestao dos projetos pedagdgicos; cooperacao
entre cursos de areas afins; qualificagdo dos colegiados e das coordenagdes de
cursos, programas e institutos; acdes que fortalecam a indissociabilidade entre
ensino (graduacado e pos-graduacgao), pesquisa e extensdo; divulgacdo da
identidade das Unidades Académicas; interlocucdo com a sociedade,
comunicacado nacional e internacional visando a cooperacdo entre IES e a
mobilidade; eficiéncia e eficacia nos fluxos e rotinas académico-administrativos;
compartilhamento dos recursos e das infraestruturas académicas, visando a
sustentabilidade das Unidades.

A composicdo das novas Escolas e todas as mudancas dai advindas
serdo, devidamente, avaliadas pelas respectivas Pro-Reitorias e os dados
coletados serdo analisados pela CPA.

Neste escopo e na perspectiva de aperfeicoar o processo de
autoavaliacao, visando dar maior visibilidade a CPA, € necessario aperfeicoar
alguns aspectos, quais sejam: melhorar a divulgacao das a¢ées implementadas,
resultantes dos processos avaliativos; revisdo dos instrumentos de avaliacéo; e
sedimentar, cada vez mais, a cultura da avaliacéo institucional, entendida como
meio para orientar a melhoria continua das condigdes de oferta de ensino, tanto
na graduacao quanto na pds-graduacao.

O Projeto de autoavaliacao esta assim organizado: inicialmente sao
apresentados 0s objetivos da autoavaliacdo na PUC Goias; em seguida os
marcos teédricos e legais que orientam a avaliacdo da educacao superior no
Brasil; posteriormente sdo apresentados as origens, as atribuicbes e a
composi¢do da CPA da PUC Goiés; na sequéncia estdo descritas as diferentes
metodologias utilizadas nas acdes de avaliacdo desenvolvida pelas Unidades
Académicas e, finalmente, um quadro sintese da distribuicdo e procedimentos
da avaliacdo institucional nos trés anos do ciclo avaliativo e considerando os

cinco eixos do Sinaes, neste intervalo de tempo.
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1 OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GERAL
Desenvolver a autoavaliagao institucional, no triénio 2021/2022/2023, com vistas

ao levantamento de informacbes e geracdo de dados para subsidiar o

planejamento académico e orientar das acdes de melhoria continuas da PUC

Goias.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v
v

Fortalecer a cultura da autoavaliacao institucional na PUC Goias;
Realizar a avaliagdo e o acompanhamento da implementacao do Plano
de Desenvolvimento Institucional quanto ao ensino (presencial e a
distancia; graduacao e pds-graduacao), a pesquisa e a extensao;
Sensibilizar e mobilizar a comunidade académica para participacao
responsavel nos processos avaliativos;

Acompanhar os processos de avaliagao desenvolvidos pelo Ministério da
Educacao;

Realizar estudos sistematicos sobre o desempenho dos estudantes dos
cursos de graduacao (presenciais e a distancia) participantes do Enade;
Dialogar e orientar as unidades académicas e administrativas quanto a
dindmica da autoavaliacao nos diferentes segmentos da Instituicao;
Avaliar as acgdes extensionistas realizadas pela Instituicdo junto a
comunidade interna e externa;

Verificar a percepcao das agdes de extensao a partir do publico envolvido:
professores, estudantes, pessoal técnico-administrativo e a comunidade
atendida;

Avaliar a articulacao das acdes de extensao com o ensino e a pesquisa.
Identificar os meios e a efetivacao da articulacdo da pos-graduagao com
a graduacéo;

Acompanhar as avaliacées dos Programas de Pés-Graduacgéao /ato sensu
e stricto sensu e sistematizar os dados para compor o Relatério Anual de

Autoavaliacao Institucional;
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Avaliar os impactos da pesquisa no desenvolvimento cientifico-
tecnoldgico e na promogao da inovagao;

Sistematizar os dados da autoavaliacao, elaborar e encaminhar o relatorio
anual de autoavaliacdo institucional;

Divulgar os resultados da autoavaliacdo a comunidade interna e externa,
por meio do link da CPA na pagina da Instituicdo e nos veiculos de
comunicacao interna;

Orientar os coordenadores dos cursos para que socializem os resultados
da avaliagao de seus cursos, bem como as melhorias decorrentes desses

processos.
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2 REFERENCIAL TEORICO E ORDENAMENTO LEGAL

A Lei n. 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(LDB) estruturou a educacao nacional e deu énfase aos processos de avaliagao,
entendendo que é papel do Estado avaliar e regular o sistema federal de ensino,
visando a melhoria da qualidade. A referida Lei determina em seu Art. 9% que

A Uniao incumbir-se-a de

VI - assegurar processo nacional de avaliagcdo do rendimento
escolar no ensino fundamental, médio e superior, em
colaboracao com os sistemas de ensino, objetivando a definicao
de prioridades e a melhoria da qualidade do ensino;

VIl - baixar normas gerais sobre cursos de graduagéo e pos-
graduacao;

VIII - assegurar processo nacional de avaliagdo das instituicoes
de educagado superior, com a cooperagao dos sistemas que
tiverem responsabilidade sobre este nivel de ensino;

IX - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar,
respectivamente, os cursos das instituicbes de educacao
superior e os estabelecimentos do seu sistema de ensino.

O Plano Nacional de Educacédo — Lei n. 13.005/2014 — referenda o

papel da avaliagcao da Educacgao Superior. Na meta 13 esta proposto o seguinte:

13.1) aperfeigoar o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior - SINAES, de que trata a Lei n® 10.861, de 14 de abril
de 2004, fortalecendo as acgbes de avaliagdo, regulacédo e
supervisao;

13.2) ampliar a cobertura do Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes - ENADE, de modo a ampliar o quantitativo de
estudantes e de areas avaliadas no que diz respeito a
aprendizagem resultante da graduagéo;

13.3) induzir processo continuo de autoavaliagdo das
instituicoes de educacdo superior, fortalecendo a participacao
das comissoes préprias de avaliagdo, bem como a aplicacao de
instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a qualificacdo e a dedicacdo do
corpo docente;

A avaliagdo da educacao superior, portanto, tem papel fundamental
entre as politicas educacionais, seja para a orientacdo de suas diretrizes mais
amplas, seja para as agdes concretas dos 6rgaos competentes do Ministério da
Educacao (MEC), quanto a avaliacao, regulacao e supervisao.

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (Sinaes),
instituido pela Lei n. 10.861, de 14 de abril de 2004, estabelece os principios
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fundamentais para garantia da qualidade da educacgéo superior, com vistas a
destacar o compromisso e responsabilidade social das Instituicdes de Ensino
Superior brasileiras.

Segundo os referenciais do MEC/INEP (2004),

A avaliacdo das instituicbes de educacao superior tem carater
formativo e visa o aperfeicoamento dos agentes da comunidade
académica e da instituicio como um todo. Tal ocorre, em
especial, quando conta com a participagao efetiva de toda a
comunidade interna e, ainda, com a contribuicdo de atores
externos do entorno institucional. Nestes casos, a instituicdo
constréi, aos poucos, uma cultura de avaliagdo que possibilita
uma permanente atitude de tomada de consciéncia sobre sua
missao e finalidades académica e social.

[...] A avaliag&o interna ou autoavaliacdo tem como principais
objetivos produzir conhecimentos, pér em questdo os sentidos
do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela
instituicao, identificar as causas dos seus problemas e
deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade
profissional do corpo docente e técnico-administrativo, fortalecer
as relacbes de cooperagdo entre os diversos atores
institucionais, tornar mais efetiva a vinculacéo da instituicado com
a comunidade, julgar acerca da relevancia cientifica e social de
suas atividades e produtos, além de prestar contas a sociedade
(BRASIL, 2004, p. 2).

O Sinaes busca assegurar a integracdo das dimensdes interna e
externa, particular e global, somativa e formativa, quantitativa e qualitativa, com
os diversos objetos e objetivos da avaliacdo. Para tanto, define que a avaliacao
se estruture em trés componentes principais:

» Avaliacao das Instituicbes de Educacao Superior, desenvolvido em duas
etapas principais: autoavaliagdo — coordenada pela Comisséo Prépria de
Avaliacao (CPA) de cada IES; e avaliagdo externa — realizada por
comissoes designadas pelo INEP, segundo diretrizes estabelecidas pela
Conaes.

e Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo — avaliacdo dos cursos de
graduacéo, por meio de visitas in loco de comissdes externas.

» Avaliacado do Desempenho dos Estudantes (Enade) — avaliagcdo que tem
o objetivo de aferir o rendimento dos alunos dos cursos de graduacao em
relacao aos conteudos programaticos, suas habilidades e competéncias.

O Sinaes define a avaliagdo como instrumento de politica

educacional, cujos resultados permitem ao governo estabelecer mecanismos
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reguladores do sistema educativo, e, as instituicoes, criar estratégias de gestao,
com vistas ao aperfeicoamento permanente do Plano de Desenvolvimento
Institucional, sustentado por principios da gestdo democratica e da autonomia.
Esse aperfeicoamento envolve ndo sé a melhoria da qualidade das atividades
académicas de ensino, pesquisa e extensdo, mas a relevancia de seu significado
quanto aos impactos sociais, econdmicos, culturais e politicos junto a
comunidade. Nesse sentido, a avaliacao é revestida de carater ético, tanto em
relacdo as exigéncias normativas do sistema, quanto pelo carater da educacéao
como bem publico e da responsabilidade social da IES, a qual deve ser
reconhecida pela comunidade académica e pela sociedade em geral.

A autoavaliacdo constitui processo de autoconhecimento da
Instituicdo, tem carater formativo e objetiva avalia as condi¢des de oferta dos
cursos, mas, também, a atuacdo da Instituicdo junto a comunidade e seu
comprometimento com a formacdo humana e o desenvolvimento regional. é
conduzida pela Comissado Propria de Avaliagdo (CPA), de acordo com as
diretrizes propostas da Portaria MEC n. 2.051, de 9 de julho de 2004, que
regulamenta os procedimentos de avaliacao do Sinaes. A CPA é responsavel
pela autoavaliacdo institucional em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), envolvendo todos os atores que atuam na
instituicao.

O Projeto de Autoavaliagdo se norteia pelas seguintes diretrizes:
definir os procedimentos de coleta de dados e informaces; estabelecer as
questbes que contribuam com a elaboracdo e analise da Autoavaliacao
Institucional; desenvolver acées de autoavaliacao institucional; sistematizar
dados e elaborar o Relatério de Autoavaliacdo e subsidiar reflexdes sobre os
resultados das avaliagbes junto a gestdo superior, potencializando o uso das
informacdes colhidas para agbes continuas de melhoria da formacédo dos
estudantes.

Ainda tomando como referéncia as orientagcées do INEP/MEC (2004),
entende-se que a autoavaliacdo possibilita

produzir conhecimentos, p6r em questdo os sentidos do
conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela instituicao,
identificar as causas dos seus problemas e deficiéncias,
aumentar a consciéncia pedagégica e capacidade profissional
do corpo docente e técnico-administrativo, fortalecer as relagées
de cooperacao entre os diversos atores institucionais, tornar
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mais efetiva a vinculacdo da instituicio com a comunidade,
julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades
e produtos, além de prestar contas a sociedade (BRASIL, 2004,

p. 9).

As acbes de avaliagdo sao desenvolvidas considerando os

referenciais de qualidade, propostos no Sinaes, bem como a misséo e a visao

institucional. Para tanto, o presente projeto propde amplo diagnéstico, analise e

discussao dos dados, a fim de sugerir agcdes para qualificar e aperfeicoar a

gestéo do processo ensino-aprendizagem.

Nesse sentido, a autoavaliagao institucional segue alguns principios,

a saber:

O respeito a identidade, a missao e a historia da Instituicao, evidenciando
seus valores, seus principios e a relevancia local, regional e nacional.

A responsabilidade social com a qualidade da educagao superior - a
avaliagdo deve dar suporte para que a Instituicdo possa adotar uma
postura reflexiva e critica quanto as condigcdes de oferta de ensino,
visando, sempre, trabalhar para formar pessoas comprometidas com o
desenvolvimento sustentavel da sociedade.

A globalidade institucional - a avaliacdo deve utilizar um conjunto
significativo de indicadores considerados em sua relagdo organica e
sistémica que permitam construir uma visdo global da Instituicdo.

O reconhecimento da diversidade - a avaliagdo deve considerar e
respeitar as especificidades das dimensdes avaliadas, sem perder de
vista a complexidade e as especificidades de cada Unidade Académica.
A continuidade do processo avaliativo - a avaliacao deve ser um processo
formativo e permanente, visando a sua incorporacdo no cotidiano da
Instituicdo, favorecendo o fortalecimento de uma cultura avaliativa que
subsidie a tomada de decisao.

A construcdo coletiva - a avaliacao deve permitir a participacédo de toda a
comunidade académica na construgdo do processo avaliativo,
estabelecendo uma relagao de reciprocidade, cooperacao e legitimidade.
A visibilidade do processo - todas as etapas do processo avaliativo devem
ser amplamente divulgadas e acordadas com os atores envolvidos.
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* A credibilidade - a avaliacdo deve ser transparente e geradora de
resultados, conduzida de modo que a comunidade académica perceba a
veracidade do processo e identifique as a¢des advindas da autoavaliacao.

» O carater pedagdgico - a Instituicdo deve aprender com a avaliacao; deve
usar o processo avaliativo para potencializar melhorias, visando efetivar
as metas previstas no Plano de Desenvolvimento Instituicdo e nos
Projetos Pedagdgicos de Cursos.

» A construcao da autonomia académica e administrativa - a avaliagdo deve
apresentar subsidios para viabilizar a construcdo da autonomia

académica e administrativa.
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3 A COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

A Comisséao Prépria de Avaliacdo (CPA) da PUC Goiéas esta vinculada
ao Gabinete da Reitoria, com autonomia no exercicio de suas fun¢des, na forma
da Lei n. 10.861/2004 e tem como fung¢do conduzir os processos de avaliacdo
interna da instituicdo, acompanhar a avaliacdo externa, sistematizar os dados e
elaborar o relatério correspondente.

Nos termos do artigo 11 da Lei n. 10.861/2004, a CPA obedece as
seguintes diretrizes:

| - constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicdo de ensino
superior, ou por previsdo no seu proprio estatuto ou regimento,
assegurada a participagcdo de todos os segmentos da comunidade
universitaria e da sociedade civil organizada, e vedada a composi¢ao que
privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos;

I - atuacdo autbnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgaos
colegiados existentes na instituicdo de educacgéo superior.

A forma de composicdo, a dindmica de funcionamento e a
especificacao de atribuicoes da CPA constam em regulamento proprio.

A composicao atual da CPA é a seguinte:

» Coordenador: Antdnio Evaldo Oliveira.

* Representantes do corpo docente: Darlan Tavares Feitosa, Divino de
Jesus da Silva Rodrigues, Luciana Alves Anténio Machado e Sabrina
Moreira de Morais Oliveira.

* Representantes do corpo técnico-administrativo: Anderson Rodrigues
Neves, Fabiola Guimaraes Auad Ferreira Lima, Ary Rodrigues de Bessa,
Jéssika Said Miranda, Carla Cristina Silva de Oliveira e Odiones de Fatima
Borba.

» Representante do corpo discente: Victoria Carolinne Alves Luiz e Altair
Junio Iduino do Nascimento.

* Representante da comunidade externa: Michel Afif Magul.
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3.1 Atribuicoes da CPA

» Acompanhar as agdes de avaliacdo promovidas pelas Pro-Reitorias e
organizar as informacdes para compor o Relatério Anual de Autoavaliagdo
Institucional.

» Propor e avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos internos de
autoavaliacao institucional de cursos e de desempenho dos discentes.

» Estabelecer diretrizes e indicadores para organizacao dos processos
internos de autoavaliacdo, bem como analisar relatérios, elaborar
pareceres e encaminhar recomendacbes a direcdo superior da PUC
Goias.

» Acompanhar os processos de avaliagdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educacao, realizando estudos sobre os relatorios avaliativos dos cursos.

» Formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino, com base
nas analises e recomendacdes produzidas nos processos internos de
autoavaliacao.

» Articular-se com as comissdes préoprias de avaliacdo das demais IES
integrantes do Sistema Federal de Ensino, bem como com a Comissao
Nacional de Avaliacdo da Educacdao Superior — Conaes, visando ao
estabelecimento de acdes e critérios comuns de avaliacao, levando-se em
consideracao o perfil institucional da PUC Goias.

» Divulgar os resultados da autoavaliagdo as comunidades interna e
externa.

* Acompanhar a avaliacao do desempenho dos estudantes dos cursos de
graduacdo, realizada mediante aplicagdo do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes — Enade.

» Sistematizar todos os relatérios das avaliagdes a que forem submetidas a
Instituicdo — interna e externa - realizadas no ano corrente, como
subsidios para elaboracdo do Relatério Anual de Autoavaliagéo

Institucional.
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3.2 Relatério de Autoavaliacao Institucional da CPA

O relatério da CPA segue a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n.
065 de 09 de outubro de 2014 — Roteiro para Relatério de Autoavaliagdo
Institucional e se estrutura da seguinte forma: introducao, acoes de avaliacao,
desenvolvimento institucional, apresentacao e analise dos dados (autoavaliacao
e avaliacoes externas), conclusao e referéncias.

A dindmica da avaliagdo desenvolvida na PUC Goias foi
historicamente construida e estd organizada como rotina de trabalho nas Pré-
Reitorias, especialmente na Pré-Reitoria de Graduacao - Prograd, Pré-Reitoria
de Pés-Graduacado e Pesquisa - Prope e Pré-Reitoria de Extensdo e Apoio
Estudantil - Proex ndo sendo, portanto, centralizada na CPA.

A Prograd desenvolve as acdes de avaliagdo das condi¢ées de oferta
dos cursos de graduacao, infraestrutura, politica de atendimento aos discentes,
acessibilidade, acompanhamento de egressos, Projetos Pedagdégicos de Curso,
bem como analisa os relatérios de avaliacées in loco, os dados do Enade, do
Conceito Preliminar de Curso — CPC, Conceito de Curso - CC e Teste do
Progresso. A avaliacdo da graduagdo é realizada semestralmente, com
aplicagao de questionarios por meio eletrdnico, envolvendo gestores dos cursos,
professores e estudantes. Para avaliacao dos cursos que irdo fazer Enade, é
realizado o grupo focal com representantes de estudantes, os quais expressam
sua opinido quanto ao Projeto Pedagégico do curso, o corpo docente, 0s
gestores do curso, a infraestrutura destinada ao curso e institucional, as
condigbes de acessibilidade, entre outros. Além destes procedimentos de
avaliagdo, s&o realizadas analises de todos os documentos referentes aos
cursos de graduacao: Projetos Pedagoégicos de curso, Politica de
Acompanhamento de Egressos, Politicas de Acessibilidade e Projetos
Pedagogicos das Escolas. Os colegiados fazem reunides ordinarias e
extraordinarias a fim de avaliacdo a rotina académica e o NDE analisa as
condicdes de implantacédo do Projeto Pedagédgico do Curso. Todas as agdes de
avaliagao integram o Relatério Anual de Autoavaliagédo Institucional.

A Pro-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa — Prope avalia os
programas de Pds-graduacao Stricto Sensu e os cursos de P6s-Graduacéo Lato
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Sensu, bem como os programas de iniciagao cientifica, inovacao e incubadora
de empresas.

A dindmica de autoavaliacdo da Pdés-Graduacao Stricto Sensu
(PGSS) ocorre por meio de reflexdes colegiadas, buscando consolidar uma
cultura de gestdo sustentada pelo planejamento participativo em diferentes
niveis com a atuacdo de gestores, docentes, discentes e funcionarios
administrativos avaliando todas as possibilidades e acbdes desenvolvidas,
buscando os pontos positivos, as fragilidades e as proposicoes para melhorias.

Nesse contexto, esta dindmica da autoavaliacdo nos Programas de
Pés-Graduacgao Stricto Sensu (PPGSS) proporciona ndo apenas qualidade da
producdo do conhecimento, que se efetiva nos espacos dos projetos, grupos e
redes de pesquisas, nas atividades desenvolvidas no ensino e suas relagcoes
com a pesquisa e a extensdo, como também refletem positivamente na formagéo
de pessoal qualificado para atender as demandas da sociedade. Assumindo
assim, o principal objetivo da autoavaliagdo que é o de formacdo e da
aprendizagem.

O documento norteador do processo para a PGSS apresenta a
sistematizacao da autoavaliacdo no dmbito dos programas de pés-graduacao
proposto pelo GT da CAPES em 2019, além dos Documentos de Area de
Avaliacao e das Fichas de Avaliacao dos PPGSS da DAV/CAPES.

Os cursos de Pés-Graduacgao Lato Sensu sédo avaliados da seguinte
forma:

» Acéao especifica — realizada pelo Programa de Qualidade que tem por
objetivo acompanhar e avaliar a execucao dos cursos, em contato direto
com seus sujeitos (parceiros, coordenadores, professores e estudantes),
realizando avaliacbes periédicas por meio de instrumentos préprios; e
pelo Programa de Formacdo Continuada que busca identificar e suprir
demandas de formacgao de coordenadores e professores.

* Acéo global — realizada pela Coordenacdo de Pdés-Graduacédo Lato
Sensu, que acompanha e avalia todos 0s processos e servicos e realiza
sistematicamente analises de indicadores de inteligéncia de mercado, por
meio de métodos proprios. Criacdo de parcerias, convénios e
cooperacOes técnicas; criacdo, desenvolvimento e implementacdao de

programas com agentes externos que qualifiguem os servigcos prestados
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e implementem estratégias de inovacado (Programa de Qualidade e
Programa de Formacdao Continuada); revisdao e elaboragdo de
documentos institucionais.

O Processo de autoavaliagdo ocorre com a participacao da equipe da
PGLS, coordenadores dos cursos, parceiros interinstitucionais, professores,
estudantes e funcionérios.

As acgdes de avaliacao das atividades de extenséo sdo desenvolvidas
pela Pré-Reitoria de Extensdo e Apoio Estudantil (Proex), por meio de suas
coordenacdes: Coordenacgado de Extensao (Codex); Coordenacdo de Assuntos
Estudantis (CAE); Coordenacdao de Arte e Cultura (CAC); Coordenagao de
Cursos, Eventos e Projetos Especiais (CCE); Instituto Dom Fernando (IDF);
Instituto Tropico do Subsumido (ITS) e Assessoria de Comunicacgao.

Cada coordenacdo e assessoria no processo de coleta das
informacgdes utilizaram instrumentos de avaliagdes especificos em cada acao
realizada, com o apoio da Comissao Propria de Avaliacao (CPA), a partir das
orientacées e normatizacdes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao
Superior - Sinaes - Lei n. 10.861/2004, Diretrizes da Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educagdao Superior (Conaes), Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI - PUC Goias - 2017-2027) e das orientacbes de documentos
eclesiasticos que regulamentam a Educagdo Catdlica. O processo de
sistematizacao e analise foram realizados pelas coordena¢dées com o apoio do
gabinete de assessoria da Proex.

As aclOes de avaliacao foram organizadas a luz dos eixos e dimensdes
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacado Superior (Sinaes): Eixo 2:
Desenvolvimento Institucional: Dimensdo 3: Responsabilidade Social da
Instituicao. Eixo 3: Politicas Académicas: Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo, Dimensdo 4: Comunicagdo com a Sociedade e
Dimensao 9: Politica de atendimento aos discentes.

Os projetos de atividades de extensado, com vistas a contribuir com a
formacao académica, focam em metodologias e estratégias de ensino
aprendizagem; formagcdo e capacitacdo docente; educacdo em direitos
humanos; educacdo ambiental e sustentabilidade; desenvolvimento humano;
educacao em saude; apoio estudantil e acdes de responsabilidade social.
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As acoes de extensdo sao avaliadas por seus gestores, estudantes e
professores participantes, assim organizados: objetivos da ag¢do, metodologia,
acOes desenvolvidas e sujeitos participantes. A partir dos dados da avaliacédo
sao destacadas as potencialidades, identificadas as fragilidades, apresentadas
as propostas de melhorias e descritas as acdes de melhorias resultantes de
processos avaliativos anteriores.

Ao final do ano letivo, a CPA sistematiza e analisa os resultados das
avaliac6es desenvolvidas para compor o Relatério Anual de Autoavaliacao
Institucional que é postado no Sistema e-mec em duas versdes, considerando o
ciclo avaliativo trienal: parcial e integral. As versdes parciais contemplardo as
informacgdes e acdes de avaliagao relativas aos anos 2021 e 2022. A verséo
integral, a ser elaborada em 2023, contemplara a sintese dos dois relatérios
parciais anteriores, explicitando uma analise global em relagédo ao PDI e a todos
os eixos do instrumento, de acordo com as atividades académicas e de gestao.

Conforme Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n. 065 de 09 de
outubro de 2014, o cronograma de postagem do Relatério de Avaliacao
Institucional esta assim organizado:

* até 31 de margo de 2022 — 1 relatério parcial
» até 31 de margo de 2023 — 2° relatério parcial

» até 31 de margo de 2024 — relatorio integral
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As acdes de autoavaliacao institucional estao distribuidas nos 3 anos

correspondentes ao ciclo avaliativo de forma a contemplar os 5 eixos do Sinaes,

assim organizados:

Quadro 1: distribuicao dos eixos avaliativos por ano, 2021, 2022 e 2023
ANO EIXOS AVALIATIVOS RESPONSAVEL
Eixo 3: Politicas Académicas Prograd
« Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a | Proex
Pesquisa e a Extensao Prope
« Dimensao 9: Politica de Atendimento aos
Discentes
2021 Eixo 2: QesenvPIvimento Ins.titu~cional Gabinete da Reitoria
« Dimensdao 1: Missdo e Plano de|CPA
Desenvolvimento Institucional
Eixo 4: Politicas de Gestao Gabinete da Reitoria
« Dimensao 5: Politicas de Pessoal CPA
* Dimensado 6: Organizacdo e Gestao da
Instituicdo
Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional CPA
» Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacao
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional Gabinete da Reitoria
e Dimensdo 1: Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
» Dimensao 3: Responsabilidade Social da
2022 _ Insti,tgigéo _
Eixo 3: Politicas Académicas Prograd
« Dimensdao 2: Politicas para o Ensino, a | Prope
Pesquisa e a Extensao Proex
« Dimenséo 4: Comunicacéo com a Sociedade | CPA
Eixo 5: Infraestrutura Fisica Proad
Dimenséao 7: Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica Prograd
Eixo 4: Politicas de Gestao
« Dimensao 5: Politicas de Pessoal Prodin
* Dimensao 6: Organizacdo e Gestao da
2023 Instituicéo Proad
« Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira
Eixo 3: Politicas Académicas Prograd
- Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a | Prope
Proex

Pesquisa e a Extensao

Fonte: CPA, 2021

A distribuicdo dos eixos avaliativos nos 3 anos do ciclo atende a

organizacao proposta pela CPA, com vistas a avaliar os 5 eixos e as dimensdes

correspondentes. A dimensao 2 do eixo 3 serd avaliada em todos os anos do
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ciclo avaliativo em funcado da dinamica dos processos que a envolve e por
constituir-se, essencialmente, da atividade fim.
A definicdo do instrumento de coleta de dados depende do universo
a ser avaliado.
Os dados séao coletados por meio dos seguintes instrumentos:
» Questionario online
» Grupos focais
» Anadlise documental (documentos institucionais, relatérios do ENADE e de
comissdes de avaliagao in loco)
» Entrevistas padronizadas ou estruturadas
* Instrumento de avaliacdo do INEP para avaliacdo de curso e de avaliacao
institucional externa
* Instrumentos de avaliacado da CAPES (Documentos e métricas das areas
de avaliacao) voltados aos programas de pos-graduacao stricto sensu
» Analise dos relatérios avaliativos dos programas de pds-graduacao stricto
sensu enviados a CAPES
A tabulacdo dos questionarios é feita por meio de recursos
computacionais que possibilitam a elaboracao de indices e calculos estatisticos,
como por exemplo: tabelas, graficos e quadros. Os dados qualitativos (grupo
focal, documentos, entrevistas, relatorios) sao analisados conforme os
respectivos conteldos, identificando as potencialidades, as fragilidades e as
propostas de melhorias.



Quadro 2: distribuicao e procedimentos da avaliacao institucional
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EIXO | DIMENSOES METODOLOGIA ITENS PARA AVALIAR SUJEITOS
ENVOLVIDOS
2: Politicas para o | Pesquisa POLITICA DE ENSINO: Gestores
Ensino quantitativa Questionario com questbes fechadas e abertas para avaliagdo do docente pelo | Professores
Pesquisa qualitativa | discente, autoavaliagdo docente, avaliacao da equipe gestora e técnico-administrativa | Estudantes
Pesquisa de suporte ao curso (presenciais e a distancia). Técnico-
documental N . : . . administrativos
Avaliagado do corpo discente pelo colegiado por meio de analise do desempenho nas
provas, frequéncia e participacdo no processo ensino-aprendizagem.
Analise e revisdo, pelo NDE, do Projeto Pedagdgico do curso regulamentos de estagio
e atividades complementares ou similares.
Analise, pelo NDE, dos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem.
Analise, pelo colegiado do curso, da prova aplicada no ENADE quanto ao conteudo,
" grau de dificuldade e relacao dos conteudos cobrados com a proposta curricular do
g curso.
‘§ Analise, pelo NDE, das condigbes de acessibilidade pedagdgica.
8 Articulacdo entre graduacao e pos-graduacao por meio de projetos cadastrados e
ff, desenvolvidos pelos Grupos de Pesquisa.
(Y]
:f_j Analise, revisao e atualizagdes dos projetos pedagogicos e dos documentos internos
S dos cursos visando atender as exigéncias emanadas pelos relatérios de avaliacéo e
C_"_ pelos documentos de area da Capes.
@ Avaliacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem por parte dos estudantes,
professores e professores tutores.
Analise dos dados de acesso, frequéncia e desempenho dos estudantes dos cursos
a distancia, por meio dos relatérios gerados pelo AVA.
Politica para a | Pesquisa Sintese dos dados dos Programas de Pés-Graduagédo Stricto Sensu (cursos de | PROPE
Pesquisa quantitativa mestrado e doutorado) (conceitos, indice de ingressante/concluintes, publicacao
Pesquisa cientifica, projetos de pesquisa em parcerias nacionais e internacionais, insercao e
documental impacto social entre outros).

Analise da relagdo graduacdo/pds-graduacdo por meio de levantamento de
informagdes nos PPC, PPE e Relatérios de coleta de dados enviados a CAPES via
Plataforma Sucupira.
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Sintese de dados dos programas de iniciagao cientifica.

Existéncia e funcionamento do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e Comissao de
Etica em Uso de Animais (CEUA).

Sintese de dados acerca do Cadastro de Grupos de Pesquisa credenciados no
Diretério de Pesquisa do CNPg bem como dos Projetos de Pesquisa em andamento.

Politica para a | Pesquisa Sintese de dados dos programas de extensdo (descricdo dos programas, publico | PROEX
Extenséo quantitativa atingido, entre outros)
Pesquisa qualitativa | Analise da relagdo da extensdo com as atividades de ensino (NDE)

Dimenséao 4: | Pesquisa Comunicagao da IES com a comunidade externa, considerando os aspectos: acesso | Ouvidoria
Comunicagdo com a | quantitativa da comunidade externa as informagbes acerca dos resultados das avaliagdes | Divisdo de
Sociedade recentes, da divulgacdo dos cursos, da extensdo e pesquisa, da existéncia de | Comunicacao

mecanismos de transparéncia institucional, da ouvidoria, entre outros. Descrigdo dos

meios de comunicagao entre a Universidade e a comunidade.

Comunicacao da IES com a comunidade interna, considerando os aspectos: acesso

da comunidade interna as informacbes acerca dos resultados das avaliacdes

recentes, da divulgacdo dos cursos, da extensdo e pesquisa, da existéncia de

mecanismos de transparéncia institucional, da ouvidoria, entre outros.

Programas de apoio a realizagao de eventos internos, externos e a producao discente,

considerando 0s aspectos: participacdo/realizagdo de eventos (congressos,

seminarios, palestras, viagens de estudo e visitas técnicas) e producédo discente

(cientifica, tecnologica, cultural, técnica e artistica).
Dimensao 9: Politica de | Pesquisa Levantamento dos projetos de atendimento ao discente (quais, quantos atendimentos, | PROEX, PROPE
Atendimento aos | quantitativa perfil do publico atingido, entre outros). e PROGRAD
Discentes Pesquisa - .

documental Atividades de monitoria.

Atividades de nivelamento.

Atividades de intermediagdo e acompanhamento de estagios ndo obrigatérios
remunerados.

Apoio psicopedagogico.
Participacdo em centros académicos.
Participacdo em programas de mobilidade estudantil.

Politica e agdes de acompanhamento de egressos
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Atuacdo dos egressos da IES no ambiente socioecondmico, considerando os
aspectos: responsabilidade social e cidadania onde a IES estd inserida,
empregabilidade, preparacédo para o mundo do trabalho, relacdo com entidades de
classe e empresas do setor.

Apoio aos estudantes dos cursos a distancia.

5: Infraestrutura Fisica

Infraestrutura Fisica | Pesquisa descritiva | Infraestrutura para CPA, considerando o atendimento as necessidades institucionais. | PRODIN
(fisica e tecnologica) Pesquisa Descricdo das condi¢cdes de instalacdo fisica dos espagos de aprendizagem: Gestores das
documental ¢ ¢ ¢ pag P 98M- | Escolas

iluminacao, climatizacao, recursos tecnoldgicos disponiveis, acessibilidade fisica.
Descricao das condigdes de acessibilidade em espagos de circulagao.
Descricao das condigdes de manutencéo, limpeza e acessibilidade de banheiros.

Levantamento dos documentos de licenga para funcionamento (corpo de bombeiros,
prefeitura, vigilancia sanitaria).

TIC: acessibilidade digital e comunicacional.

Acesso dos estudantes dos cursos a distancia aos recursos tecnoldgicos, aos
laboratérios e bibliotecas.

Identificagdo de espacos de trabalho para docentes em Tempo Integral.

Espago de trabalho para o coordenador.

Sala coletiva de professores.

Sala de professores tutores.

Biblioteca (acervo, condi¢cbes de acessibilidade, informatizacao).

Laboratdrios didaticos.

Biotério.

Auditorios, considerando os aspectos: quantidade, dimenséo, limpeza, iluminagéao,
acustica, ventilagao, seguranca, acessibilidade e conservagéo.

Espagos para atendimento aos alunos, considerando os aspectos: quantidade,
dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagcdo, seguranca, acessibilidade e
conservagao.

Espagos de convivéncia e de alimentagao, considerando os aspectos: quantidade,
dimensao, limpeza, iluminagéo, ventilagao, seguranga, acessibilidade e conservacao.
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2: Desenvolvimento Institucional

Descrigao dos programas, Projetos, Cursos de Extenséo, Eventos e outras atividades
de socializagdo do conhecimento, Prestacdo de servicos, Jornada da cidadania,
Participagdo em Conselhos, Foruns e instancias assemelhadas de atendimento a
comunidade académica e sociedade.

Sintese de dados dos atendimentos.

Coeréncia entre o PDI e as acdes institucionais de assisténcia Estudantil: relacao de
bolsas e subsidios aos estudantes, moradia do Estudante.

Coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais no que se refere a diversidade, ao
meio ambiente, a memaria cultural, a produgao artistica e ao patriménio cultural e ao
Esporte

Coeréncia entre o PDI e as acgdes institucionais voltadas para o desenvolvimento
econdmico e social.

Coeréncia entre o PDI e agbes afirmativas em defesa e promogéo dos direitos
humanos e igualdade Etnico-racial, Direito da Mulher Pessoa com Deficiéncia, Direito
e Participacado da Pessoa ldosa, Direito da, Direitos da Crianca, do Adolescente e do
Jovem.

Coeréncia entre o PDI e agbes dos eixos tematicos de atuacdo a responsabilidade
social: incluséo social.

° 8: Planejamento e | Pesquisa Evolugédo institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliacdo | CPA
o | Avaliagao documental Institucional Gabinete da
€ o : T Reitoria
aé S Levantamento dos projetos de avaliagdo institucional.
'%% ; Anélise dos relatorios anuais de avaliagéo institucional.
[
< g Revisao dos instrumentos de coleta de dados.
- Descrigao das agbes de melhoria decorrentes dos processos avaliativos.
1: Missdo e Plano de | Pesquisa Analise, discusséao e redacao do novo PDI da Instituicao (2022-2027) Reitoria
Desenvolvimento documental o - - o
o Missdo institucional, metas e objetivos do PDI: articulados com a missao institucional,
Institucional . s
com o cronograma estabelecido e com os resultados do processo de avaliagdo
institucional.
Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduacao e de pds-graduacao,
extensao, pesquisa/iniciagao cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural.
3: Responsabilidade | Pesquisa Atualizagéo das politicas para o ensino, para a pesquisa e para a extensédo. Subsidios | PROEX
Social da Instituicao quantitativa para elaboragéo no PDI 2022/2027.
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Internacionalizagé@o: coeréncia entre o PDI e as agbes institucionais voltadas para a
cooperacao, intercambio e programas com finalidades de internacionalizacao.

4: Politicas de Gestao

5: Politicas de Pessoal

Pesquisa
quantitativa
Pesquisa
documental

Descricao dos documentos relativos a politica de pessoal

Politica de formagéao e capacita¢do docente considerando o incentivo a: participacao
em eventos cientificos/técnicos/culturais: capacitacdo (formacao continuada);
qualificagdo académica docente e a devida divulgagao das agdes com os docentes.

Politica de formacao e capacitagdo do corpo técnico-administrativo considerando o
incentivo/auxilio para formagéo continuada.

DRH

6: Organizagdo e
Gestao da Instituicao

Pesquisa qualitativa

e documental

Analise do PDI em vigéncia e estudo para a elaboragédo do novo PDI

Descricao da estrutura das unidades administrativas da IES e da nova composicao
das Escolas.

Indicadores de qualidade de atendimento.

Gestao institucional, considerando os aspectos: autonomia e representatividade dos
Orgaos de gestédo e colegiados; participagao de professores, técnicos, estudantes e
sociedade civil organizada; critérios de indicacdo e recondugdo de seus membros;
realizagao e registro de reunides.

Sistema de registro académico, considerando o0s aspectos: organizagao,
informatizacao, agilidade no atendimento e organizacéo, informatizacao, agilidade no
atendimento e diversificacdo de documentos disponibilizados.

REITORIA E
PRO-REITORIAS

10: Sustentabilidade
Financeira

Pesquisa
quantitativa
documental

e

Descricao dos programas de bolsa e financiamentos publicos conquistas pela
Universidade.

Caracterizagao das condigdes da Filantropia

Andlise do balango financeiro da IES

PRODIN

Fonte: CPA, 2021



Quadro 3: plano de acdao CPA 2021
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METAS

ACOES

CRONOGRAMA/FLUXO

Colaborar com a elaboragao do PDI
2017-2021 (revisto e atualizado)

Trabalhar na finalizagdo do texto do PDI e na diagramacao final do
documento

Fevereiro a julho de 2021

Colaborar com a elaboracdo no
novo PDI —2022-2027

Discutir a estrutura do novo PDI.

Participar dos debates junto aos gestores das Escolas quanto a
estrutura e a proposigcao de metas para o novo PDI.

Colaborar com a redacao do texto do PDI.

Agosto a dezembro de 2021

Promover a divulgacao da CPA

Socializar o Projeto Trienal de Autoavaliagdo Institucional com os
gestores

Agosto de 2021

Divulgar a CPA para os estudantes por meio do SOL e junto aos
Diretérios Académicos

Fluxo continuo

Divulgar a CPA no SOL dos professores

Fluxo continuo

Publicar acoes da CPA nos meios de comunicacao da Instituicao

Fluxo continuo

Participar, qguando possivel, de reunides dos gestores das Escolas

Fluxo continuo

Propor aos coordenadores de curso a divulgacdo das melhorias
decorrentes desses processos, junto aos professores e estudantes
dos diversos cursos.

Fluxo continuo

Elaborar o Relatério de Avaliacao
Institucional

Sistematizar os dados do instrumento de avaliacéo institucional

Janeiro/fevereiro 2022

Levantar dados das avaliagcbes externas (avaliacdo in loco e
ENADE)

Novembro e dezembro de 2021

Sistematizar dados da Ouvidoria

Novembro e dezembro de 2021

Elaborar o Relatério Anual de Autoavaliacdo Institucional

Fevereiro 2022

Atualizar as informacdes da CPA
na pagina institucional

Manter atualizadas as informagdes da CPA na pagina da
Instituicao

Fluxo continuo

Publicar o relatério de avaliacao institucional 2021

Marco de 2022

Promover a avaliagao institucional

Rever os instrumentos de avaliacdo institucional

Abril, maio e junho de 2021

Divulgar os processos de avaliagdo institucional nos meios de
comunicagao com a comunidade académica

junho de 2021

Aplicar os instrumentos de avaliagéo institucional

Maio e junho 2021
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Outubro e novembro 2021

Sistematizar os dados da avaliacao

Novembro e dezembro de 2021
Janeiro e fevereiro de 2022

Organizar a documentacédo da CPA
para fins do Recredenciamento
Institucional

Estudar, coletivamente, o Instrumento de Avaliagdo Institucional
Externa Presencial e a Distancia — Recredenciamento e destacar
os itens de responsabilidade da CPA

Agosto de 2021

Organizar pastas de documentos conforme os indicadores

Setembro de 2021

Elaborar documentos faltantes

agosto e setembro de 2021

Promover avaliacao dos diferentes
setores da PUC Goias

Definir os setores a serem avaliados

Agosto de 2021

Discutir os instrumentos de avaliagdo a serem aplicados para o
pessoal técnico-administrativos.

Setembro e outubro de 2021

Fonte: CPA, Projeto de Autoavaliacao Institucional 2021/2022/2023

Quadro 4: plano de acao CPA 2022

METAS

ACOES

CRONOGRAMA/FLUXO

Elaborar e divulgar o Relatério
Anual de Autoavaliacao
Institucional — Ano Referéncia 2021

Sistematizar os dados da autoavaliagdo desenvolvidos nos
diferentes segmentos da Universidade.

Elaborar o Relatério e apresentar a gestao superior para postagem
no e-mec até margo de 2022.

Divulgar o Relatério de Autoavaliagdo Institucional na pagina da
Instituicdo — link da CPA.

Promover reuniées com a equipe da CPA para socializar os dados
da autoavaliagao.

Promover a divulgagdo da sintese do relatério nos meios de
comunicacao internos da Universidade.

Janeiro, fevereiro, margo e abril
2022

Participar da elaboracdo do PDI
2022-2026

Sistematizar os dados da avaliagdo das metas do PDI (2017-
2021).

Solicitar junto com as respectivas Pré-Reitorias a permanéncia de
metas do PDI (2017-2021) e a proposi¢géo de novas metas para o
exercicio 2022-2026.

Janeiro, fevereiro e margo de 2022
setembro a dezembro de 2022
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Participar do planejamento das
avaliagées do MEC/Inep
1. Recredenciamento
Institucional da EaD
2. Reconhecimento de cursos

Organizar a documentacéo relativa a CPA.

Promover reuniées com a equipe da CPA e dos cursos que serao
avaliados.

Participar das reunides junto aos avaliadores do MEC/Inep.
Analisar os relatérios das avaliagdes externas.

Fluxo continuo

Promover a divulgacao da CPA

Socializar o Projeto Trienal de Autoavaliagdo Institucional com os
gestores

Fluxo continuo

Divulgar a CPA para os estudantes por meio do SOL e junto aos
Diretérios Académicos

Fluxo continuo

Divulgar a CPA no SOL dos professores

Fluxo continuo

Publicar acoes da CPA nos meios de comunicacao da Instituicao

Fluxo continuo

Participar, guando possivel, de reunides dos gestores das Escolas

Fluxo continuo

Propor aos coordenadores de curso a divulgacao das melhorias
decorrentes desses processos, junto aos professores e estudantes
dos diversos cursos.

Fluxo continuo

Atualizar as informagdes da CPA
na pagina institucional

Manter atualizadas as informagdes da CPA na pagina da
Instituicdo

Fluxo continuo

Publicar o relatério de avaliacao institucional 2021

Marco de 2022

Promover a avaliagao institucional

Rever os instrumentos de avaliacdo institucional — avaliar o
processo de autoavaliacdo

Abril, maio e junho de 2022

Sistematizar os dados da avaliagao

Novembro e dezembro de 2022

Organizar a documentacédo da CPA
para fins do Recredenciamento
Institucional - EaD

Estudar, coletivamente, o Instrumento de Avaliagcdo Institucional
Externa Presencial e a Distancia — Recredenciamento e destacar
os itens de responsabilidade da CPA

Organizar pastas de documentos conforme os indicadores

Elaborar documentos faltantes

margo de 2022

Definir os setores a serem avaliados

Fluxo continuo
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Promover avaliagdo dos diferentes
setores da PUC Goias

Discutir os instrumentos de avaliagdo a serem aplicados para o
pessoal técnico-administrativos.

Fonte: CPA, Projeto de Autoavaliacao Institucional 2021/2022/2023
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