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1. Introducéo

O processo da autoavaliagdo da PUC Goias fundamest@m documentos
eclesiais sobre a educacéo catdlica, documentass|dg propria instituicdo, na Lei n®
10.861 de 14 de abril de 2004, que instituiu oefist Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES) e na Portaria Normativ&0, de 12 de dezembro de
2007, que regulamentou os procedimentos de avalidQaSINAES. Segue ainda as
Diretrizes para Avaliacdo das Instituicbes de Ed@caSuperior e o Roteiro para
Autoavaliacdo Institucional, concebidos pela Co#éuosdNacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (CONAES) e as portarias e reSetugelacionadas a regulagéo do
ensino superior por meio das Comissdes Propridsdiéacao (CPA).

O processo de autoavaliacao institucional da PUG@LG@ferente ao ano 2015
resultou da analise critica e reflexiva dos proxesie avaliacdo realizados por diversas
Unidades Académico-Administrativas (UAA) da instio. Contudo, decorrente da
experiéncia avaliativa do ano anterior, houve maimmtrole quanto a orientagdo de
diretrizes comuns, sem desconsiderar as espeaifiegdde cada UAA.

A cultura avaliativa encontra-se incorporada agiddades académicas e
administrativas da PUC Goias e se consolida a aadacomo um processo continuo,
participativo e gerador de autoconhecimentos qdezra reflexdo coletiva sobre as
acOes empreendidas para qualificar o ensino, alfsase a extensao.

Enquanto atividade obrigatéria e imprescindivehutoavaliacdo ganha, a cada
ano, forca como ferramenta de gestdo proporcionandstituicdo conhecimento sobre
sua prépria realidade e condicbes para praticaacdes necessarias para atingir a
qualidade almejada e cumprir sua missao institation

Seguindo as orientacBes postas pela Nota Técnica l6gp/Daes/Conaes de
outubro de 2014, o presente relatério apresenta vensdo parcial do processo
avaliativo referente ao triénio 2014-2016, maiseggamente, focando o ano de 2015.

O relatério foi estruturado a partir de um rotegonstruido em funcdo de
orientacbes de uma base nacional considerandoéses aie carater administrativo,

politico, pedagdgico e técnico-cientifico que a PGdas empreendeu em 2015.



2. Metodologia

O processo de avaliagédo institucional de 2015 dsultante da participagao
direta de diferentes Pré-Reitorias. As unidadesoges e académicas da PUC Goias,
sob coordenacdo de suas respectivas Pro-Reitbniasam liberdade para adotar a
metodologia de coleta que julgasse mais adequantdorone suas peculiaridades e
necessidades e apresentar, ao final do processtatério especifico de acordo com a
estrutura proposta pela CPA. Coube a CPA, apoésletacde dados, analisar e
sistematizar as informacgdes colhidas junto aosetites segmentos da Instituicao.

Essa metodologia permitiu a participacdo de diteensegmentos da
comunidade académica e administrativa da Instibuigd avaliacdo e evidenciou o
carater coletivo do processo avaliativo.

Coube a CPA, de posse dos relatdrios encaminhaatias Pro-Reitorias, avaliar
criticamente e sistematizar as informagcBes coresamios relatérios individuais.
Identificar forcas e as fragilidades presentes W@ Boias no ano de 2015, bem como

as acoes realizadas pela gestao para superarcafddifies encontradas.

Eixo 1 — Planejamento e Autoavaliacao

Evolucao Institucional a partir dos processos darf@jamento e Autoavaliacéo

A PUC Goids compreende a avaliagdo como procesatinao que deve
considerar todos os segmentos envolvidos na litstduNessa perspectiva, a avaliacdo
€ concebida como espaco de acéo/reflexdo paraaatigada qualidade das acbes que
devem gerar compromisso e responsabilidade social.

No ano de 2015, planejamento e avaliacdo se maativarticulados, o que sem
davida, foi essencial para a gestado institucioraltadas as unidades académicas e
administrativas na PUC Goias. Pode-se dizer queséhauma crescente cultura da
avaliacdo e, em que pese a necessidade de aprierdoEn esse processo tem
qualificado o planejamento das ac¢des que aperfaigogestdo na PUC Goias.

Uma caracteristica do processo avaliativo do ana0d® foi a manutencéo da
estrutura do relatério adotado no ano anterior paédise de informagfes atinentes ao
processo de avaliacao institucional visando a gestd@lesenvolvimento e a integracéo

entre ensino, pesquisa e extensao em todos os davgraduacao a pos-graduacao.



Projeto/Processo de Autoavaliacéo

Como resultado da analise dos dados referentago@s realizadas em 2014, as
Pro-Reitorias, por meio de suas coordenacdes, tamscapoiar de forma mais efetiva
iniciativas relativas a qualificacdo do ensino,pdgquisa e da extensédo, bem como a
divulgacdo de seus resultados. Em 2015 houve umallbr@ maior de articulagédo das
coordenacdes e assessorias das Pro-Reitoriasvabpiti uma participacdo ativa das
equipes no processo de avaliacdo institucionaleeegte processo foi fundamental para
se discutir e dar sentido ao conjunto de atividade$inalidades proposta pela
instituicdo, bem como avalia-las no contexto depano de desenvolvimento.

Enquanto processo, a autoavaliagdo teve um caliéénico por meio do qual a
instituicdo aprofundou um autoconhecimento sobra sealidade e sistematizou
informacfes que possibilitaram analisar coletivaimesuas potencialidades e suas
fragilidades e com isso propor estratégias de agferde problemas.

Apesar dos resultados observados terem sido satiefaé necessario fortalecer
estratégias de comunicacdo com docentes e estadaoltando-se para midias digitais,
a fim de estreitar a relacdo entre estes segmeat@#osomunidade académica e as

diferentes unidades gestoras da PUC Goias.

Participacdo da Comunidade Académica

Quanto a inser¢cao da comunidade académica naliggtt avalia-se que a PUC
Goias, por meio de suas unidades gestoras, opootud participacdo dos discentes,
docentes e da comunidade externa no processo ligcaeaem diferentes momentos e
instancias, a partir de instrumentos e de metoddate avaliagdo especificos para cada
segmento e nos diversos tipos de participacdodaainstitucional.

Ainda com relacdo a integracdo da comunidade adedéma dinamica
institucional, observou-se no ano de 2015 uma napooximacao entre a pesquisa, a
extensdo e o0 ensino oferecidos pelos diferentegrggmas da PUC Goias, com
investimento na cultura da multi e interdisciplidade. Foi um fator para favorecer a
aproximacao produtiva entre docentes de diferafisesplinas, pertencentes a distintas
unidades académicas e entre alunos da graduagip@sdyraduacéo. Isso estimulou a
circulagcdo de ideias e permitiu a utilizagdo cortiipada e otimizada de recursos
fisicos (espagos e equipamentos) e intelectuaiantkira execucdo de diferentes

projetos.



Autoavaliacdo Institucional e Avaliagcbes ExternasAhalise e divulgacdo dos

resultados

A analise e divulgacéo dos resultados obtidos nogsso de autoavaliacdo foi
pratica comum em reunides, encontros e féruns #gjec realizados por cada
unidade gestora, como por exemplo nos colegia@sscoordenacdes da graduagéo e da
pés-graduacado, nos colegiados das Pro-Reitorias eventos relacionados ao ensino, a
pesquisa e a extensao.

Os resultados dos processos de avaliagcdo foranonilsiizados no site da
Universidade, mais precisamente limk da CPA. Embora a comunidade académica
tenha livre acesso a essas informacdes, entende-4secessidade de melhorar a
apropriacdo dos resultados por parte da comunidankersitaria. Assim, dando mais
visibilidade na divulgacdo dos resultados do premede autoavaliacdo entre os
membros do corpo docente e discente, cumpre-sgebvobde informar sobre as acbes
realizadas pelos diferentes seguimentos adminigisatia PUC Goias. Apesar disso,
ainda poderia ser potencializada a comunicacamnte externa em relacdo a atuacéo
da CPA.

Avaliagéo e revisao do PDI.

Dando continuidade ao processo de revisdao dosntBaos institucionais, a
PUC Goiés iniciou em 2015 a reviséo e atualizagisedi Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) visando novo periodo de validaéara tal foram estruturados 17
Grupos de Trabalho (GTs), constituidos por membessPro-Reitorias e das Escolas.
Cada GT trabalhou com agenda propria com suporteurda plataforma criada
especialmente para esse processo de revisao.

O ano se encerrou com a producao de uma primemnsicveda revisao, que
retornou aos GTs para conferéncia. Essa primeirsdoe ja conferida, deveria ser
colocada a disposicdo da comunidade académica @a W& plataforma virtual, para
consulta publica no més de outubro. No entant@ essograma foi alterado devido a
necessidade de refinamento do texto. Essa fagsegdmgramada entdo para o primeiro

semestre de 2016.



Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Buscando-se coeréncia entre o PDI e as atividagegndino, pesquisa e
extensdo, a PUC Goias continuou a implantacéo edabilizacdo curricular, que se
efetivou por meio de experiéncias inovadoras, angdh a vivéncia de praticas em
diferenciadas e mudltiplas situacbes de aprendizagamio no ambito interno como
externo a Instituicdo. Elucida-se que ela € conladapde forma interdisciplinar nos
Projetos Pedagogicos de Cursos.

Foram realizadas analises dos Projetos Pedagodm®sCursos seguindo as
orientagbes contidas no novo instrumento de aviggara cursos de graduagao do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas EducaisioAnisio Teixeira - INEP
publicado em 2015. Foram concluidas as andlisescdms de Bacharelados em
Jornalismo e Teologia e os cursos de Ciéncias GeistaAdministracdo, Ciéncias
Econbmicas, Enfermagem, Medicina, Psicologia (LéG#nra) se encontram em
processo de atualizacdo pelos NDEs.

Além disso, foram realizadas adequacdes dos cavdesidriculares de maneira
a abordarem temas inerentes as atividades prof@gsioa revisdo e atualizacéo
bibliografica com o levantamento dos titulos norageda biblioteca, a revisdo das
ementas das disciplinas, a revisdo e atualizac&ocdateudos para atenderem as
legislacdes do Ministério da Educacdo e aos Reqsikegais e Normativos quanto ao
ensino de Libras, Educacdo Ambiental, EducacidRedscdes Etnico-raciais e para o
ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Afia e Indigena, Educagdo em Direitos
Humanos e Protecao dos Direitos da Pessoa comtdmanslo Espectro Autista.

A Extensdo da PUC Goias desenvolveu suas acdesondea2015 mantendo
confluéncia com a Misséo precipua da instituicée, §Q..) orientada pelos principios
da exceléncia académica e do compromisso socjatgm por missao desenvolver a
formacdo humana integral, associada a producaciaizacdo do conhecimento (...)",
e suas metas e objetivos de promocado “do ensirsguEa e extensao, contribuindo
para a defesa da dignidade humana (...)", do Hialpgo com a sociedade maior em
busca de solucdes (...) e de implementacao deiogramas de assisténcia social, de
desenvolvimento socioeconémico, ambiental e cdl{urd’. H4, ainda, grande atencao
para a dimensdo da Responsabilidade Social, coefastabelecido no Plano de
Desenvolvimento Institucional.

A extensdo universitaria em seu conjunto atuou pEr@ntir uma presenca

qualificada da PUC Goias na interlocucdo com o%regt da sociedade civil,



especialmente os definidos por politicas publiecaaaa de vulnerabilidade social. Tal
interlocucéo se deu pelo atendimento direto ou past@ssoramento, prestado por meio
da representacdo em 0Orgdos de controle social amaoios sociais e por meio da
parceria com Orgaos publicos. Propds e realizou entms formativos destinados a
académicos e a movimentos sociais e popularesn assino, a parceiros do setor
publico, atendendo desse modo a sua missdao, metdgetvos institucionalmente
definidos.

Cabe destacar que todo o processo foi conduzidoacparticipacdo direta dos
colegiados dos cursos, tendo como subsidio asnuetgdes legais oriundas das
agéncias de controle externo, bem como informagégprocessos avaliativos internos.

No ano de 2015 houve continuidade na implantacdomementacéo da
reestruturacdo académico-administrativa do Prdgsimolas, iniciada em 2014. Foram
implantas mais duas escolas: Escola de Ciénciasced-armacéuticas e Biomédicas
e Escola de Ciéncias Sociais e da Saude. Assingtitddas nove escolas com as
devidas posses dos Diretores e dos Coordenador@ardes ocorreu a capacitacao de
seus funcionarios, dirigentes e esse trabalho raoanth durante o ano de 2016. A
implantacéo da Escola de Ciéncias Agrarias e Bicédgesta prevista para 2016.

Dentro do Programa Merecer destacaram-se quatjetqso Projeto Atender
Bem nas Escolas; Projeto Exceléncia em GestaoptBrépestdo das Relacdes de
Trabalho e Avaliacdo de Desempenho dos funcion&sinistrativos da PUC Goias.
Dentro desses projetos foram realizadas reuniOesmrsgs de treinamento com o0s
funcionérios e gestores visando melhorar satisfagd@aendimento, a produtividade e a
qualificagc&o no trabalho.

Pela Avaliacdo de Desempenho dos Funcionarios wdtrativos, 97,7% dos
funcionarios concluiram o processo de avaliacd@amm de 2015. Essa avaliacdo tem
ciclo anual e é realizada por uma plataforma Mirtdienda dentro desse Programa deu-
se inicio estudos para a implantacdo de um sistignavaliagdo do desempenho do
pessoal docente integrando o plano de cargos éosal@dlém disso, a Instituicdo
manteve os procedimentos ja existentes nos pracascselecdo para ingresso no
quadro docente e a avaliacdo online das condi¢gédsatlalho feitas semestralmente
pelos professores.

A Autoavaliagcéo Institucional é realizada anualreemtse aprimora a cada ano
no atendimento ao Planejamento Institucional. Erh520ma nova metodologia foi
utilizada visando obter dados homogéneos das dieseUnidades Académico-

Administrativas (UAA), facilitando a integracdo deossultados. Foram utilizadas



planilhas estruturadas com base nas énfases, dipgn®bjetivos e estratégias
constantes no PDI. Cada UAA identificou as estiagg ela pertinentes, listaram as
acOes desenvolvidas, os indicadores criados, adtades das acdes realizadas e
apresentou uma analise qualitativa dos seus rdeslt&eis das sete unidades gestoras

participaram do processo avaliativo em 2015.

Responsabilidade Social da Instituicdo

A extensdo universitaria na PUC Goids se manténoauoarca historica e pilar
da identidade comunitaria da instituicdo, porqua éonexdo entre o conhecimento
produzido na universidade e os impactos positiveseste traz para a sociedade

No cumprimento dessa responsabilidade destacatsaliaacdo da segunda
edicAo da Jornada da Cidadania, que em 2015 reaB40283 atendimentos a
comunidade interna e, principalmente, externa. £da€dos somaram-se aos das acdes
cotidianas e continuadas dos Programas Permanentes.

Os programas de bolsa atenderam estudantes de fameti@somicamente
vulneraveis viabilizando o acesso ao Ensino Superi®os-Graduacdo, afirmando a
Responsabilidade Social da PUC Goias.

Foram desenvolvidas de forma continuada duranteala 2015 atividades com
criancas, adolescentes, jovens e idosos. Com neslheomunidades e pessoas negras,
pessoas vitimadas em seus direitos humanos, pessoasnecessidades especiais.
Atividades de desenvolvimento ambiental e culttoedm potencializadas com pessoas
inseridas nos programas da instituicdo ou poralestendidas. E ainda em articulacéo
com segmentos da sociedade civil e grupos culturais

Articulado as redes para garantia de direitos, mdepdo social, inclusdo e
diversidade étnico racial e cultural, o trabalhdéeasgionista da PUC Goias se da por
meio de parcerias com 0S movimentos sociais, graplbsrais e outras IES e governos
municipais, estadual e federal. Isso permitiu abatho um alcance e impactos em nivel
regional e nacional. Esse € o0 caso da participagéioonselhos e féruns de extenséo e
em plataformas de trabalho académico e de politiGbBcas focalizadas nas tematicas

enfrentadas pela extensédo da PUC Goias.

Eixo 3 — Politicas Académicas

Comprometida com a constante qualificacdo da fofimagferecida, a PUC

Goias trabalhou junto aos cursos seguindo o cielavdliacdo dos SINAES, buscando
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alinhar as diretrizes do PDI e PPCs e os resultamhiglos pela avaliacdo da
comunidade académica (Avaliag@aline e Grupo Focal) propondo melhorias pensadas
a partir das dimens@es Didéatico-Pedagdgica, Coqueite, Infraestrutura, Instalacdes
Fisicas, diretrizes para pesquisa, pés-graduagdeasao. Participaram do processo,
Diretores, Colegiados de Cursos, Coordenadores en@mbros dos NDEs, que
elaboraram Planos de Trabalho tendo como premispaakificacdo do processo de
ensino em fung¢ao da aprendizagem.

O ano de 2015 foi marcado por propostas de novsule pos-graduacéo,
melhoria na qualidade dos projetos de pesquisdem&io, bem como capacitacdo dos
PPCs da PUC Goias. A politisistemética de avaliagcdo interna trouxe contrilesco
importantes para o aperfeicoamento e melhoria doscadores de avaliagcdo da
graduacéo, pos-graduacéo e extensao na IES, deff@ios bons resultados alcancados
na avaliacdo externa.

Houve uma mudanca significativa na quantidade des@rojetos, inscricdbes
nos programas de iniciacao cientifica e bolsaglabtiDestaca-se o0 crescente incentivo
pelo engajamento de docentes que atuam exclusivamargraduacdo com os da poés-
graduacédo no sentido de desenvolverem atividadpestpiisa aplicadas na geracao de
acbes com impacto social, cientifico e inovacdoesap desses avancos, faz-se
necessdaria maior intersec¢do com as politicasatkigcédo, de pesquisa, pos-graduacao
e extensao, de forma a incidir também na constrdo&qorojetos politico-pedagogicos
das escolas e no éxito da finalidade formativak |

A PUC Goias, em 2015, se manteve em contato coatiadade por meio da
presenca de docentes e discentes, organizadosmondi projetos de pesquisa, ensino
e extensdo, articulados a grupos sociais diveasifis, produzindo conhecimentos e
incidindo sobre a formacédo profissional e humanaadadémicos vinculados a
instituicdo e de membros da sociedade civil.

De forma dinamica e interdisciplinar, os projeabsangeram as dimensdes de
cultura, comunicacdo, direitos humanos, justicajcaddo, preservacdo ambiental,
saude, dignidade das mulheres, dignidade da pdmlaegra e indigena, idosos,

criancas, adolescentes e jovens e politicas pgblica

Avaliacao online Discente e Docente

Da mesma forma que anos anteriores, foram reabzadaliacdes junto aos

corpos docente e discente, por meio de pesquisditgti?a realizada a partir de dois
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questionariosonline, um respondido pelos estudantes e outro pelosegsofes da
graduacéo.

O instrumento de avaliag@mline disponibilizado aos estudantes considerou as
quatro dimensdes béasicas adotadas pelos processasatlacdo externa conforme
resolucdo do MEC/INEP, a autoavaliacdo do estudamtdiacdo da gestao académico-
administrativa do curso, avaliacdo da infraesteutdo curso e organizacdo didético-
pedagogica do professor.

O processo de avaliacao possibilitou a Instituid@atificar aspectos da gestao e
académicos considerados positivos e negativos sanasubsidiar acdes futuras na
administragao da universidade.

Com relagdo a avaliagdo discente, observou-se @y82% dos 26.210
estudantes regularmente matriculados nos 47 culsagaduacdo da PUC Goias no
primeiro semestre de 2015, participaram da avaliaca

Os resultados apontaram avangos em relacdo aoea?@ld e indicaram que o
aluno da PUC Goiés frequentou o espaco fisico dgrBma de Orientacdo Académica
(PROA); utilizou frequentemente a internet para@at e pesquisar; conhece o PPC do
seu Curso; participou de eventos académicos offaegbelo seu curso e pretende
participar de programa de intercAmbio e/ou estéwia do pais. Merece destaque o
melhor conhecimento do PPC pelo aluno quando cadpaaos resultados anteriores e
que a gestdo académico-administrativa dos cursé¥Jda Goias foi bem avaliada no
que ser refere a disponibilidade de atendimentocatzrdenacdo dos cursos e na
disponibilidade de atendimento da direcdo e sa@staA infraestrutura institucional e
dos cursos, da mesma forma que na avaliagcdo de 0km avaliada pelos alunos,
com a excecao do conhecimento dos programas de ap®idiscentes.

Os alunos mostraram satisfacdobre a organizacao didatico-pedagogica dos
professores no cumprimento dos conteudos progremsatdominio dos conteddos,
assiduidade, cumprimento dos horarios de aulgsouiisilidade para esclarecimento de
duavidas, coeréncia das avaliacdes em relacdo aeummnministrado, comentarios das
questbes e resultados na devolucdo das avaliacéesjbuicdo para os estudos e
aprendizagem pelas referéncias bibliograficas enta¢do e acompanhamento das
atividades de estagio e TCC.

Com relagdo ao corpo docente, a avaliacdo investige dimensodes:
Autoavaliacdo docente, Avaliacdo da Gestdo Acade&wdministrativa do Curso e
Avaliacdo da Infraestrutura do curso e houve ppe@@o de 56,5% dos professores. Os

resultados indicaram satisfacdo no que se refermuaprimento do Plano de Ensino
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disponibilizadoonline aos discentes; na assiduidade e frequéncia as prdaenciais;

no estabelecimento da relacdo entre o conteldo didasplinas e a formacgéo
profissional; ao seu esclarecimento de duvidassaptadas pelos alunos; a sua insercédo
nas avaliacbes dos conteudos ministrados em sakulde a correcdo, devolucéo e
comentario das avaliacbes nos prazos regimentagjaautilizacdo da bibliografia
indicada no Plano de Ensino, e ao acompanhamergoatilddades de estagio em
campo.

A gestdo académico-administrativa dos cutsmsbém foi bem avaliada pelos
docentes, no que se refere ao apoio pedagdgice pelardenacbes dos cursos; o
suporte e 0 apoio pedagdgico da coordenacdo deoeasdistancia; a qualidade do
servico prestado pela secretaria dos cursos eio ppdagdgico prestado pelos NDEs.

A infraestrutura dos cursos recebeu boa avaliagdospdocentes no que se
refere aos laboratorios didaticos, o acervo dadidsla, adequacéo do espaco fisico das
salas de aula, qualidade de acesso ao ambiental\araprendizageoodle9, uso de
recursos de apoio pedagdgico existentes, labovat@e informatica, atendimento e
qualidade do espaco fisico da biblioteca e trabadhbizado pela ouvidoria.

Ciente da importancia dos resultados como instrtoneue possibilita a
avaliacdo, motivagao e crescimento das atividadesddcentes e discentes em relagdo
ao ensino, pesquisa e extensdo, a PUC Goias, pgordag coordenacdes dos cursos,
encaminhou e deu ciéncia dos resultados da avalmniie a comunidade académica.

Complementando o processo de avalicdo online, @eooomo desde o ano de
2012, uma pesquisa qualitativa com o0 uso da meigdolde Grupos Focais,
abrangendo os estudantes dos cursos com ENADE &6n R@sta forma, a PUC Goias
complementou o processo de avaliaginine obtendo informacdes adicionais de
forma direta ao corpo discente, o que aprimorodaaimais os dados obtidos por meio
dos questionarios aplicados e demonstrou a abest@@roximacdo junto aos alunos
para detectar pontos positivos e negativos noiaatidda vida académica.

Politicas de Atendimento aos Discentes
O apoio ao protagonismo, permanéncia e qualificat@dormacao humana

discente é parte da politica da PUC Goias. Destaeaneste campo além das bolsas de

estudos, os demais projetos de apoio. Sao eles:
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Qualidade de Vida Académica: viabiliza, em paeceom as coordenacdes de
cursos, o0 atendimento a académicos com dificuldapgesmovendo os grupos de
habilidades académicas;

Movimento Estudantil: acompanha e apoia, em t@agscolas e cursos as
atividades promovidas pelos Centros Académicosndéa pelo Diretorio Central de
Estudantes, esclarecendo e resolvendo os problendamandas enfrentados pelas
entidades estudantis;

No que se refere a interlocu¢cdo com discentes, ehavescente presenca de
académicos na maioria dos programas de extensfa.dEssenca contribuiu para sua
formacgdao integral, incentivando seu protagonisn®agbes e a afirmacéo permanente
de sua identidade.

Programa de Orientacdo Académica — Proa: Nestmallino a PUC Goias
continuou investindo na implementacdo dos Proasocestratégia de aprimoramento
dos ambientes de aprendizagem. Esta acdo possibddndicbes para que fossem
realizadas atividades como: aconselhamento tégmaftssional, acompanhamento
didatico-pedagogico, orientacdo individualizadane grupo, minicursos e oficinas,
orientacdo e reunido das Ligas Académicas, oridategg monitores, a iniciacao
cientifica e as atividades da extensao, plantahidiglas e discussao coletiva.

Em 2015, agregando-se aos Proas das areas & gatnpus |l foi inaugurado
o Proa da Area 1, atendendo a Escola de Gestagdcids, composta pelos cursos de
Administracdo, Ciéncias Aeronauticas, Ciéncias &lmeis e Ciéncias Econbdmicas.
Como fragilidade foi identificado o baixo envolvimie dos gestores académicos na
elaboragcao da Programacéo Académica para os PROA.

Ainda em relacdo ao Programa de Atendimento aasd&stes, a PUC Goias
ofereceu cursos gratuitos que integram o Prograandpmbio ao Aluno de Graduacao.
No segundo semestre de 2015 foram oferecidos Kbsusendo dois NOvOS Cursos:
Geometria Analitica — Vetores e Nocbes de Libras.cOrsos tiveram 3.070 alunos
inscritos representando uma queda em relacdo aand@ador.

Esforcos foram direcionados para qualificar o pseoeeducacional vivenciado
pelos alunos cursistas. Entre essas acdes destasara revisdo e a atualizacdo do
material didatico com o objetivo de organiza-loss®rmorte tecnoldgico para que sejam

dindmicos e interativos.
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Ensino a Distancia

Com relacdo ao ensino a distancia, observou-sededie 9,5% no quantitativo
de matriculas em disciplinas semipresenciais emcdel ao numero de matriculas
realizadas em 2015, mesmo com cinco disciplinasiadiis sendo ofertadas nessa
modalidade. No entanto, a avaliacdo discente fditipa, indicando um efetivo
aprendizado, sendo 8 % maior do que o ano antéiaa, a articulagéo entre o ensino
presencial e EAD foi mais bem avaliada assim coreoexercicios solicitados e
materiais de suporte oferecidos.

Quanto ao processo de ensino-aprendizagem em lgiasicom metodologia
semipresencial, a avaliacdo dos alunos nos queait@silacdo entre os momentos
presenciais e 0os estudos orientados a distanai@gterial de suporte aos estudos e a
proposicdo de exercicios para a compreensdo ddglcms reafirmam o avanco
indicado.

A PUC Goias, atenta as novas tecnologias, ofegoumeio da modalidade de
ensino a distancia, oficinas sobre o Ambiente ¥Yirtde AprendizagenMoodle e
contribuiu com o Programa de Formacao Continuadagmprofessores oferecendo um
curso sobre “Ambiente Virtual de Aprendizagem ensimo hibrido”, atividades essas

gue certamente qualificaram ainda mais seu corperde.

Comunicacédo com a Sociedade

Quanto a comunicacdo com a sociedade, considagaesa extensdo como um
todo permanece importante instancia de comunicagfie a PUC Goias e setores da
sociedade civil, quer pelo atendimento direto ge@liza a sujeitos definidos pelas
politicas publicas como de vulnerabilidade socjabnto pelo assessoramento prestado
por meio da representacdo em Orgdos de controlial,seéém da proposicdo de
momentos formativos destinados a académicos e anmapios sociais e populares,
assim como a parceiros do setor publico.

Para além da comunicacdo direta com a sociedadéia-ae que a extensao
universitaria da PUC Goias gera um bom impacto dédianespontanea positiva para a
instituicdo a medida em que as acgdes realizadasepétnsdo sdo noticiadas na midia
local e regional e ainda quando especialistas,ysdpres/as e coordenadores/as de
programas e projetos sao convidados/as a ofenefmemiacdes, opinides, entrevistas e

dados sobre os temas de que tratam.
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A presenca da extensdo nas diversas midias e @anahté avaliada como
importante instrumento de comunicacdo e podem sstachdos os seguintes meios
especificoPUC Noticias, PUC VC, PUC em dados, Balanco Satéah de diversos

tipos de Redes Sociais.

Eixo 4 — Politicas de Gestéo

Politica de formacao e capacitacdo docente

A politica de capacitacdo de pessoal docente eicteedministrativo em
educacéo da PUC Goias, é estabelecida com baseténog e normas concernentes as
atividades académicas e administrativas desenwas\id ambito da instituicao.

Conforme previsto no PDI da PUC Goias, 0 investimes o incentivo a
qualificagdo docente e corpo técnico-administraévom dos pontos focais da politica
de pessoal. Nesta linha, no ano de 2015, a irggdupromoveu e incentivou a
participacdo em cursos e processos de capacitafadados tanto pela propria
instituicdo como fora dela, por meio de diferemexyramas de formacdo e capacitacao
académica.

A PUC Goids com base nas diretrizes de avaliacA@ulisos de pos-graduacgéo
stricto sensp estabelecidas pela CAPES, bem como nas diretdeedefinicdo dos
diferentes niveis da carreira de professor, at@oipoema contundente na contratacdo de
professores doutores em tempo integral para dieserursos de graduagéo e que, pelo
perfil, reforcam o quadro de professores pesquisadda instituicdo, sendo todo o
processo concebido por meio de edital e a partimai@rocesso de avaliacdo externa.

Em 2015, objetivando qualificar o corpo docentd&?3C Goias realizou duas
edicdes da Semana de Integracdo Académica e Rteerd@ (SIAP). Nesses eventos
ocorreram discussdes, estudos e planejamentosgjumbraram responder aos anseios
de uma Instituicdo que pretende unir tradicdo caoovacdo, e, ainda, atender as
exigéncias postas a uma universidade que almeja deémica, atualizada e
academicamente integrada — em todos 0s niveisgiigoepesquisa, extensao e gestao.
De 28 a 31 de janeiro de 2015 ocorreu a 362 edigddlAP, com o tema “As culturas
dos jovens nas Universidades Catdlicas”. O everfereceu 45 oficinas, que
disponibilizaram cerca de 1.800 vagas a 1.576 psofes. Ja a 372 etapa, ocorrida do
dia 29 de julho a 1° de agosto de 2015, com o téwmaliacdo da Aprendizagem no

Ensino Superior: natureza e especificidades” aofietd oficinas que contabilizaram
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2.050 vagas ofertadas a 1.641 professores, connda com momento especifico da
programacao em que todos os colegiados dedicaranrasgaliar e planejar a Avaliacao
Interdisciplinar.

A realizacdo desses eventos, assim como em anesoaes, oportunizaram
diversas palestras e reunides de planejamentegragfio, que contaram com a efetiva
participacdo de docentes e gestores da PUC Gamie &s diferentes teméticas que
nortearam as oficinas, destacaram-se: Planos dandzn®cursos didaticos, TICs,
producao académica, estagio, PROA, Metodologias4tpreenchimento do Curriculo
Lattes, qualificacéo da Avaliac&aterdisciplinar e ENADE.

Ademais, as reunides de Congregacdes, Colegiadd8s promovidas com a
administraga@o superior, com 0 objetivo de avalaatvidades académicas do semestre
anterior e planejar as do que se iniciava, exprassa carater dialdgico e coletivo da

gestdo académica e administrativa da PUC Goias.

Coeréncia entre plano de carreira e a gestao dgoatocente.

As atividades desenvolvidas pelos docentes em 2#H%0 algumas excecodes
decorrentes de especificidades caracteristicaslgimsacursos, foram planejadas de
acordo como as quatro classes ocupacionais integrdo plano de carreira docente, a
saber: professor titular, adjunto, assistente diaux

Em 2015 a PUC Goias observou e manteve consonémiciaa implementacao
das bases da politica de pessoal da instituic&saltando as vias de contratacao,
promocao e aperfeicoamento do corpo docente. Bartevestimento na qualificacéo
do corpo docente ocorreu na forma de licencas pa@segraduacéo. Para tal, valeu-se
das diretrizes estabelecidas no PDI com as infadesa@btidas com a Divisdo de
Recursos Humanos (DRH), coordenacdo de cursos atkiagdo e pds-graduacao e

direcdo das escolas.

Politica de formacéo e capacitacado do corpo técradministrativo

Assumindo os desafios da politica de formacdo difipagdo do pessoal
técnico-administrativo a PUC Goias desenvolveu agietivas no ambito do Projeto
Escolas com a importante missdo de permitir a perhodo dos procedimentos e
rotinas administrativas, o uso compartilhado desings humanos e materiais, a gestao

das informacdes e a promocao de acdes de atesgdl@ do servidor.
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Uma de suas competéncias foi gerenciar os procgssosnvolveram a entrada
dos servidores na instituicdo, desde o apoio neeaento de processo seletivo para o
provimento de novas vagas, até a realizacdo dagss@Es e acolhimento dos novos
servidores técnico-administrativos e docentes. &esmo tempo capacitou os servidores
na avaliacdo dos processos de progressao por tadaciprofissional e incentivou a
qualificagcdo, na analise dos pedidos de afastanpamtofins de estudo e na andlise dos
pedidos de licencga.

Algumas ac¢0bes foram aprimoradas e consolidadas ddiatender a diversidade
presente no universo dos servidores da PUC Goiastra;ndo um fluxo para o
acompanhamento sistematizado dos servidores quamanas diferentes escolas,
propiciando condi¢cdes de trabalho cada vez maigjuadias para seus servidores
técnico-administrativos, de forma a contribuir paranelhoria na qualidade do ensino
na instituicao

Outro desafio institucional importante foi o deabglecer um equilibrio entre a
estrutura organizacional necessaria, que garantedne estabilidade e seguranca
institucional, e a liberdade de criacdo e inovaigdjpulsionada pelo novo modelo de

funcionamento da PUC Goias.

Coeréncia entre o plano de carreira e a gestaoalpa técnico-administrativo.

Com base no que esta previsto no PDI e considerangano de carreira
adotado pela instituicdo, as contratac6es de niowesonarios administrativos em 2015
ocorreram por meio de selecdo. Promocbes e trénsfes foram realizadas
considerando-se as necessidades das unidades &aslé&madministrativas e da
formacdo do funcionario. Programas, especialmeritados para a saude do
trabalhador foram assegurados, a exemplo da reatizée sessfes diarias de exercicios
laborais ministrados por profissionais qualificadosla disponibilidade de assisténcia
meédica por meio de convénio com empresas prestaderaervicos na area da saude,
0s quais contribuem para uma melhor qualidade d& \do funcionario com
consequéncias também na qualificacdo das atividaolesle realizadas. Destaca-se a
oferta de plano de saude para todos os auxili@eslchinistracdo escolar.

A PUC Goias baseada no compromisso com a formagdalificacdo e
desenvolvimento social e profissional de seus @m@mios, aplica uma politica de
valorizacéo que € exigida pelos documentos ingbitacs como, por exemplo, o Plano

de Cargos e Salarios. Tal politica prediz o recoiniento do merecimento através da
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progressdo da carreira, e, para isso, desenvolvegrgmas sistematizados, que
proporcionaram melhoria na qualidade dos servigsempenhados e oferecidos pelo
corpo técnico-administrativo. A exemplo disto o dgtesma CulturaRH busca oferecer
atividades integradas aos diferentes grupos fuAdims da instituicdo: Operacional

(GOP), Técnico (GTE), Administrativo (GAD) e AndadgGAN).

Sistema de registro académico

Considerando-se ainda o cerne das Politicas déi&Asadémica, a Secretaria
Geral manteve os trabalhos de gestdo e administdaggiregistros académicos da vida
escolar do aluno. Para tanto, a universidade fegstirmentos tanto na infraestrutura
como na qualificacdo do corpo técnico-administatibom o objetivo de adequar as
condicbes para a conservacdo do material que sentemcsob sua guarda, como
também dar celeridade no manuseio desse materipbpe dos funcionérios.

O Sistema de Gestdo Académica, gerido pela prépsiduicao, foi aprimorado
e atualizado em varios campos. Novas informacdadémesicas foram incluidas no
banco de dados a fim de compilar as informacGearemdior seguranca na busca e
conferéncia de dados.

Em 2015 foram revisados e atualizados todos osr&iostde Prestacdo de
Servigos Educacionais da graduacéo e pos-graduAgaweisdo dos contratos deixou 0s
documentos mais claros, mais completos e contenqlile@rsas situacées de acordo
com as especificidades de cada nivel, como por gekeroursos de verdo/inverno,
atividades extras, alunos bolsistas PROUNI, fireameinto do FIES e outros. Os novos
contratos comecarao a ser assinado pelos alunesgagtes em 2016/1.

A otimizac&do dos servigos por meio da implantagdgubgramaFiledoc de
gerenciamento eletrénico de documentos e fluxorGeleto de processos, avancou
significativamente na parametrizacdo dos procediosesté final de 2015. O Objetivo é
substituir os processos académicos fisicos porepsos virtuais e agilizar o tempo de
tramitacdo, com mais seguranca quanto a buscaaleneéntos e diminuindo o acervo
fisico. Atendendo demandas da nova organizacaotestt da PUC Goias, Biledoc
sera implantado também nas Escolas a partir de, Z&®lo que o corpo técnico-
administrativo ja recebe os primeiros treinameptra uso da nova ferramenta.

Em 2015, assim como ocorreu em anos anterioresdgfatisticos subsidiaram
acOes de gestao internas e externas a PUC Gomas, mar exemplo, informacdes para

0 CENSO/MEC e para Conselhos Profissionais.
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Houve acdo na coordenacdo do processo de avaldmamdesempenho das
secretarias dos cursos de graduacdo e poés-gradsagétm sensy promovendo
estratégias que redundaram na melhoria do atentimerestado a comunidade
académica, sobretudo nas secretarias de maior demanlusive ja se preparando para

as necessidades advindas do processo de reorganeracEscolas.

Programa de Formacé&o Continuada

O Programa de Formacao Continuada de Profess@esteres Académicos da
PUC Goias valeu-se do pressuposto da educacaorgaquatica social que se realiza
ao longo da vida e, desse modo, tem se traduzidw aam esfor¢co continuo para
fortalecer a permanente formacéo dos professoresraitarios.

Ao longo de 17 etapas do Programa de Formacao rCawih de Professores e
Gestores Académicos, as atividades oferecidas amentts da PUC Goias
compreenderam estudos, reflexdes e discussdesametemas como: Metodologias de
Ensino e Aprendizagem; Tecnologias de Informaca@oeunicacdo no Processo
Ensino-Aprendizagem; A Sala de Aula Universitaka, Inovacdes Pedagdgicas da
PUC Goias; Legislacdo Educacional; O Sistema Natide Avaliacdo da Educacéo
Superior; LIBRAS e Procedimentos para Promoverctus@o; Cuidados com a Voz e
Cursos nao presenciais.

Em 2015 foram desenvolvidas as etapas 142 a 1Prafgama. A 142 etapa
(2015/1) ofertou 680 vagas, que totalizaram a CHg@ria de 51 horas de atividades;
a 152 etapa (2015/1) ofertou 550 vagas, totalize&88itioras de atividades; 162 etapa
(2015/2) ofertou 990 vagas, totalizando 74 horastdedade; e a 172 etapa (2015/2)

disponibilizou 405 vagas, que totalizou 62 horaatiledades.

Gestao institucional

A gestado institucional esta orientada por um modsllegiado, com Orgaos
colegiados de representatividade e participacadoglos os niveis da administracao.
Estes colegiados, dependendo de sua especificidadeam com a participacao de
gestores, professores, técnico-administrativos, unitiade externa e alunos. Os
critérios para indicacdo dos gestores dependematiaeza do cargo, conforme as

disposicdes legais, candnicas e estatutarias.
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Em 2015 foi implantado o Novo Estatuto da PUC GoiAs estrutura
organizacional compreende dois 0Orgdos de deliberagdperior: o Conselho
Universitario (COU), como o6rgdo colegiado méaximoe datureza normativa,
deliberativa, consultiva e recursal, em matéria décaca, administrativa,
organizacional, financeira e disciplinar e o Cohgalle Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPE), como 6rgéao colegiado superior, de natunemaativa, deliberativa, consultiva
e recursal, em matéria académica, administrattiacgplinar.

De forma geral, as unidades académicas tambémlhsabm de maneira
colegiada. As Escolatsveram a oportunidade de discutir diferentes pogjee planos
estratégicos com os professores que integraram aossvcolegiados de cursos,
encaminhando propostas e consideragcfes para a isilag@o superior. Em 2015
iniciou-se a discussao dos Projetos Pedagdégicokstadas (PPEs), envolvendo todos
0S cursos e programas das unidades.

Dois pontos importantes devem ser registrados. éhnque os colegiados de
cursos se organizassem de forma a atender melheuass necessidades. Contudo,
percebeu-se pouca participacdo dos alunos nedesgiacios, sugerindo assim, maior
atencao por parte dos coordenadores de curso, defiampliar sua representatividade
neste aspecto.

Em segundo lugar, a PUC Goias, por meio do procgssautoavaliacdo, ouviu
os diferentes segmentos que compdem a comunidadersitaria para identificar os
pontos fortes e fracos dos processos administgatiecano de 2015, bem como levantar
sugestdes para superar limites.

Por meio das diferentes Pro-Reitorias, alunos, egeafres e funcionarios
administrativos tiveram a oportunidade de avaliarigcar a administracdo superior,
sugerindo a adocdo de acdes para qualifica-la.aRese que as diferentes Pro-
Reitorias, respeitando o Projeto de Autoavaliag&titucional — PAAI vigente, tiveram
autonomia para desenvolver as avaliacdes confanaseespecificidades.

Sobretudo no contexto da implantacdo das Escotis a&ualizacédo do PDI, o
Gabinete do Reitor atuou coordenando sistemicamasteacfes e estratégias de

competéncia das Pro-Reitorias e orientando a difousas politicas institucionais.

Sustentabilidade financeira

O indicador referente a questdo da sustentabilifiadeceira da PUC Goias

deve ser analisado considerando-se pelo menosgpEstos fundamentais. Primeiro,
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que as suas atividades académicas e administratB@srealizadas com recursos
proprios. Segundo, que a instituicdo tem conscéde sua responsabilidade com a
qualidade académica e de seu compromisso soc mesmo tempo, é sabedora de
gue necessariamente suas acfes dependem do uswka&cimonitorado dos recursos
disponiveis. Terceiro, que ha, no contexto regiamala competitividade cada vez mais
acirrada entre as instituicdes de ensino supetiersg instalaram na grande Goiania e
no estado de Goias.

A conjuntura desfavoravel das politicas publicas malucacdo em 2015 afetou
diretamente o desempenho financeiro da universidittelificacbes ocorridas em
programas governamentais como FIES, Bolsa OVG,cziérsem Fronteiras e PIBID
levaram a universidade a rever seu orcamento, denasido restricbes importantes em
investimentos e expansao para garantir a manutelasaatividades fim.

A despeito de todas essas questdes, a PUC Goiamskeou-se responsavel
quanto a alocagdo dos recursos na qualificacdoradiet@s de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como na manutencdo administratisaeral necessaria a obtencéo da
exceléncia académica.

A PUC Goiéas distribuiu os recursos considerandoeagssidades de cada curso
ou setor administrativo, aprimorando sua politieardcebimento e recuperacédo de
crédito, o que possibilitou a equalizagdo das deamapresentadas para as diferentes
areas académicas e gerenciais. Resultado de untcesfoletivo da administracao
superior em conjunto com todos os demais segmesneslvidos na gestdo da
universidade, observou-se o cumprimento dos pldeosielhorias em todos os cursos
que receberam visitas das comissdes de espedalsi@no de 2015, o que implicou na
melhoria da qualidade dos cursos oferecidos.

Foram, ainda, envidados esforcos da administrag@eri®r para aumentar a
captacdo de recursos necessarios para financigatqeade pesquisa e extensdo, por
meio da participagcdo de docentes em editais ddssna essas finalidades. Dessa
forma, a universidade vai conseguindo gradativaendiversificar as fontes de receita,
reduzindo a niveis minimos a exposic¢ao financera cecursos de terceiros, mantendo
a qualidade na formacédo do discente alicercadaip® do ensino, da pesquisa e da
extensao.

Os programas de poés-graduagdiicto senste lato sensucontribuiram para a
sustentabilidade financeira da universidade. Atnamo elementos fundamentais
para a formacdo continuada dos egressos e come fdet receita adicional.

Considerando a realizacdo de todas suas ativisderdaso de 2015 a instituicdo buscou
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avaliar a sustentabilidade financeira no foco facé® entre o investimento geral da
Sociedade Goiana de Cultura, os investimentos Bgpscna IES e a busca por

parcerias externas tanto do poder publico comaatina privada para custear suas
atividades. Assim, incentivou e apoiou todos osedtes interessados na participacéo
de editais de fomento a pesquisa, apoio aos pregrate Pos-Graduacdo e eventos,
além de um grande esforco no incremento e manwethgé auxilios estudantis por

parte do governo federal, principalmente por ma&APES, FAPEG e CNPq.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

A PUC Goiés, ao priorizar a integracdo entre enspesquisa e extensao,
considerou como espaco académico todo lugar ondetemeu alguma forma de
aprendizagem e onde se transmitiu conhecimentdtera&uA Instituicdo planejou e
supervisionou 0 uso e a ocupacao do seu espaco fesiando em consideracdo os
elementos fisicos arquitetdbnicos de acordo com stirde académico e atividades
conexas.

Ciente de que a infraestrutura € condicdo impartgmdra as dimensdes
académica e administrativa, a PUC Goiés, realizsitias rotineiras aos laboratoérios,
salas de aula, secretarias e demais espagos académnm o objetivo de avaliar e
adequar espacos e mobiliario conforme as necessidbdformacdo dos alunos. Foram
analisados com frequéncia os processos de comprasdmos e equipamentos, de
acordo com a demanda.

O espago fisico da PUC Goids destinou-se a atigglaatadémicas, para
entidades estudantis, setores administrativos, @mutencdo, de urbanizacdo e
viabilidade, estacionamentos etc. No ano de 201PUL Goias expandiu sua
infraestrutura pedagogica com a entrega do prédioEdcola de Formacdo de
Professores e Humanidades (EFPH) e adequacaordiuestisica da Escola de Gestao
e Negocios (EGN) com todos 0s espacos necessarnas@u pleno funcionamento.

Ainda no ano de 2015 foram feitas obras e melhoeas todas as
Areas/Campus: Construcéo da guarita e Instalacasisiema de controle de acesso,
Implantacdo do sistema de CFTV com 35 camerastrogas de anexo na Escola do
Centro de Educacdo Comunitaria de Meninos e Men(i@G&OM) para o Centro de
Estudos, Pesquisa e Extensédo Aldeia Juvenil (CERA®atizacdo da nave da Igreja
Séao Jodo Evangelista (adaptacdo de esquadrias toanoees), adequacédo da sala de

preparacdo de animais e reparo do Laboratério d@eidas Cirargicas da Escola de
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Ciéncias Médicas, Farmacéuticas e Biomédicas, agéqude 01 unidade de laboratoério
de anatomia no campus Il, construcdo de Laborati@igida Pratica na Clinica Escola
Vida, revisdo na pintura interna e externa em tasosrédios da universidade.

Estrutura Fisica

Os espacos fisicos atenderam satisfatoriamentee@sssidades das unidades
administrativas tanto no que se refere as dimeniééieas e quanto na qualidade das
instalagdes. Ocorreram mudancas em face da ocupdgaoovos espacos recém-
edificados e a necessidade de compartilhamentoalds administrativas entre dois
programas de extensdo que outrora dispunham deosspadividuais, o que foi
avaliado como uma fragilidade, devido ao volumetmdédalho de cada programa.
Contudo no que se refere as atividades de extehgdogcessidade de mudancas e
melhorias dos espacos fisicos das atividades de altura.

Em 2015, a PUC Goiés finalizou a construcdo doGentro de Convencoes,
criando um ambiente potencialmente enriqguecedon ividades académicas e

culturais voltadas para grandes publicos internegernos a universidade.

Sistema de Biblioteca (SiBi)

Em 2015 foi criado um Posto de Atendimento no SanonSanta Cruz para
atender ao curso de Teologia. Como plano de expamséelhorias para 2016, estdo
previstos a adequacdo do espacgo do Posto de AtemdirdoCampusll mediante a
troca de computadores, mudancalaout e melhoria da climatizacdo da Biblioteca
Central, implementacdo de sistema de segurancacéomeras, troca de catracas de
acessos e torres de alarme.

A otimizacdo das bibliotecas foi uma das preocupagta PUC Goids em 2015.
Uma das acdes visando esse objetivo foi a ofertad®s a fim de que o corpo docente
estimulasse seus alunos a usufruirem dos servigpsribilizados pela biblioteca e
desenvolvessem familiaridade com a normatizacadrdbalhos académicos. Em 2015
foram ministradas oficinas para 105 turmas, atemolenm total aproximado de 4.200
alunos, nas seguintes oficinas: Capacitacdo pavadblBiblioteca, Iniciacdo Cientifica
e Levantamento Bibliografico e Normalizacdo de atabs Académicos.

Ainda em relacdo aos servigcos disponibilizadoSjRi promoveu, em parceria

com os técnicos do Portal de Periodicos CAPES, umsocde capacitacdo para
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utilizacdo do Portal, contando com um publico d@ B8ssoas, alcancando, além da
comunidade académica interna, usuarios de outstguigdes, inclusive de outros
estados. Foi disponibilizado o acesso remoto adaP@APES, que permitiu a
comunidade académica usar com seguranca o Pomal do espaco fisico da
universidade.

A politica de atualizagdo e manutencdo do acerendau as necessidades
apresentadas pelos cursos no que tange a aqudgcaovos titulos e atualizagdo de
edicdes, tanto na forma fisica quanto na digitah, e@ncordancia com o que a
Instituicdo prevé no PDI em relacdo a forma decéele alocacdo de recursos para este
setor. A reorganizagao administrativa do SiBi fmiaupreocupagao constante em 2015.
Destaca-se, a reestruturacdo da secédo de Restawaa@sbastamento, a qual teve

inicio em 2014.

6. Consideracdes Finais

Este relatorio parcial segue a proposta Nota TadNEP/DAES/CONAES 065
e apresenta sinteticamente aspectos relevantesalidade institucional da PUC Goias
ocorridos no ano de 2015. Como exposto no inicistedeelatorio, para fins de
brevidade, intencionalmente foram omitidos os dagi@mntitativos que conduziram as
conclusdes apresentadas, assim como as minuciagivisos relatorios qualitativos
recebidos das unidades.

O panorama geral obtido pelos dados da autoavali@€d5 foi positivo.
Embora ainda ndo na sua totalidade, a Instituigi®d mais engajada na utilizacdo da
avaliacdo como ferramenta de gestao, principalmamtgue se refere ao planejamento
estratégico. Nesse sentido foi constatado um gremdeinto de agbes coerentes com a
qualificagdo do ensino, da pesquisa e da extewmg@oresultou em melhorias visiveis
nos cursos de graduacdo, pés-graduacdo e progmenastensio, assim como na
qualidade da gestao.

O ano de 2015 foi um ano atipico no que ser refexetoavaliacdo institucional
pois se deu inicio a revisdo e atualizacdo do EBBe movimento instigou ainda mais
reflexdo sobre as acdes das diversas UAA, ja teerdovista uma estrutura de
planejamento e avaliacdo. Os efeitos da instalgcadativa da cultura de avaliacao,

alavancada pela reviséo e atualizagédo do PDI, sesBeis nas avaliagdes futuras.



