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INTRODUCAO

A autoavaliacao Institucional atende as exigéncias postas pelo Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (Sinaes) — Lei n. 10.861, de 14 de abiril
de 2004 e a Politica e Diretrizes do Ensino de Graduacao da Instituicdo, aprovada
pela Resolucéo n. 004/2018 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE.
A proposta contempla a avaliagcdo interna e externa, mediante analise global e
integrada das dimensdes, estruturas, relacbes, compromisso social, atividades,
finalidades e responsabilidades sociais da instituicdo e dos cursos de graduagéo
(BRASIL, 2004).

O projeto de avaliacdo institucional comtempla a participacdo da
comunidade académica: gestores, professores, estudantes, pessoal técnico-
administrativo e, também, a comunidade usudria dos servicos prestados pela PUC
Goias. A avaliacdo institucional objetiva fazer o diagndstico das potencialidades e
das fragilidades, bem como das ac¢des que permeiam 0 ensino, a pesquisa e a
extensdo a fim de promover melhorias continuas que impactam o processo de
gestdo e promocédo de inovagles para a PUC Goias. Nesse sentido, a CPA tem, por
principio, desenvolver uma avaliagdo emancipatéria, diagndstica e transparente, a
partir dos 5 eixos avaliativos: Planejamento e Avaliacdo Institucional,
Desenvolvimento Institucional, Politicas Académicas, Politicas de Gestdo e
Infraestrutura Fisica.

O Relatorio Parcial referente as agfes desenvolvidas em 2018 atende ao
Eixo 3 - Politicas Académicas - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensao; e Dimensédo 4. Comunica¢do com a Sociedade; e ao Eixo 5: Infraestrutura
Fisica - Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica. O Projeto de Avaliacao Institucional 2018-
2020 prevé as acdes de autoavaliacdo distribuidas nos 3 anos do ciclo, de forma a
atender os 5 eixos do Sinaes e suas respectivas dimensdes. O Eixo 3, que se refere
as Politicas Académicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo sera avaliado em
todos os anos do ciclo, em razdo de se tratar de dimensdes tradicionalmente
avaliadas e por se tratar da atividade fim da Instituicdo.

As acdes de autoavaliacdo institucional sdo orientadas para diagnosticar
potencialidades e as fragilidades, assim como, descrever as acbes de melhorias

decorrentes dos processos avaliativos e as propostas de futuras para sanar 0s



problemas identificados. Os dados da autoavaliacdo institucional orientam o

processo de gestdo e subsidiam o planejamento institucional quanto a melhoria

continua e seu projeto de expansao.

Os procedimentos metodologicos utilizados na autoavaliagao institucional

2018 foram:

Pesquisa documental por meio de analise de Projetos
Pedagogicos, documentos institucionais e instrumentos legais que
regulamentam a educacgao superior brasileira;

Pesquisa quantitativa, descritiva de corte transversal, com
utilizacdo de questionario com questdes fechadas para avaliar os
seguintes itens: autoavaliacdo discente e docente; avaliacdo da
gestdo académico-administrativa dos cursos; infraestrutura e
organizacdo didatico-pedagogica dos professores; Analise de
dados do CPC e IGC da Instituicdo em comparacdo com IES
brasileiras de mesma categoria administrativa.

Pesquisa qualitativa para avaliacdo das condi¢cdes de oferta dos
cursos no que se refere & gestdo académico-administrativa, a
organizacdo didatico-pedagodgica e a infraestrutura. Os dados
foram coletados junto aos estudantes, por meio de entrevista
utilizando-se da técnica do grupo focal. A participacdo foi
representativa e voluntaria de estudantes de cursos que estdo em
ano referéncia do ciclo avaliativo do ENADE.

Andlise por observacédo direta, realizada por gestores, professores
e estudantes, das condi¢des de infraestrutura da Instituicdo quanto
a acessibilidade, conforto, climatizagéo, condicbes de manutencao
etc.

Levantamento e descricdo das potencialidades e fragilidades, bem
como das acdes de melhoria desenvolvidas por cada setor
avaliado, por parte da equipe gestora das diferentes instancias da

Instituicdo participantes da autoavaliagdo em 2018.

A autoavaliacdo institucional, coordenada pela Comissdo Propria de

Avaliacdo - CPA, em parceria com a Pro-reitoria de Graduagdo - Prograd e

Coordenacéo de Apoio Pedagdgica — CAP, contou com a participacédo dos diversos
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atores da comunidade académica. Os instrumentos de coleta de dados foram
disponibilizados em meio eletrénico, no Sistema Online (SOL) dos professores e
estudantes, com participacdo andnima, para garantia do sigilo e confiabilidade dos
dados. A amostra foi bem representativa, ultrapassando 90% de participacdo de
estudantes e, em média, 60% dos professores na resposta ao questionario online.
As acbes de autoavaliagdo realizadas pelas Proé-reitorias de Extensdo e Apoio
Estudantil — Proex, de Pés-Graduacéo e Pesquisa — Prope, Administrativa — Proad e
de Desenvolvimento Institucional — Prodin seguiram o roteiro proposto pela CPA e
foram implementadas pelos respectivos Pro-reitores e coordenadores.

Os dados quantitativos foram tabulados eletronicamente e devidamente
analisados para compor o presente Relatorio. Os dados qualitativos foram
transcritos e sistematizados por curso, considerando cada dimenséo avaliada para
compor relatério especifico que € discutido junto ao NDE do curso. A sintese do
relatério da avaliagdo qualitativa foi devidamente analisada pela CPA para compor o
Relatorio de Autoavaliacao Institucional — primeira parcial 2018.

Os resultados da autoavaliacdo sdo divulgados para a comunidade
académica por meio da pagina e publicacdo no jornal da Instituicdo, em reunides
colegiadas de cursos e de escolas e em reunides de planejamento institucional. O
Relatério de Avaliacdo Institucional € encaminhado para a gestdo superior como
subsidio ao planejamento institucional e publicado no sistema e-mec, em
atendimento ao previsto no Sinaes. Os coordenadores de curso e diretores das
escolas sdo responsaveis por apresentar o feedback dos processos avaliativos junto
aos professores e estudantes, bem como de elaborar um plano de melhorias para o
curso, a partir dos resultados apresentados.

A Autoavaliacdo Institucional atende ao previsto na Lei do Sinaes e esta
de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional 2017 - 2027 que
estabelece como compromisso que a

avaliacdo e o planejamento sdo partes integrantes do
desenvolvimento institucional e dos principios que o0 regem,
transcendendo o simples cumprimento de exigéncias externas.

Em todas as avaliacbes, busca-se a melhoria da qualidade do
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, mediante diagnostico da
realidade institucional. A avaliagdo subsidia a revisdo do
planejamento e sua execucdo, sendo fiel aos pardmetros que
determinam as acdes da PUC Goiads: exceléncia e qualidade.
(PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS, 2016, p. 100).



Nesse sentido, a CPA desenvolve as acdes de avaliagdo orientada pelo
PDI e fiel aos principios da imparcialidade e confiabilidade junto a comunidade
académica, a fim de sedimentar a cultura da avaliacao institucional e subsidiar os
processos de avaliacdo externa. Os resultados da autoavaliacdo institucional sao
indutores da qualidade, orientam as a¢Bes de melhoria continua e o projeto de
expanséo da Instituigao.

O Relatdrio Parcial, referente ao ano letivo 2018, portanto, apresenta o
processo de autoavaliacdo, bem como as sugestbes de melhoria e as propostas de
acOes inovadoras a serem implementadas a partir dos resultados apresentados pela
CPA. O Relatdrio esta dividido em parte, sendo que a primeira dedica-se a tratativa
dos dados referentes a politica de ensino e itens da infraestrutura utilizados para o
ensino de graduacao; a segunda parte destaca as acdes de avaliacao referentes a
Politica de Extensdo; e a terceira parte trata da autoavaliagdo das Politicas de
Pesquisa. Essas trés primeiras partes congregam o Eixo 3 — Politicas Académicas -
Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo. A quarta parte
apresenta os dados da autoavaliacdo referentes ao Eixo 5 — Dimensédo 7 -
Infraestrutura e inclui, também, a Politica de Pessoal. E, finalmente, a quinta parte

apresenta uma analise dos dados das avaliagcbes externas: Enade, IGC e CPC.
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PARTE | - EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO
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1.1 POLITICAS PARA O ENSINO: GESTAO ACADEMICA, ORGA NIZACAO
DIDATICO-PEDAGOGICA, INFRAESTRUTURA DESTINADA AS
ATIVIDADES DE ENSINO, CORPO DOCENTE

A CPA elabora o Projeto de Avaliacéo Institucional e orienta 0s processos
de coleta e analise dos dados, envolvendo todos os atores que atuam na Instituicdo,
sendo que a coleta de dados é desenvolvida em parceria com as diversas Pro-
reitorias e suas respectivas coordenacdes. Os dados sao analisados
colegiadamente e sistematizados pela CPA.

As acdes de avaliacdo referentes as politicas de ensino da Pontificia
Universidade Catélica de Goias (PUC Goias) foram desenvolvidas junto a Proé-
reitoria de Graduacdo e suas coordenacbes - Coordenacdo de Avaliacdo e
Supervisdo — CAS, Coordenacao de Educacao a Distancia — Cead, Secretaria Geral,
Coordenacéo de Programacdo Académica — CPAC, Coordenagao de Apoio ao
Estagio, Monitoria, Egressos e Empresas Juniores — CAEME, Sistema de Bibliotecas
- SIBI e Coordenacgéo de Apoio Pedagogico - CAP - e estdo descritas a seguir, com
o detalhamento e anélise das atividades desenvolvidas por cada coordenacao. Os
dados foram detalhados em um questionario proposto pela CPA, elaborado a partir
dos indicadores de avaliagédo do SINAES. Cada coordenacgao da Prograd relatou as
acOes desenvolvidas ao longo de 2018, identificando potencialidades, fragilidades,

acOes decorrentes dos processos avaliativos e propostas de melhoria.

Comissao Prépria de Avaliacao
Pro-reitoria de Graduacao - PROGRAD
Coordenacdo de Avaliacdo e Supervisao - CAS

Item avaliado Acoes de avaliacao
Projetos  Pedagdgicos de | Revisdo dos PPC dos cursos de graduagcdo da PUC
Curso (PPC) Goias, de acordo com as DCN e legislacdo vigente -

cursos de Licenciatura, Arquitetura e Urbanismo, Design,
Medicina Veterinaria, Educacdo Fisica Bacharelado,
Odontologia, Administracdo EaD, Relag6es Internacionais,
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.

Matrizes curriculares Andlise das solicitagdes de atualizacdo das matrizes
curriculares.
Cadastro das altera¢des de matriz no sistema académico.

Evaséo na graduacao Estudo por Escola/Curso dos indices de evasao,
considerando quantitativo de ingressantes, matriculados,
de concluintes, evasao por periodo e anual.

Enade Enquadramento dos cursos nas respectivas areas de
avaliacao.

Acompanhamento e auxilio aos gestores dos cursos que
realizam Enade.
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Andlise dos dados de desempenho dos estudantes
participantes do Enade.

Acdes
promocdo e valorizacdo das | cursos de graduacéao.
dimensoes: diversidade
humana; meio ambiente;
memoria cultural; producédo
artistica; patriménio cultural

transversais  para | Orientacdo para inclusdo de disciplinas nos PPC dos

Politicas de ensino e agbes Auxilio na criagao de cursos de graduacao;
académico-administrativas Orientacdo para atualizacao dos PPC;
para os cursos de graduacdo | Andlise dos relatorios de avaliagcdo externa (MEC/INEP).

Auxilio aos coordenadores dos cursos que receberam
avaliacdo in loco pelas comiss6es do MEC/INEP.

Censo da Educacédo Superior | Sistematizacdo dos dados institucionais (infraestrutura,

corpo docente, funcionarios administrativos e estudantes)
para realizagéo do Censo.

Evaséo Pesquisa quantitativo por meio de andlise estatistica de

dados referentes a evasao, por curso e ano.

POTENCIALIDADES

Bom  atendimento aos coordenadores de curso quanto a
elaboracao/atualizacao dos PPC;

Estudo e atualizagdo constante, por parte da equipe da CAS/Prograd, quanto
as normas e legislacéo pertinente a educacao superior;

Articulacdo eficiente entre os membros da CAS/Prograd com os Gestores
Académicos;

Acompanhamento, em tempo habil, dos processos e demandas do INEP;
Acompanhamento dos dados do Enade, CPC e IGC para subsidiar agbes de
planejamento;

Boa gestdo e acompanhamento sistematico do registro de dados
institucionais junto ao MEC e INEP.

Estudo da notas técnicas, portarias e regulamentos publicados pelo MEC;

FRAGILIDADES

Problemas com registro parcial de matrizes curriculares no sistema
académico -, em razao da falta de concluséo dos PPC;

Necessidade de estudo dos atuais instrumentos de avaliacdo do INEP por
parte de todos os integrantes das equipes gestoras e dos colegiados de

Cursos;

13



» Falta celeridade no processo de revisao dos PPC.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVAL IACAO
* Encaminhamento dos dados com orientagcdes ao planejamento dos cursos
para diminuir os indices de evasao;
» Capacitacdo dos membros de NDE quanto a legislacado da educacéo superior
e Instrumentos de Avaliacéo do INEP;
» Padronizacao da estrutura base dos PPC;

» Estruturacdo dos fluxos de processos.

PROPOSTAS DE MELHORIAS
* Manter atualizados os textos bases para elaboracdo dos PPC;
* A equipe da CAS, junto com as demais coordenacbes da Prograd, ira
colaborar com a formacgéao continuada dos Nucleos Docentes Estruturantes,

quanto a legislacédo da educacao superior, curriculo e gestdo académica.

EVASAO

A Coordenacao de Avaliacdo e Supervisdo da Pro-Reitoria de Graduacéo da
PUC Goias analisa os indices de evasdo dos cursos pertencentes a Instituicéo,
utilizando-se de dados disponibilizados no sistema académico.

O grafico a seguir apresenta o comportamento dos indices de evasdo anual

da Instituicdo entre os anos de 2014 a 2017.
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GRAFICO: EVASAO MEDIA ANUAL DOS CURSOS DA PUC GoIAs — 2014 A 2017
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Fonte: CAS Prograd/DTI, 2014-2017

POTENCIALIDADES

Os indices de evasédo institucionais de 2014 a 2017 estdo em torno de
23,50%, todavia em 2017 os dados registram decréscimo de 4,98%, quando
comparado a media registrada durante o periodo de analise. Dos 44 cursos
existentes na PUC Goias, 23 cursos (52,27%) apontam indice médio de
evasdo abaixo do institucional, porém 21 cursos (47,73%) estdo com a média
acima da institucional. Do total de cursos, 14 deles (31,82%) indicam média

de evasao variando entre 20,00% a 25,00%.

FRAGILIDADES

Os maiores indices de evasdo estao nos periodos iniciais, principalmente do
primeiro ao terceiro periodo.

Durante todo o periodo de analise que compreende de 2014 a 2017, a
Instituicdo obteve indice médio de concluséo, no periodo regular — destinado

a integralizacao, igual a 27,41%.

ACOES DE MELHORIAS DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIA TIVOS

Programa de Orientacdo Académica (Proa);
Monitorias;

Projeto #SouPuc
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PROPOSTAS DE MELHORIAS

As Coordenagbes de Avaliagdo e Supervisdo (CAS) e de Apoio

Pedagogico (CAP) da Pro-Reitoria de Graduacéao relacionam algumas acdes para o

enfrentamento e superacdo da evasao nos cursos de graduacdo pertencentes a
PUC Goias:

Propiciar aos estudantes, do primeiro ano, oportunidades para conhecer os
trabalhos e servicos oferecidos pela Instituicéo.

Estabelecer programa de acolhimento aos calouros: Semana de Integracao.
Utilizar a pratica de metodologias participativas de ensino, principalmente
pelos professores do primeiro ano, e aprendizagem gue sejam mais atrativas.
Possibilitar a criacdo de trabalhos interdisciplinares no primeiro ano.

Orientar os estudantes em relacdo a identidade profissional.

Ampliar do Programa de Acompanhamento Académico, implantando
atividades pedagdgicas.

Ampliar a oferta de cursos em EaD, monitorias, cursos de extensdo e outros.
Instituir a figura do professor tutor por turma para orientar e apoiar 0
estudante em sua vida académica.

Levar os professores a reconhecerem a importancia da indicacdo de
estudantes que necessitam de atendimentos especiais quanto aos aspectos
psicoldgicos e pedagdgicos (Programa de Acessibilidade).

Acompanhar os estudantes com alto indice de reprovacéo, pelo coordenador
e professores do curso, com o objetivo de identificar as causas e assim propor
acOes corretivas.

Criar um grupo de trabalho encarregado de estudar as causas da evaséo e
propor medidas e acdes para reduzi-la.

Estabelecer pesquisa com os estudantes evadidos, buscando identificar e

compreender principais causas da evasao.
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Comisséo Prépriad e Avaliacao
Pro-reitoria de Graduacao - PROGRAD
Coordenacéo de Educacéo a Distancia - Cead

Item avaliado Acobes de avaliagao

Documentos e normas relativas a | Andlise e discussdao dos documentos como

EaD

subsidio a elaboracéo da Politica de EaD

CondicGes de oferta de cursos EaD | Estudos dos resultados do Censo de Educacgdo

Superior e do Censo da Associacdo Brasileira de
Educacdo a Distancia (ABED) para definicdo
guanto a oferta de cursos de graduacéo.

Revisdo dos documentos institucionais referentes a
EaD.

Avaliacdo do processo de implantacdo das
disciplinas a distancia em cursos de graduacao
presenciais.

Oferta de disciplina em EaD nos | Verificacdo do indice de acessos;
Cursos presenciais

Analise do material didatico;

Andlise dos indices de ingresso e permanéncia nos
Cursos.

Corpo docente Identificacdo das dificuldades quanto a utilizacdo

da metodologia EaD pela equipe de professores
dos cursos que serdo implantados nessa
modalidade.

Avaliacdo das disciplinas a distancia
implementadas nos cursos de graduacdo
presencial, por meio de aplicagdo de questionario
com questdes fechadas disponibilizado no sistema
académico. Nesse questionéario, ha um bloco
especifico de questbes direcionadas aos
professores que lecionam e estudantes que
cursam essas disciplinas.

Material didatico Analise do material didatico utilizado em EaD.
Instrumental tecnoldgico Avaliagdo do suporte tecnolégico e de
disponibilizado para EaD equipamentos utilizados para as disciplinas EaD.
Disciplinas em EaD para apoio ao Os estudantes que participam do Programa de
estudante Apoio ao Estudante avaliam o suporte no uso do

AVA, navegacdo, e o material didtico.

POTENCIALIDADES

A Instituicdo tem investido, cada vez mais, em Tecnologias da Informacéo e
Comunicagéo. Essas tecnologias viabilizam as agbes académicas
administrativas, garantem a acessibilidade comunicacional, permitem a
interatividade entre os membros da comunidade académica e disponibilizam
as solucdes tecnoldgicas que comprovadamente facilitam o processo ensino-

aprendizagem;
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O Ambiente Virtual de Aprendizagem esta integrado com o0 sistema
académico e atende aos processos de ensino e aprendizagem da EaD;

A interacdo entre docentes, estudantes e tutores é facilitada no AVA,

Uso do AVA como suporte ao ensino presencial. S&o 153 disciplinas
semipresenciais e 209 turmas;

Sala para acompanhamento da elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso;

Programa de Apoio ao Estudante — oferecimento de 7 cursos gratuitos de
curta duracdo para aperfeicoamento de conhecimentos basicos necessarios
a vida académica,;

Cursos de formacdo continuada dos professores: orientacdes para
organizagdo do contetudo na sala virtual em unidades de ensino, recursos
disponiveis no AVA para organizacdo de forum, chat, questionério, tarefa
dentre outras;

Equipe técnica especializada na producdo de material didatico, contando com

um design instrucional, revisor pedagdgico e webdesign.

FRAGILIDADES

Necessidade de estudo e acompanhamento permanente das atividades de
EaD com vistas a reorientar a formacgéo continuada da equipe;

Falta de qualificacéo e de identificacéo de alguns professores que nédo tém
perfil para a EaD;

Resisténcia de alguns integrantes da comunidade académica quanto a
implementagédo da EaD na Instituic&o;

Necessidade de atualizacdo e adequacao das tecnologias da informacéo e
comunicacado disponiveis para EaD.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVAL IACAO

Reformulacdo do site dos cursos que integram o Programa de Apoio ao
Estudante;

Integracdo do Moodle ao SOL do estudante e ao sistema académico;
Atualizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem;

Reformulacdo do site dos cursos que integram o Programa de Apoio ao

Estudante;
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Aprovacédo da Politica de Educacéo a Distancia;

Elaboracéo do Projeto Pedagdgico dos Cursos EaD;

Formacéao de professores para a metodologia a distancia;

Andlise do Regimento Académico para adequacdo para a modalidade a
distancia;

No ano de 2018, foram ofertadas 58 disciplinas a distancia em cursos de
graduacdo presencial, perfazendo 128 turmas com 3.198 matriculas;
Utilizacado de ambiente virtual de aprendizagem como suporte a atividade de
orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Estdo disponiveis
nesse ambiente, 0s seguintes materiais que permitem auxiliar a orientacao de
TCC: orientacbes sobre a elaboracdo de trabalho académico, normas para
elaboracao de referenciais bibliogréaficos, detectores de plagio, entre outros;

A equipe da CEAD/Prograd tem realizado continuamente estudos de novos
recursos a serem implementados no AVA que subsidiem o professor no
acompanhamento do processo educacional,

Para atender as demandas por acessibilidade, foi instalado no AVA recursos
para baixa visdo e colocado a disposicdo dos usuarios recursos para a

interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e leitura de telas.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

Qualificacdo permanente das equipes técnicas e de professores que atuam
na EabD;
Avaliacéo do processo de implementacdo dos cursos de graduacéo EabD;

Ampliacéo e aperfeicoamento da infraestrutura tecnoldgica.
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Comisséo Prépriad e Avaliacao
Pro-reitoria de Graduacao - PROGRAD
Secretaria Geral

Item avaliado Acbes de avaliacao

Pessoal técnico-administrativo Avaliacdo do desempenho da equipe da Secretaria
Geral e das Escolas quanto ao atendimento e
organizacdo da documentacdo.

Fluxo de atendimento Andlise dos fluxos de processo entre as Secretarias
das Escolas e a Secretaria Geral.

Andlise da Vviabilidade de digitalizacdo dos
processos.

Documentacéo institucional Manutencdo, organizacdo e controle do acervo
institucional e registro académico.

POTENCIALIDADES

O bom desempenho da equipe da Secretaria Geral, que é reconhecido pela
comunidade universitaria,

« O planejamento e as acOes da Secretaria Geral que contribuem com o
gerenciamento de fluxos e processos da Instituicao;

* O sistema de gestdo académica e registro académico estdo organizados em
articulacdo com as Secretarias das Escolas;

* O resultado da autoavaliacéo interna da Secretaria Geral é socializado com
os funcionarios por meio de reunides e apresentacdes, que geram discussdes

e sugestdes de melhorias.

FRAGILIDADES
* Na&o foi efetivada a digitalizacdo de documentos e tramitacdo de processos
virtuais, em funcdo da dependéncia de mao de obra especializada,
equipamento proprio e sistemas especificos para este fim;

* Necessidade de qualificacdo permanente da equipe.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVAL IACAO
* Qualificacdo da gestéo das atividades das Secretarias das Escolas;
» Capacitacao dos profissionais do registro académico;
* Qualificacédo e padronizacao dos procedimentos académicos da Instituicao;

* Implantacdo do Projeto Escolas;
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e Aprimoramento e qualificacdo dos procedimentos relativos ao registro

académico;

* Organizacdo e manutencédo da documentacdo dos estudantes.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

* As acOes da Secretaria Geral ttm um carater permanente e necessitam de

aperfeicoamento constante. A qualificacdo dos profissionais, das escolas e

dos registros académicos é frequente e muda de acordo com as novas

exigéncias legais e com a evolugéo da tecnologia da informagéo;

* As informacdes coletadas na autoavaliacdo gerou a necessidade de se

pensar na digitalizacdo dos documentos e no fluxo de processos via Sistema

de Gestdao Académico (SGA), que ainda esta em andamento e em fase de

estruturacéo;

* Implementar a digitalizacdo dos documentos académicos para obter maior

celeridade nos processos, confiabilidade e segurancga da informagéao.

Comisséo Prépria de Avaliacéo
Pro-reitoria de Graduacao - PROGRAD
Coordenacao de Programacao Académica - CPAC

Item avaliado

Acobes de avaliagdo

Sistema de gestdo académica

Levantamento e tabulacdo dos dados de
matriculas por turma para otimizar a distribuicéo
da carga horéria docente e a distribuicdo do
espaco fisico para as atividades académicas.

Distribuicdo de
conforme matriz
proposta curricular

carga-horaria
curricular e

Andlise do sistema de registro académico de
disciplinas que utilizam Metodologia de
Aprendizagem baseada em Problemas-PBL
e/ou Metodologia da Problematizacdo — MP; e
de disciplinas de natureza distinta com
prelecéo, laboratorio e pratica.

Reestruturacdo
das unidades académicas

organizacional

Analise do sistema de registro académico no
Sistema Académico de Gestdo (SGA), em um
trabalho conjunto das equipes da Prograd e da
DTI/Prodin (antigo CPD).

Gestao do

académico

espaco

fisico

Levantamento das demandas para distribuicédo
das atividades académicas nos diversos
espacos fisicos da Instituicdo, considerando
PPC e as solicitagbes encaminhadas pelos
Coordenadores de Curso e Diretores de Escola.
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POTENCIALIADADES

* Readequacéo de salas de aula para desenvolvimento de metodologias ativas,
uma na area lll e outra na area IV;

* Adequacéao da infraestrutura fisica para atender a estrutura por Escolas;

* A Instituicdo conta hoje com um total de 342 salas de aula, 435 laboratérios,
16 auditérios, espaco cultural e terraco, para realizacdo de suas atividades
académicas;

* A matriz de eventos autorizados registra uso dos auditérios para realizacao
de aproximadamente 2650 eventos, de natureza diversificada, quais sejam:
palestras, simpdsios, encontros regionais, nacionais, congressos nacionais e

internacionais.

FRAGILIDADES
» Sistema de gerenciamento de espaco fisico pouco funcional;
» Insuficiéncia de relatérios gerenciais (ocupacdo dos espacos, locacdo para

eventos, etc).

A(;C~)ES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVAL IAQAO
* Fol finalizado, em 2018, o processo de implantacdo das 10 Escolas e essa
reestruturacdo organizacional devera ser cadastrada no SGA, em 2019. Esse
projeto resulta em alteracbes de grande importancia nos relatorios
concernentes a distribuicdo de carga horaria docente por curso, hoje ainda
informada por Unidade Académico-Administrativa (antigo departamento).
Essa mudanca € de fundamental importdncia para os gestores porque
poderdo atender com maior rapidez, seguranca e eficiéncia, as demandas da
Administracdo Superior da PUC e de o0rgdos governamentais ligados a

educacéao.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

* Finalizar os procedimentos de registro de distribuicdo de carga-horaria da
matriz do curso de Medicina no SGA, dadas as especificidades da

organizacao curricular do curso;
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» Atualizar os relatorios existentes para avaliacdo da Programacao Académica
considerando as alteracdes ocorridas no interior do SGA;

* Finalizar o processo de reorganizacado do registro de distribuicdo de carga
horaria docente por curso, atualmente ainda informada por Unidade
Académico-Administrativa (antigo departamento), para fins de geracédo de

relatérios mais precisos.

Comisséo Prépria de Avaliacéo
Pro-reitoria de Graduacao - PROGRAD
Coordenacéao de Apoio ao Estagio, Monitoria, Egresso s e Empresas Juniores -
CAEME

Item avaliado Acbes de avaliacao

Monitoria Supervisdo dos cadastros de monitores no SGA.

Avaliacdo do desempenho dos estudantes que
participam dos programas de monitoria.

Levantamento do quantitativo de estudantes
assistidos pelos programas de monitoria.

Supervisdo dos relatérios apresentados pelos
monitores apdés a realizacdo do Programa de
Formacé&o Continuada.

Egressos Levantamento das acdes orientadas aos egressos
desenvolvidas na Instituicado.

Andlise documental para elaboracdo da politica de

egressos.
Infraestrutura destinada a CAEME e | Avaliacdo por meio de observacdo dos seguintes
para atendimento aos estudantes itens: adequacdo do espaco fisico as atividades da

CAEME, acessibilidade, gerenciamento e

manutencdo das instalagées, existéncia de normas
consolidadas e institucionalizadas e recursos
tecnolégicos.

Auditérios Avaliacdo por meio de observacdo dos seguintes
itens: acessibilidade, conforto, isolamento acustico e
gualidade acustica.

Infraestrutura Tecnologica Avaliacdo por meio de observacdo dos seguintes
itens: capacidade e estabilidade da energia elétrica,
rede ldgica, seguranca da informacdo, plano de
contingéncias.

Recursos de tecnologias de | Avaliagdo por meio de observagdo dos seguintes
informac&o e comunicacao aspectos: se 0s recursos viabilizam as acobes
académicas administrativas, se garantem a
acessibilidade comunicacional, se permitem a
interatividade entre os membros da comunidade
académica e apresentam solucdes tecnologicas que
comprovadamente facilitam a vida ou o trabalho das
pessoas.
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POTENCIALIDADES

Infraestrutura institucional é adequada e atende as necessidades dessa
coordenacao;

Programa de Formacdo Continuada de Monitores, com participacdo de 762
monitores;

Em 2018, foram celebrados 444 novos convénios com instituicdes nacionais e
convénio com instituicdo internacional, para atendimento a estagios,
atividades praticas das disciplinas e extensao;

Programa de Estagio: estudantes da PUC Goias se inscreveram no Prémio
IEL de Estagio e um dos trés finalistas foi um estudante do curso de
Engenharia Civil,

Em 2018, os cursos das seguintes escolas realizaram eventos destinados aos
egressos: ECAB, EMFB, EFPH, ECISS, EGN, EENG, ECOM, ECEC, EAA. O
curso de Arqueologia, do IGPA também realizou evento destinado aos
egressos;

Na terceira etapa do Programa de Formacdo Continuada de Monitores da
PUC Goias, realizada nos meses de abril e maio, vérias oficinas propostas
pelos cursos de graduacéo foram ministradas por egressos dos respectivos
CUrsos;

Acompanhamento de Estagios nado obrigatérios remunerados registra
atendimento de 5.310 estudantes;

O Programa de Monitoria atende a 924 estudantes;

Realizagdo do VII Encontro de Estagiarios da PUC Goias com o tema Design
Thinking e Propésito;

As condi¢des da infraestrutura foram consideradas satisfatorias em todos os
itens avaliados;

Os auditérios foram utilizados em dois eventos: Ill Programa de Formacéao
Continuada de Monitores e VII Encontro de Estagiarios. Os itens avaliados
foram considerados plenamente satisfatorios (acessibilidade, conforto,

isolamento acustico e qualidade acustica).
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FRAGILIDADES

Dificuldade em atender a crescente demanda por estagios, especialmente, na
area da saude;
Dificuldade de estabelecer e implementar a Politica de Egressos;

Dificuldade de reaproximar os egressos da Instituicao;

PROPOSTAS DE MELHORIA

Finalizar e encaminhar para aprovac¢ao a Politica de Egressos da PUC Goias;
Ampliar os convénios para campos de Estagio na area da saude;

Implantar o Programa de Acompanhamento e Atendimento de Egressos;
Aplicar questionarios para egressos da instituicdo, com os objetivos de: tracar
perfil dos egressos, identificar os indicadores de empregabilidade; investigar a
contribuicdo da graduacdo para a trajetoria profissional; verificar se a
atividade profissional atual esta ligada ao curso de graduacao; questionar se
0S egressos participam(ram) de programas de pos-graduacéo lato e stricto
sensu e se foram realizadas na PUC Goias; caracterizar o indice de
satisfacdo com o curso e com a PUC Goias;

Estabelecer programas que aproximem o0S egressos de seus cursos de

origem.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVAL IACAO

Programa de Formacéo Continuada de Monitores;

Celebracao dos convénios para estagio obrigatorio e ndo obrigatorio;
Elaboracéo da Politica de Egressos da PUC Goias;

Instalacdo de Empresas Juniores;

Ampliacdo do quantitativo de discentes beneficiados com os convénios de
estagio. O SGA nao nos fornece o dado detalhado de quantos estagiarios
utilizaram os convénios celebrados em 2018, mas nos informa o nimero total
de estagiarios por ano, com termos de compromisso registrado, que em 2018,

até a presente data, totalizam 13.143.
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Comissao Prépria de Avaliacéao
Pro-reitoria de Graduacao - PROGRAD
Sistema de Bibliotecas - SIBI

Item avaliado Acles de avaliacdo
Manutencdo e preservacdo do | Verificagdo das condicbes de preservacdo do
acervo acervo.
Atualizacdo do acervo Levantamento dos titulos e volumes disponiveis por

area/disciplinas para cursos em processo de
implantacdo e cursos que serdo avaliados pelo
MEC/INEP.

Espaco fisico: acessibilidade, | Descricdo do espaco destinado a Biblioteca,
conforto, iluminacdo, ventilacdo, | considerando os indicadores de qualidade quanto:

climatizacéo, mobiliario e | acessibilidade, conforto, iluminacdo, ventilagdo,
equipamentos climatizacéo, mobilidrio e equipamentos.
Informatizacdo do acervo Andlise dos dados de acesso e levantamento do

indice de satisfacdo do sistema informatizado
utilizado pela biblioteca para acesso ao acervo e
registro de empréstimos.

Atendimento Avaliagdo pelos usuarios quanto ao servico de
atendimento pela equipe técnico-administrativa da
biblioteca.

Acessibilidade pedagdgica Identificacdo das condicBes de acessibilidade para

deficientes visuais e auditivos usuéarios da
biblioteca.

POTENCIALIDADES

Normatizagdo: redacdo de manuais de procedimentos para organizacdo e
melhor dindmica no servigo interno; normatizacdo do servico ofertado;
ajustamento de contratos para melhor conducdo de protecdo do acervo;
redacao da Politica de Desenvolvimento de Colecdes;

Qualificacdo: encaminhamento de funcionarios para constante atualizagcéo de
informacdes necessarias para o bom funcionamento do SiBi; reunides de
estudos técnicos da biblioteconomia para determinar acdes de melhoria;
consultoria aos cursos para definicho das bibliografias dos PPC;
aprimoramento das oficinas oferecidas aos usuarios;

Infraestrutura: construgéo da biblioteca do Campus II; manutencdo constante
da infraestrutura fisica, implantacdo do sistema de auto empréstimo;
manutencdo e compra de equipamentos; acessibilidade e dimensdo e

organizacao do espaco fisico;
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O processo de aquisicdo, avaliacao, desbastamento, descarte, manutencao e
inovacédo do acervo é definido por uma comissdo composta por: bibliotecarios
e funcionarios do Setor de Desenvolvimento de Colecdes do SiBi,
Coordenador da CAS Prograd e representantes dos NDE dos cursos.
Aquisicao de 682 titulos e 2.420 exemplares;

Manutencéo e atualizacéo frequente do acervo do acervo da Biblioteca.
Orientacéo para os coordenadores quanto a adequacao das bibliografias dos

PPC em relagdo ao acervo disponivel ou para novas aquisi¢des.

FRAGILIDADES

Necessidade de ampliacdo do servidor para atendimento do SiBi;
Necessidade de reconfigurar a distribuicdo espacial do mobiliario da
Biblioteca Central para melhor otimiza¢do do espaco disponivel para estudo;
Necessidade de melhorar o sistema de postagem dos arquivos do repositorio

institucional;

ACOES DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIATIVOS

Atualizacdes do Sistema Pergamum — registro e empréstimo do acervo;
Capacitacao de funcionarios;

Manutencéo/adequacéo dos espacos fisicos, mobiliarios e equipamentos;
Readequacéo do fluxo de trabalho;

Reestruturacao do servico de atendimento;

Revisao das normatizacdes dos servigos oferecidos;

Implementacdo de mecanismos de divulgacdo do acervo e servigos

oferecidos pelo SiBi;

Ampliacdo das condi¢cdes de acessibilidade pedagodgica para deficientes

visuais e auditivos;
Revisdo do Regimento do SiBi;

Descarte de 1185 exemplares avaliados como danificados.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

Manutengéo e atualizagéo constante do acervo;
Melhorar e ampliar o acesso a internet e disponibilizar sinal de wifi de boa

qualidade aos usuarios da biblioteca;
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* Organizar a disposicao do mobiliario para melhor conforto ao usuario;

» Aprimorar as acdes de acessibilidade arquitetonica, pedagodgica e atitudinal.

Comisséao Propriad e Avaliagao
Pro6-reitoria de Graduacao - PROGRAD
Coordenacao de Apoio Pedagégico - CAP

Item avaliado Acbes de avaliacdo
Avaliacdo do docente pelo | Aplicacdo de questionario com questdes fechadas
discente para avaliagdo dos docentes pelos discentes,

disponibilizado no sistema académico.
Andlise dos dados e encaminhamento aos gestores
das escolas e dos cursos.

Autoavaliacdo discente

Aplicagdo de questionario com questbes fechadas
para identificar tempo de dedicacdo aos estudos, uso
da biblioteca, frequéncia de uso da internet para fins
de estudo, frequéncia do uso do espaco fisico do
Programa de Orientacdo Académica (PROA),
conhecimento do PPC do curso, participacdo em
eventos cientifico-académicos.

Avaliacdo da Organizacéo
didatico-pedagogica do professor

Aplicagdo de questionario com questbes fechadas
disponibilizado no sistema académico para que 0s
estudantes avaliem a organizacdo didatico-
pedagdgica do professor quanto a: entrega do plano
de ensino, cumprimento e dominio do conteado
programatico, assiduidade e cumprimento do horério
de aula, disponibilidade para esclarecer duvidas,
utiizacdo de tecnologias da informacdo e
comunicacdo, metodologias de ensino, experiéncias
inovadoras de aprendizagem, avaliagdo da
aprendizagem, articulacdo tedrico-prética, entre
outras.

Avaliacdo da gestdo académico-
administrativa do curso

Aplicacdo de questionario com questdes fechadas
disponibilizado no sistema académico para avaliacdo
do atendimento da Direcdo da Escola e da
Coordenacao do curso; eficiéncia a atendimento da
secretaria da Escola.

Avaliacdo dos Planos de Ensino

Andlise documental de planos de ensino de todos os
cursos, por amostragem aleatéria. Os itens avaliados
foram: Objetivos: clareza na formulacdo e expressao
de resultados esperados, articulagdo com a ementa,
indicacdo do caminho a ser percorrido; Metodologia e
recursos _didaticos: apresentacdo dos conteldos,
exposicdo de procedimentos metodolégicos que
envolvem a contextualizacdo e interdisciplinaridade,
previsdo de recursos e estratégias de ensino
diversificadas; Processos _avaliativos:  definicdo
concisa e clara dos critérios avaliativos, descricdo
detalhada da composicdo de N1 e N2, Integracdo da
Avaliacdo Interdisciplinar — Al a composicdo da N2;
Clareza da proposta das AED: apresentacdo dos
objetivos e metodologia para o desenvolvimento da
atividade, exposicao clara dos critérios avaliativos da
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AED, cronograma com previsdo das acdes a serem
desenvolvidas; Adequacdo de cronogramas e
calendario: integracdo do calendario institucional ao
cronograma de atividades da disciplina, apresentagéo
das atividades por dia/aula; adequacao das atividades
do curso as datas especiais da PUC.

Avaliacdo de infraestrutura | Aplicacdo de questionario com questdes fechadas
institucional e do curso disponibilizado no sistema académico para avaliagdo

das condicdes infraestrutura (salas de aula,
laboratérios didaticos, equipamentos e materiais
destinados as aulas praticas).

Avaliagdo dos cursos que | Autoavaliagdo qualitativa realizada com técnica grupo
participam do ENADE no ano |focal, com a participacdo representativa por
referéncia (grupo vermelho) amostragem aleatéria.

Avaliagcéo das atividades ofertadas | Aplicacdo de formularios com itens medidores de
nas etapas do Programa de |satisfacdo quanto aos cursos ofertados e

Formacéo Continuada de | mapeamento de sugestbes.

Professores e Gestores

Académicos

Programa de Acessibilidade Andlise, por meio de observacdo direta, das acbes
direcionadas a acessibilidade pedagdgica.

Analise da Avaliagcdo | Andlise do processo de elaboracdo das provas, junto

Interdisciplinaridade (Al) aos coordenadores e equipe responsavel.

POTENCIALIDADES

As acOes da CAP/Prograd procuram incentivar a articulacdo da teoria e
pratica como dimensdes indissociaveis do ato de conhecer, incentivando
processos interdisciplinares;

As ac¢les institucionais, com vistas a qualificacdo e exceléncia dos processos
académicos, sao decorrentes dos resultados da autoavaliacao;

Os dados da autoavaliacdo institucional sdo socializados com a comunidade
académica pelas midias impressas, virtuais e discussao nos colegiados das

Escolas e cursos e subsidiam o planejamento académico;

Programa Institucional de Formacdo de Professores

Programa permanente de formacdo continuada de professores e gestores
académicos: Semana de Integracdo Académica e Planejamento — SIAP,
Programa de Formacao Continuada de Professores e Gestores Académicos e
Seminario Exceléncia no Ensino de Graduacgéo, com tematicas diversas;

As tematicas abordadas no Programa Institucional de Formacdo de
Professores foram definidas a partir de demandas diagnosticadas nos

processos de autoavaliacao.
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O Programa Institucional de Formacdo de Professores estabeleceu como
meta permanente a qualificacdo docente quanto a sua pratica didatico-

pedagogica.

Programa de Acessibilidade

Atendimento aos vestibulandos que solicitam adequacdes as necessidade
educacionais especiais para fazer a prova, tais como: sala de aula acessivel,
intérprete de Libras, adequacdes fisicas e metodoldgicas, ledores etc.
Organizacgdo das salas de aula, priorizando o andar térreo para atendimento a
demanda de estudantes do Programa de Acessibilidade.

Identificacdo do estudante com necessidades especiais; registro das acdes
de acompanhamento pedagodgico pela coordenagdo do programa,
coordenacdo de curso e professores; orientacdo aos professores sobre o
estudante inserido no Programa de Acessibilidade;

Atualizacdo, permanente, dos portfélios com relatérios medicos e de
desempenho académico;

Realizacdo de reunides com pais e familiares de estudantes que participam
do Programa de Acessibilidade;

Designacdo de um professor por Escola para atuar como interlocutor e
colaborador das acdes de acessibilidade, junto aos professores, familiares e

estudantes no curso.

Planos de Ensino

Foram analisados 342 planos de ensino, de um total de 3.039, o que
corresponde a 11,25% (foram excluidos os Planos de Ensino das disciplinas
Monografia e TCC);

Quanto aos Objetivos, dos 342 planos de ensino analisados, 98,83%
apresentavam clareza na formulacdo e expressédo de resultados esperados;
99,71% apresentavam articulacdo dos objetivos com a ementa; 97,37%
indicavam o caminho a ser percorrido;

No que se refere a Metodologia e Recursos Didaticos, apresentados nos

planos de ensino, 95,61% apresentam clareza na apresentacdo dos
conteudos que serdo trabalhados; 94,74% preveem recursos e estratégias

diversificadas;
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Quanto aos Processos Avaliativos, 66,08% apresentam definicdo concisa e

clara dos critérios avaliativos, 79,24% exibem descricdo detalhada da
distribuicdo das notas N1 e N2 e 69,01% integra a Avaliacéo Interdisciplinar —
Al a composicéo da N2;

Quando a Atividades Externas da disciplina (AED), 67,84% dos planos de

ensino analisados apresentam o0 objetivo e a metodologia para o
desenvolvimento da AED; 66,96% exp0e claramente os critérios avaliativos
da atividade e 68,42% apresentam 0 cronograma com previsao das acoes a
serem desenvolvidas;

Os itens Cronograma e Calendario, analisados nos planos de ensino, 93,86%

dos apresentam integracdo do calendario institucional ao cronograma de

atividades da disciplina; 94,44% apresentam as atividades por dia/aula.

Anélise da Avaliacao Interdisciplinaridade (Al)

As Matrizes de Referéncias de Conteudos utilizadas pelos cursos na
elaboracao da Al possibilitou aperfeicoamento das questdes interdisciplinares

gue compdem a prova;

FRAGILIDADES
Programa de Acessibilidade

Espaco insuficiente na Prograd/CAP que garanta a privacidade para
atendimento aos estudantes em situacao de vulnerabilidade;

Equipe multidisciplinar insuficiente para o quantitativo de atendimentos
previstos;

Baixo envolvimento da comunidade estudantii no auxilio aos colegas

participantes do Programa de Acessibilidade.

Planos de Ensino

No item Metodologia e Recursos Didaticos, apenas 59,65% dos planos de
ensino expde o0s procedimentos metodolégicos que envolvem
contextualizacao e interdisciplinaridade;

No que se refere a adequacao do calendario, apenas 55,26% dos planos de
ensino avaliados apresentaram adequacado das atividades do curso as datas

especiais da PUC Goias (eventos e avaliacdo interdisciplinar).
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ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVAL IACAO

A partir dos dados do relatério foram modificadas as ac6es planejadas, com o
objetivo de proporcionar melhora no desempenho docente. Uma acdo que
impactou na melhoria do trabalho docente foi 0 acompanhamento individual
de professores que apresentaram baixo desempenho nas avaliagdes;

O relatorio da CPA subsidiou o aperfeicoamento das ac¢des de mediacao
pedagogica desenvolvidas pela CAP/Prograd;

Participagcdo junto aos gestores das Escolas/Cursos, subsidiando as agfes
com media¢gBes pedagdgicas, interpessoais e aspectos que envolveram a
dimensé&o académico-administrativa;

Divulgacédo da producdo académica da graduacgédo (TCC) na IV Mostra de
Producao Cientifica da Graduacéo;

Incentivo para o uso da sala de aula virtual para os professores/orientadores
como suporte para orientacao do TCC;

Formacgéo continuada de professores de graduacéo na 202 e 212 Semana de
Integracdo Académica e Planejamento (SIAP) abordando metodologias ativas
e inovadoras;

Acolhimento, orientacdo e acompanhamento pedagoégico dos estudantes com
necessidades educacionais especificas de aprendizagem;

Atualizagdo permanente das informagdes postadas no site dos cursos;
Atendimento as reclamacdes postadas na Ouvidoria. Foram registradas 267
reclamacdes e todos os problemas apresentados foram mediados pela CAP;
O Programa de Acessibilidade registrou 281 estudantes atendidos em 2018;
AcOes de mediacdo de conflitos junto a professores e estudantes. Foram
registrados 73 atendimentos pela equipe da CAP;

Orientacdo académico-pedagdgico — registro de 32 académicos atendidos;
Interlocucdo com profissionais externos (Médicos, Psiquiatras, Psicologos,
Fonoaudiologos, Fisioterapeutas, Psicopedagogos) envolvendo as questbes
discentes que necessitam de acompanhamento especial. Registro de 22

reunides.
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PROPOSTAS DE MELHORIAS

O relatorio contendo o detalhamento dos dados da avaliacao foi encaminhado
as Escolas e Cursos, para que fizessem as analises, a fim de subsidiar o
planejamento.

Elaboracdo de um plano de melhorias em resposta as fragilidades
identificadas;

Ampliacdo do apoio a acessibilidade pedagodgica nos cursos;

Propor equipe multiprofissional para atendimento aos estudantes do
Programa,

Criacdo do programa de monitoria e voluntariado direcionado ao apoio de
estudantes com necessidades especiais com objetivo de integragao
académica e para estimular o convivio e respeito a diversidade;

O Programa de Formacgdo Continuada abordard o planejamento académico,
com vistas ao aperfeicoamento da elaboracdo do plano de ensino;

Avaliar as questdes que compdem a Al a fim de diagnosticar fragilidades na
elaboracdo e qualificar os professores quanto a técnicas de elaboracdo de

provas.
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1.2 AUTOA\JALIAC;AO DISCENTE E DOCENTE DOS CURSOS DE
GRADUACAO

A avaliacéo das condi¢cdes de ensino e autoavaliacdo discente e docente
foram realizadas por pesquisa quantitativa, com aplicacdo de um questionério online
com questdes fechadas disponibilizado no Sistema Académico. A pesquisa foi
realizada nos meses de abril e maio de 2018. A avaliagdo consistiu em:
autoavaliacdo discente e docente; avaliagdo da gestdo académico-administrativa
dos cursos; da infraestrutura institucional e dos cursos e da organizacédo didatico-
pedagogica dos professores. Os dados foram tabulados pelo sistema académico e
analisados pela equipe da CPA e da CAP. Os resultados dessa avaliagdo permitiram
identificar as potencialidades e as fragilidades, possibilitando a proposicao de agdes
de melhoria voltadas ao aperfeicoamento do processo ensino e aprendizagem na
PUC Goiés.

Os resultados da avaliagdo foram apresentados aos gestores da
InstituicAo por meio de relatérios e em reunibes junto ao NDE e, também,
socializados com a comunidade universitaria - gestores das Escolas, professores e
estudantes em reunibes colegiadas para apresentacdo da autoavaliagdo e o

planejamento do curso.

1.2.1 PESQUISA QUANTITATIVA: AVALIACAO DISCENTE

METODOLOGIA DA PESQUISA

A avaliacdo foi realizada por meio de pesquisa quantitativa de corte
transversal de tipologia descritiva, com participacdo de estudantes dos cursos de
graduacdo da Pontificia Universidade Catdlica de Goiés, nos meses de abril e maio
de 2018.

As questdes que compdem o questionario foram elaboradas a partir dos
indicadores de qualidade do instrumento de avaliacdo externa do MEC/INEP. O
qguestionario é de carater quantitativo com 49 questbes em cinco diferentes

dimensdes conforme consta no apéndice 1.
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PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS

O questionario foi disponibilizado via SOL-Servigos Online, acessado pela
pagina eletrbnica da instituicAo www.pucgoids.edu.br. Ao acessar o SOL, o

estudante é informado sobre a importancia do processo de autoavaliacdo e
orientado sobre os procedimentos necessarios ao preenchimento do questionario, o
qual deve ser respondido indicando seu grau de concordéancia em relagdo a cada
guestdo, segundo a escala que varia de 1 (discordo totalmente) a 5 (concordo
totalmente). Para os casos em que o estudante observar ndo ter elementos para
avaliar o item, ou quando o considerar ndo pertinente ao seu curso, pode assinalar a
opc¢ao “Nao se aplica”.

O questionario é disponibilizado por um periodo previsto no calendario
académico e, apos a finalizacdo da coleta de dados, o sistema gera relatérios com a
tabulacéo dos dados, os quais sdo encaminhados analisados pela equipe da CAP e
da CPA, para os encaminhamentos devidos.

A populacdo participante da pesquisa foi composta pelos 21.037
estudantes regularmente matriculados nos 47 cursos de graduacdo da PUC Goias
no primeiro semestre de 2018. A amostra deste estudo foi composta de 20.235
alunos, ou seja, 96,19% dos estudantes responderam o questionario de avaliacdo

disponivel online, assim distribuidos:

Nome do Curso Total de alunos Percentual de
matriculados participacao
Administracao 754 96%
Agronomia 39 98%
Arqueologia 53 80%
Arquitetura e Urbanismo 859 98%
Ciéncia da Computacéo 393 98%
Ciéncias Aeronauticas 265 98%
Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado 190 99%
Ciéncias Biologicas — Licenciatura 115 99%
Ciéncias Biologicas - Modalidade Médica 243 92%
Ciéncias Contabeis 691 97%
Ciéncias Econdmicas 200 93%
Comunicacao Social - Habilitacdo em 145 96%
Jornalismo
Comunicagao Social - Habilitagdo em 247 93%
Publicidade e Propaganda
Curso Superior de Tecnologia em Analise 90 91%
e Desenvolvimento de Sistemas
Curso Superior de Tecnologia em 88 98%
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Gastronomia

Design 144 90%
Direito 6039 97%
Educacdo Fisica — Bacharelado 49 96%
Educacéo Fisica — Licenciatura 380 93%
Enfermagem 872 97%
Engenharia Ambiental 99 92%
Engenharia Civil 1515 97%
Engenharia de Alimentos 114 99%
Engenharia de Computacgéo 427 100%
Engenharia de Controle e Automagao — 166 96%
Mecatrdnica

Engenharia de Producédo 173 96%
Engenharia Elétrica 270 97%
Farmécia 98 98%
Filosofia 27 82%
Fisioterapia 730 97%
Fonoaudiologia 341 97%
Geografia 61 92%
Historia 163 89%
Jornalismo 315 98%
Letras 1 33%
Letras - Lingua Portuguesa 130 92%
Licenciatura Plena em Fisica 67 92%
Matematica 79 92%
Medicina 418 82%
Medicina Veterinaria 110 100%
Nutricdo 539 98%
Pedagogia 451 95%
Psicologia 1173 96%
Quimica 100 93%
Relacbes Internacionais 222 96%
Servico Social 256 97%
Teologia 60 90%
Zootecnia 270 96%
TOTAL 20.235 96,16%

Fonte: PUC Goias/SIAV — 2018.

SISTEMATIZAQAO DOS DADOS

Os dados do questionario online foram coletados e computados atraves
do Sistema de Avaliacdo e Acompanhamento Sistematico do Processo Ensino-
Aprendizagem na Graduacdo — SIAV. O sistema possibilita a tabulacdo dos dados
através do calculo do score, de forma que cada questao recebe um valor de score,
entre 0 a 100, com o qual é possivel classifica-la de acordo com o quadro de
conceitos abaixo:

Escala de conceitos de acordo com o valor do score.
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VALOR DO SCORE CONCEITOS
0-20 Péssimo
21-40 Ruim
41-60 Regular
61-80 Bom
81-100 Otimo

Fonte: Coordenacéo de Apoio Pedagogico — 2018.

1.2.2 ANALISE DA AVALIACAO DISCENTE

Apresenta-se a seguir os dados sistematizados institucionalmente do
questionario online nas quatro dimensdes avaliadas: autoavaliacdo discente, gestao
académica administrativa do curso, infraestrutura institucional e do curso,

organizacao didatico-pedagogica do professor.

A) AUTOAVALIACAO DISCENTE

INDICES (%)

QUESTOES/DIMENSOES

1 2 3 4 5 Scr

Dimensédo | — Autoavaliacdo discente

Dedico-me aos estudos, 3734
1 | independente dos realizados em 2,63% | 3,69% | 22,77% 0’/0
funcéo das avaliagfes.
Utilizo frequentemente a biblioteca
para estudar e pesquisar.
(medicina: considerar também
laboratério morfofuncional).
Frequento o espago fisico do
3 | programa de orientacdo 22,50%
académica - Proa.
4 | Utilizo com frequéncia a internet
para estudar e pesquisar. %
5 | Conheco o projeto pedagégico do 27,31
s o PIOIIO PEAages 853% | 8,84% | 21,80% | “
6 | Participo de eventos académicos
(palestras, conferéncias, semanas
cientificas e outros) oferecidos
pelo curso.

33,58% 74

18,80
%

18,66

19,74% %

24,17% 18,62% 49

13,00
%

19,54
%

16,22

19,42% 25,55% 53

4,61% | 2,33% | 7,32% 69,52% 86

33,52% 67

29,18

4,86% | 7,91% | 20,72% o
%0

37,33% 72

7 | Procuro conhecer os programas
de intercambio e/ou estagio fora
do pais (medicina: considerar
também as atividades do IFMSA).

Fonte: PUC Goias/SIAV 2018

16,14
%

17,04

21,33% %

21,39% 24,11% 52
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Os resultados autoavaliagdo discente demonstram que o aluno da PUC
Goias avalia-se positivamente. As questdes conceituadas como regular foram as
seguintes: “utilizo frequentemente a biblioteca para estudar e pesquisar’ (49) e
“frequento o espaco fisico do programa de orientacdo académica — PROA” (53). Os
demais itens avaliados apresentaram conceitos bom e 6timo. Esses itens dizem
respeito & dedicagdo aos estudos, a utilizacdo com frequéncia da internet para
estudar e pesquisar, ao conhecimento do Projeto Pedagogico do seu Curso - PPC e
a participacdo em eventos académicos oferecidos por seu curso. Esses itens
alcancaram os maiores percentuais de resposta nos indicadores de concordancia
parcial e total, indices 4 e 5. Os itens identificados como regulares sdo destacados

para direcionar acdes junto aos estudantes.

B) GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA DO CURSO

Dimenséo Il — Gestdo académico administrativa do curso

1 | O (a) diretor (a) da escola é

. 19,49% | 11,84% | 16,82% | 16,44% | 35,41% | 59
conhecido (a) pelos estudantes.

2 | A coordenacéo do curso tem
disponibilidade para orientar os 11,04% | 11,47% | 21,24% | 23,13% | 33,12% | 64
estudantes.

3 | O atendimento e os servicos
prestados pela secretaria do 10,28% | 10,26% | 21,82% | 27,16% | 30,48% | 64
curso sao eficientes.

Fonte: PUC Goias/SIAV 2018

Em relacdo a gestdo académico-administrativa de cada curso da PUC
Goiés, os itens sobre a disponibilidade de atendimento da coordenacdo dos cursos e
a eficiéncia do atendimento e dos servigos prestados pelas secretarias obtiveram
valor de score de 64 cada uma, classificados com conceito bom. Recentemente, foi
incluida neste item, uma questdo que avalia o grau de conhecimento quanto ao
trabalho dos diretores das Escolas pelos estudantes, a qual obteve score no valor de
59, conceituada como regular, demonstrando que a organizagcdo académico-
administrativa em Escolas ainda néo esta familiarizada pelos estudantes.

Os dados da avaliacado evidenciam necessidade de melhor interacdo do
Diretor da Escola junto aos estudantes, como também aperfeicoamento do
atendimento do coordenador e do pessoal de secretaria no atendimento das

demandas dos estudantes.
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C) INFRAESTRUTURA INSTITUCIONAL E DO CURSO

Dimenséao Il — Infraestrutura institucional e do curso

1 | As condi¢cdes de infraestrutura das
salas de aula sdo adequadas as
atividades académicas nelas
realizadas.

12,08% | 13,33% | 24,56% | 26,99% | 23,04% 59

2 | Os laboratérios de informatica
atendem as necessidades do curso
e dos estudantes. (medicina: 8,93% | 10,42% | 22,02% | 28,76% | 29,87% 65
considerar o laboratério
morfofuncional)

3 | Os laboratérios, equipamentos e
materiais destinados as aulas
praticas atendem as necessidades
do curso.

9,12% | 10,11% | 22,91% | 29,11% | 28,75% 65

4 O acervo da biblioteca atende as

X 7,84% 8,72% | 22,05% | 29,26% | 32,12% 67
necessidades do curso.

5 | O espaco fisico do programa de
orientacdo académica - proa
atende as necessidades dos
estudantes.

7,51% 8,10% | 22,07% | 29,07% | 33,25% 68

6 | Conhecgo os programas de apoio
aos discentes oferecidos pela PUC
Goias para superacao dos
problemas e dificuldades 23,90% | 13,57% | 23,13% | 20,06% | 19,34% 49
relacionadas ao processo de
formacao dos estudantes.
(programa qualidade de vida)

7 | O curso disponibiliza monitores

- 8,31% 9,36% | 20,66% | 26,45% | 35,21% 68
para auxiliar os estudantes.

8 | Sao oferecidas oportunidades para
os estudantes participarem de 7,21% 8,73% | 20,31% | 25,24% | 38,50% 70
projetos de iniciacdo cientifica.

9 | S&o oferecidas oportunidades para
estudantes participarem de
programas, projetos, ligas 7,73% 8,30% | 20,45% | 25,64% | 37,87% 69
académicas ou atividades de
extensao universitaria.

Fonte: PUC Goias/SIAV 2018

A infraestrutura institucional e do curso foi bem avaliada pelos estudantes,
com a maioria das questdes classificadas com conceito bom, tais como: qualidade
dos laboratérios de informéatica, acervo da biblioteca, espaco fisico destinado ao
PROA. Somente os itens sobre as condi¢cdes de infraestrutura das salas de aula e
sobre os espacos destinados aos programas de apoio aos discentes alcangcaram
classificacdo regular, com score de 59 e 49 respectivamente. Esse Ultimo item ja
esta sendo discutido pelos gestores, a fim de melhorar a divulgacdo dos programas

existentes para o conjunto dos estudantes.
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Outros aspectos abordados nesse item foram: se 0 curso tem programa

de monitoria (68), a possibilidade de participacdo em programas de iniciacdo

cientifica (69), ligas académicas e projetos de extensdo (70), os quais foram

considerados satisfatérios pela maioria, com escores superiores a 68 pontos.

D) ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO PROFESSOR (A)

Dimensao IV - Organizacao didatico -pedagogica do professor (a)

1

O cumprimento do plano de ensino
apresentado pelo (a) professor (a)
contribui para o desenvolvimento
das minhas atividades académicas
e estudos. (medicina considerar
também: plano de aprendizagem-
ensino, manual do moédulo)

4,89%

3,10%

9,02%

17,23%

65,76%

84

O (a) professor (a) demonstra
dominio do conteudo

4,22%

2,83%

8,17%

15,66%

69,11%

86

O (a) professor (a) é assiduo (a) e
cumpre o horério da aula.

4,37%

2,71%

7,77%

15,40%

69,76%

86

O (a) professor (a) tem
disponibilidade para esclarecer as
davidas dos estudantes de maneira
respeitosa.

4,79%

3,14%

8,55%

15,93%

67,59%

85

O (a) professor (a) utiliza
tecnologias da informacéo e
comunicacao (TIC) nas aulas.
(slides, sites, programas, filmes,
entre outros.)

8,26%

4,53%

10,60%

16,27%

60,33%

79

A metodologia de ensino utilizada
pelo (a) professor (a) desafia vocé
a aprofundar conhecimentos e
desenvolver competéncias
reflexivas, criticas e inovadoras.

7,05%

4,67%

11,40%

18,31%

58,57%

79

As atividades externas da disciplina
- AED propostas pelo (a) professor
(a) contribui para sua formacao.

6,26%

3,96%

10,74%

18,00%

61,03%

81

Ha coeréncia das avaliacGes de
aprendizagem aplicadas em
relagdo ao contetdo ministrado.

5,08%

3,19%

8,65%

16,83%

66,25%

84

Ao devolver as avaliacdes o (a)
professor (a) comenta as questdes
e resultados.

6,06%

3,47%

9,16%

16,01%

65,29%

83

10

As referéncias bibliogréaficas
indicadas pelo (a) professor (a) no
plano de ensino contribuem para
seus estudos e aprendizagem.
(medicina considerar também:
plano de aprendizagem-ensino,
manual do médulo)

5,03%

3,27%

9,81%

18,12%

63,77%

83

11

O (a) professor (a) desenvolve
atividades que contribuem para
formacao humanistica (pessoal,
ética, estética, ambiental, para a
diversidade e respeito aos direitos
humanos).

6,25%

4,06%

10,57%

17,86%

61,26%

81
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12

O (a) professor (a) orienta e
acompanha as atividades do
estagio curricular obrigatorio
(medicina: internato)

4,89%

2,62%

7,30%

15,17%

70,01%

86

13

O (a) professor (a) orienta e
acompanha as atividades do
trabalho de concluséo de curso -
TCC.

2,97%

2,41%

5,76%

10,26%

78,59%

90

14

O professor, durante as atividades
académicas, se refere de forma
respeitosa em relacéo aos demais
professores e a universidade.

4,11%

2,08%

6,47%

13,80%

73,53%

88

Fonte: PUC Goias/SIAV 2018

A organizagdo didatico-pedagdgica do professor também foi avaliada

positivamente pelos estudantes, visto que todas as questdes foram classificadas

com 0s conceitos bom ou 6timo, com valores de score entre 79 e 90, quanto aos

itens: cumprimento do plano de ensino, dominio do conteddo ministrado, uso das

TIC, metodologias de ensino, atividades académicas que discutam a formacéo

humanistica (pessoal, ética, estética, ambiental, para a diversidade e respeito aos

direitos humanos), Estagio, TCC e questdes éticas. Ainda que 0s escores tenham

representado satisfacdo para a maioria dos itens, observa-se necessidade de

aperfeicoamento em utilizacdo de metodologias diversificadas e das TIC no

processo ensino-aprendizagem.

41




1.2.3 PESQUISA QUANTITATIVA: AVALIACAO DOCENTE

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A populacdo pesquisada constituiu-se de 1.452 professores da PUC
Goids que atuam nos 46 cursos de graduacdo. Do total de professores, 1.162
participaram, perfazendo um percentual de 80% de docentes que responderam ao
guestionario online.

O instrumento adotado para coleta de dados da avaliagdo e
acompanhamento sistematico do desempenho docente em 2018 conteve 33 (trinta e
trés) questbes, abordando as dimensdes autoavaliacdo docente, avaliacdo da
gestdo académico-administrativa do curso e avaliacdo da infraestrutura institucional

e do curso, conforme detalha o apéndice 2.

ANALISE DOS DADOS

A seguir é apresentada a andlise dos valores de score obtidos pela avaliacao
docente no ambito institucional, quanto a autoavaliacdo do professor, gestédo

académico-administrativa do curso e infraestrutura institucional e do curso.

A) AUTOAVALIACAO DO PROFESSOR

ID ‘ Questao ‘ 1 ‘ 2 | 3 ‘ 4 | 5 ‘ Score

DIMENSAO | — AUTOAVALIACAO DO PROFESSOR

Utilizo o projeto pedagdégico do curso
1 | como orientador das praticas 0,33% | 0,25% | 6,50% | 18,46% | 74,45% | 92
pedagdgicas.

Apresento e discuto o plano de ensino
disponibilizado online aos discentes.

2 | (medicina considerar também: plano de | 0,44% | 0,00% | 0,18% | 3,53% | 95,85% | 99
aprendizagem-ensino, manual do
maédulo)

Faco uso do plano de ensino como
3 | orientador das préaticas pedagdgicas da | 0,25% | 0,14% | 0,65% | 6,94% | 92,02% | 98
disciplina.

Comprometo-me quanto a assiduidade
4 | e pontualidade nas aulas e nas 0,27% | 0,06% | 0,14% | 7,31% | 92,21% | 98
atividades da instituicdo

Ofereco suporte pedagdgico nas
atividades, como seminarios, palestras,

5 fi . 0,52% | 1,89% | 6,89% | 25,79% | 64,91% | 88
ilmes, visitas em campo e etc., aos
discentes.
Articulo o contelido das aulas

6 | presenciais com as atividades a 1,03% | 1,72% | 5,30% | 24,24% | 67,71% | 89

distncia (EaD). (medicina: considerar
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as atividades no portfolio)

Estabeleco relacdo entre o contetido
7 | das disciplinas que ministro e a 0,25% | 0,08% | 0,94% | 13,13% | 85,59% | 96
formacao profissional dos estudantes.

Utilizo metodologias inovadoras (pbl, thl,
8 | balint, problematizacao e/ou outras) no 1,80% | 4,73% | 18,41% | 35,11% | 39,95% | 77
processo ensino-aprendizagem.

Utilizo as atividades externas da
disciplina (aed) como instrumento de
gualificagcéo do ensino, na relacdo
teoria/prética, e do contetido da
disciplina. (medicina: considerar as
atividades no portfélio)

0,36% | 0,45% | 3,24% | 20,26% | 75,68% | 93

Participo do trabalho coletivo de
10 | elaboracéo da avaliagdo interdisciplinar | 1,13% | 0,34% | 2,04% | 11,90% | 84,59% | 95
Al

Utilizo a avaliacdo interdisciplinar - Al
como referéncia para a
interdisciplinaridade prevista no projeto
pedagégico do curso

11 0,82% | 1,60% | 7,12% | 31,19% | 59,27% | 87

Esclareco respeitosamente as duvidas
12 | apresentadas pelos discentes em sala 0,25% | 0,08% | 0,10% | 4,61% | 94,96% | 98
de aula.

Utilizo diferentes formas de avaliacdo no

13 - .
processo ensino-aprendizagem.

0,50% | 0,43% | 2,77% | 20,14% | 76,17% | 93

Corrijo, devolvo e comento as

14 Sl . .
avahagoes Nnos prazos regimentais

0,23% | 0,20% | 1,56% | 12,64% | 85,37% | 96

Acompanho as atividades de estagio em
campo (este item aplica-se somente aos
15 | professores de estagio curricular 2,79% | 0,72% | 2,79% | 11,26% | 82,45% | 92
obrigatério) (medicina: esse item se
refere ao internato)

Participo do programa de formacao
16 | continuada (PFC) institucional quando 0,76% | 0,14% | 1,79% | 9,02% | 88,30% | 96
convocado.

Fonte: PUC Goias/SIAV 2018

De acordo com os resultados apresentados na autoavaliagdo docente,
observa-se que os professores consideram satisfatorio o seu desempenho, visto que
todas as questfes dessa dimenséao foram classificadas com conceito bom ou 6timo,

com valor de score entre 77 e 99.

B) GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA DO CURSO

DIMENSAO Il - GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA DO CU RSO

A direcd@o da escola desenvolve gestdo
1 | académica de forma ativa e 1,81% | 2,25% | 7,34% | 21,88% | 66,71% | 87
participativa.

A coordenacéo do curso realiza apoio
2 | pedagogico. (medicina: considerar 1,33% | 2,98% | 7,41% | 19,33% | 68,95% | 88
também o app: apoio psico-pedagdgico)

A coordenacdao de ensino a distancia
3 | (cead) oferece suporte e apoio 3,00% | 3,25% | 10,50% | 22,42% | 60,83% | 84
pedagégico na conducéo da




metodologia de ensino semipresencial.

4 'CAusrggretana atende as demandas do 0.60% | 1.40% | 4.67%

21,14%

72,19%

91

5 O nucleo docente estruturante (nde)
desenvolve apoio efetivo ao curso.

2,75% | 2,55% | 11,06%

23,96%

59,68%

84

Fonte: PUC Goias/SIAV 2018

No que se refere a avaliacdo da gestdo académico-administrativa dos

cursos também foi avaliada positivamente pelos docentes, com a maioria das

questdes classificadas com conceito 6timo. A conducéo da Dire¢do do curso/Escola

obteve score de 87, a realizacdo de apoio pedagodgico pela coordenacdo do curso,

score de 88, 0 suporte e apoio pedagogico da coordenacdo de ensino a distancia,

score de 84, a qualidade do servi¢co prestado pela secretaria dos cursos, score de 91

e 0 apoio pedagdgico prestado pelo Nucleo Docente Estruturante dos cursos, score

de 84. Esses resultados assemelham-se aos obtidos em 2017, demonstrando a

permanéncia do compromisso com a qualidade do ensino pelos gestores dos

Cursos.

C) INFRAESTRUTURA INSTITUCIONAL E DO CURSO

DIMENSAO Il - INFRAESTRUTURA INSTITUCIONAL E DO CU RSO

Existe adequacédo do espaco fisico das
1 | salas de aula as necessidades 2,19% | 5,93% | 20,18%
pedagégicas do curso.

32,14%

39,55%

75

Existem condicfes de atendimento dos
2 | laboratérios didaticos as necessidades 2,96% | 7,38% | 19,61%
do curso.

30,87%

39,17%

74

O uso do sistema eletronico, PUC

L o : -~ 1,68% | 3,07% | 9,00%
diario, facilita os registros académicos

20,89%

65,37%

86

Ha qualidade de acesso ao ambiente
virtual de aprendizagem moodle (este
item aplica-se somente aos professores
gue ministram disciplinas
semipresenciais). (medicina: considerar
0 portfélio)

3,55% | 1,84% | 19,05%

29,49%

46,07%

78

Os laboratérios de informatica, utilizado

~ S 2,41% | 6,77% | 18,41%
pelo curso, sdo funcionais.

32,94%

39,47%

75

O acervo da hiblioteca atende as
necessidades do seu curso. (medicina:
considerar também o laboratério
morfofuncional)

2,19% | 4,59% | 19,52%

34,79%

38,90%

76

O atendimento realizado pelos
7 | funcionarios da biblioteca € de 0,69% | 0,62% | 5,21%
gualidade.

23,41%

70,07%

90

O curso oferece insumos satisfatorios

8 L - 3,15% | 6,54% | 18,44%
para as atividades préticas

31,73%

40,14%

75

Fonte: PUC Goias/SIAV 2018




A infraestrutura do curso foi avaliada positivamente pelos professores,
com indicadores satisfatorios para os itens analisados. Os escores apresentam
pontuacdo acima de 74 quanto: adequacdo das salas de aula, laboratérios, acervo

da biblioteca, sistema eletrénico — PUC Diario.

1.2.4 AVALIACAO INSTITUCIONAL NA PERSPECTIVA DOS
ESTUDANTES

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Grupo focal consiste em uma técnica de pesquisa qualitativa utilizado
para realizacdo de investigacbes de como as pessoas avaliam determinada
experiéncia; como definem um problema e quais opinides, sentimentos e
significados encontram-se associados ao problema em questéo.

No primeiro semestre de 2018, a pesquisa com 0s estudantes para
analisar as condicbes de oferta do curso, quanto: a gestdo académico-
administrativa, a organizacdo didatico-pedagbgica e a infraestrutura, a fim de
diagnosticar as fragilidades e potencialidades para a promocdo de melhorias. A
amostra constituiu-se de grupos representativos de estudantes dos cursos em
processo de avaliagcado pelo ENADE 2019. Para a coleta de dados foram realizadas
entrevistas em grupos, em locais pré-determinados pela CPA em parceria com a

CAP/Prograd e comunicados através de cartas-convite aos alunos.

PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS - GRUPO FOCAL

O numero de participantes de um grupo focal foi definido considerando
um quantitativo que representasse a totalidade, mas que permitisse a participacao
efetiva no processo, de forma a oportunizar a todos a exposicéo de suas ideias.

Essa técnica da pesquisa tem como finalidade coletar informacdes
geradas por meio de debate dirigido, observando-se as concordancias e
divergéncias de opinides e garantindo o registro de todas as opinides. Para manter a
confidencialidade das respostas, a identidade dos estudantes € mantida em sigilo.

Os grupos foram constituidos a partir das orientacdes da equipe da
CPAJ/CAP que também organiza as discussdes e registra os relatos. A selecdo dos
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alunos participantes da pesquisa ocorreu mediante amostra aleatéria que utilizou

como base uma listagem, fornecida pelo Centro de Processamento de Dados da

PUC Goias (matriculas 2018/1), por periodo dos cursos. Para cada curso, foi

selecionado um grupo de estudantes e encaminhada uma carta-convite com o0s

devidos esclarecimentos sobre o tema abordado e os objetivos da pesquisa. O

cronograma para realizacdo dos grupos focais foi estabelecido em consonéncia com

os horarios de aula dos alunos.

O roteiro seguido para conducdo das discussdes dos grupos focais

abordou os seguintes aspectos:

Gestdo Académico Administrativa: Vocés conhecem o Diretor(a) da Escola?
Como ¢é o trabalho da gestdo da Escola? Como € a relacédo do Diretor(a) com
os discentes e docentes? Vocé conhece o Coordenador (a) do seu curso?
Como é o trabalho da Coordenacdo do curso? Como é a relagcdo do
Coordenador(a) com os discentes e docentes? Como vocés avaliam a
qualidade do atendimento da Secretaria? Como vocés percebem a qualidade
das informacgdes fornecidas pela Secretaria?

Organizacao Didatico Pedagdgica: Vocés conhecem o Projeto Pedagdgico do
curso? Vocés conhecem a Matriz Curricular do seu curso? Vocés acessam,
ao longo do semestre, o plano de ensino postado pelo professor? Vocés
conhecem o perfil do egresso descrito no PPC de seu curso? (caso nao
conhecam, explicar o que € e qual o perfil do egresso); Vocés acham que o0s
conteudos das disciplinas permitem formar o perfil do egresso proposto pelo
curso? Como é desenvolvida a articulacdo entre teoria e a pratica? As
metodologias em sala de aula séo participativas? Como sao as atividades
avaliativas? Sao feitas devolutivas quanto a elaboracdo e correcdo? E em
relacdo a Al? Com relacdo ao TCC, as orientacdes acontecem de forma
satisfatéria? O TCC colabora no aprofundamento de sua formacédo
académico-cientifica? As Atividades Externas das Disciplinas (AED)
propostas pelos professores sdo coerentes com o0 conteudo programatico das
disciplinas? As disciplinas de seu curso incentivam a realizacdo de
pesquisas? As disciplinas de seu curso possibilitam pensar e ampliar sua
formacdo humana? Como vocé percebe a inclusédo no Ensino Superior? Os

professores demonstram comprometimento com a aprendizagem dos alunos?
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» Infraestrutura do curso: As salas de aula de seu curso sédo adequadas para as

atividades para que se propde a fazer? Nos laboratérios especializados de

Seu curso os equipamentos sdo adequados? A manutencdo é adequada? O

material utilizado nas aulas praticas € adequado? Como vocés avaliam a

Biblioteca da PUC Goias? Os livros e periddicos citados nas bibliografias

(basica e complementar) das disciplinas fazem parte do acervo da biblioteca?

O horario de funcionamento da biblioteca € adequado? Por que vocés

escolheram a PUC Goias?

SUJEITOS DA PESQUISA

Participaram da pesquisa os estudantes dos cursos do ciclo Enade 2019,

a saber: Arquitetura e Urbanismo; Biomedicina; Enfermagem; Engenharia de

Alimentos; Engenharia Ambiental; Engenharia Civil; Engenharia de Controle e

Automacédo; Engenharia Elétrica; Engenharia de Producdo; Farmacia; Fisioterapia;

Fonoaudiologia; Medicina; Nutricdo e Zootecnia. A amostra foi composta conforme

guadro abaixo:

CURSO

N° DE ESTUDANTES

Arquitetura e Urbanismo

Grupo | — 21 alunos

Grupo Il - 16 alunos

Grupo Il — 18 alunos

Total = 55 alunos

Grupo | -18 alunos

Biomedicina Grupo Il — 20 alunos
Total = 38 alunos
Grupo | - 26 alunos
Grupo Il — 27 alunos
Enfermagem Grupo Il — 24 alunos

Grupo IV — 23 alunos

Total = 100 alunos

Engenharia de Alimentos

Grupo | - 10 alunos

Total = 10 alunos

Engenharia Ambiental

Grupo | - 09 alunos

Total = 09 alunos

Engenharia Civil

Grupo | — 12 alunos

Grupo Il — 08 alunos
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Grupo Il = 13 alunos

Total = 33 alunos

Grupo | — 06 alunos

Engenharia de Controle e Automacao Grupo Il — 07 alunos

Total = 13 alunos

Grupo | — 03 alunos

Engenharia Elétrica Grupo Il - 10 alunos

Total = 13 alunos

Grupo | — 18 alunos

Engenharia de Producéo Grupo Il — 22 alunos

Total = 40 alunos

Grupo | — 17 alunos

Farmacia
Total = 17 alunos
Grupo | — 13 alunos
. ) Grupo Il — 10 alunos
Fisioterapia

Grupo Il - 09 alunos

Total = 32 alunos

Grupo | — 14 alunos

Grupo Il — 07 alunos

Fonoaudiologia
Grupo Il — 14 alunos

Total = 35 alunos

Grupo | — 18 alunos

Medicina Grupo Il — 14 alunos

Total = 32 alunos

Grupo | — 24 alunos

Nutricdo Grupo Il — 20 alunos

Total = 44 alunos

Grupo | — 22 alunos

Zootecnia Grupo Il — 21 alunos

Total = 43 alunos

TABULACAO, APRESENTACAO E SOCIALIZACAO DOS RESULTADOS

Os dados foram sistematizados da seguinte forma: 1) transcricdo do

material colhido nos grupos focais. 2) leitura exaustiva do conteudo registrado; 3)
demarcacao dos registros de satisfacdo, insatisfacdo e sugestbes realizadas em
cada dimensédo; 4) leitura e exploracdo do material colhido na analise de cada
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dimensdo nos diferentes cursos; 5) devolutiva das avaliagbes a cada direcéo e

coordenacao dos cursos.

Os dados sistematizados foram encaminhados para subsidiar o

planejamento académico e o desenvolvimento de acbes de melhoria. Os

Coordenadores de Curso sdo orientados a apresentar o relatério da avaliacdo para

os estudantes, bem como o planejamento proposto a partir das fragilidades

identificadas pelos estudantes. Os procedimentos utilizados foram:

Encaminhamento de processo fisico com os grupos focais para a
coordenacao dos cursos;

Discussao dos resultados com o NDE do curso;

Compartilhamento com o colegiado do curso;

Parecer do curso no processo fisico e encaminhamento a CAP/Prograd.

1.2.4.1 PESQUISA QUALITATIVA DAS CONDICOES DE OFERTA DOS CURSOS,
QUANTO A GESTAO, ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICO, CORPO
DOCENTE E INFRAESTRUTURA

A) BACHARELADO EM ARQUITETURA E URBANISMO

POTENCIALIDADES

A PUC Goias é considerada uma Instituicdo de renome, tem programas de
Internacionalizacdo, boa infraestrutura e o diploma € bem reconhecimento
pelo mercado de trabalho;

A grande maioria dos professores € considerado competente na conducéo do
processo ensino-aprendizagem,;

Sobre a qualidade do atendimento da Secretaria declararam ser boa.
Relataram que os atendentes tentam ao maximo resolver todas as situacdes
que 0s competem;

Biblioteca: boa infraestrutura fisica e sistema de empréstimos e o horario de
funcionamento € adequado.

Implantacdo de 3 laboratorios: Laboratorio de Instalacdes Hidrossanitarias,
Laboratorio de Sistemas Estruturais e Laboratério de Luminotécnica e

Instalacdes Elétricas.
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FRAGILIDADES

* Os estudantes dizem conhecer o Diretor da Escola, mas consideram sua
relacdo distante com os estudantes. Relatam que o encontram em situacdes
de eventos cientificos;

e Todos os estudantes disseram conhecer o Coordenador do Curso, mas
consideram que ele néo é presente, nem acessivel aos alunos;

« A burocracia interna e o sistema académico apresentam falhas, dificultando a
resolucao de alguns problemas;

» Sobre o Projeto Pedagdgico do Curso a maioria dos alunos declarou que ndo
tiveram contato, o aluno integrante do C.A. disse saber que esta acontecendo
atualizacdo do documento, mas, as reunides sao avisadas em cima da hora,
0 que dificulta a participacdo dos estudantes;

¢ Chamam atencdo para contedudos que deveriam ser incluidos no curso:
construcéo, tecnologia, Arquitetura contemporanea e vertente plastica;

* Os estudantes nao identificam o Perfil do Egresso;

» A articulacdo entre Teoria e Pratica é realizada em algumas disciplinas, mas
reclamam que quando o professor da teoria é diferente da pratica ha um
descompasso com o conteudo;

* Quanto as atividades avaliativas, nem todos os professores devolvem as
avaliagcdes ou comentam as provas adequadamente. A avaliagao dos projetos
€ muito subjetiva e o0s parametros de avaliacdo ndo sao claros ou
previamente apresentados aos estudantes;

* A Avaliacdo Interdisciplinar ndo tem interdisciplinaridade, quando se |é a
questdo é possivel identificar quem a elaborou, portanto, o conteddo nao
articula saberes de diferentes disciplinas.

« Com relacdo as atividades de Estagio, consideram muito burocratico, sdo
destinados muitos créditos e sdo mal aproveitados. Ha dificuldade em se
conseguir desenvolver o estagio adequadamente;

* Observam que as disciplinas nos semestres finais do curso sdo pesadas e
culminam com as dificuldades préprias do TCC;

» As Atividades Externas da Disciplina - AED s&@o coerentes, entretanto, os
professores ndo déo a real importancia a elas, ndo agrega ao conhecimento e

a qualidade néo é levada em conta,;
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Ao serem questionados sobre o Comprometimento dos Professores com a
aprendizagem, os estudantes observam que tém professores bons e os ruins.
Um professor foi citado por apresentar dificuldades em ministrar o conteudo;
Registram dificuldade de alguns professores de aceitar uma avaliacao
negativa e de melhorar o desempenho. Relatam caso de professor que
retaliou a turma por reclamacdes registradas junto & coordenacéo;

Salas de aula: algumas salas sdo muito pequenas, projetores defeituosos,
tomadas estragadas e falta de climatizacao;

Laboratérios Especializados: computadores ndo suportam o0s programas e a

conexao de rede cai constantemente;

ACOES DE MELHORIAS DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIA TIVOS

Revisao do PPC;

Atualizacdo do Regulamento do TCC do curso.

O NDE do curso elaborou um plano de melhorias em atendimento as
demandas apresentadas pelos estudantes.

Implantacdo de 3 laboratérios: Laboratério de Instalacdes Hidrossanitarias,
Laboratorio de Sistemas Estruturais e Laboratério de Luminotécnica e
Instalacdes Elétricas.

Foram adquiridos livros para compor o acervo da biblioteca na area de
Arquitetura, em atendimento a demanda dos estudantes.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

Elaborar um quadro de critérios para avaliacdo de projetos, com padrbes
técnicos melhor definidos;

Encaminhar pedido de climatizacdo de salas de aula;

Modernizar os recursos tecnolégicos utilizados no curso;

Discutir com o colegiado a importancia da avaliagdo institucional para

sedimentar a cultura da avaliagdo no ambito do curso e da Instituig&o.

B) BACHARELADO EM BIOMEDICINA
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POTENCIALIDADES :

A PUC Goias é bem avaliada pelos estudantes, em termos gerais. Os
estudantes destacam a qualidade do corpo docente e, como diferencial, o fato
de estarem inseridos no mercado de trabalho; a matriz curricular € bem
estruturada, a Instituicdo oferece boas oportunidades de estagio e o
reconhecimento do mercado de trabalho;

A Coordenadora do Curso € bem avaliada pelos estudantes. Destacam que
ela auxilia os estudantes com as demandas académicas do dia a dia, tais
como: notas, horarios de aula, divulgacdo de eventos, conflito com
professores, entre outros. Sobre a relacdo com os discentes e docentes,
disseram que a coordenadora € amigavel e prestativa;

A matriz curricular e o perfil do egresso sao conhecidos pelos estudantes por
meio da publicacdo na pagina do SOL e apresentados em eventos;
Consideram a maioria dos professores comprometidos com 0 curso e com o
processo ensino-aprendizagem,;

As orientacdes do TCC sao consideradas muito boas, especialmente quanto
ao cumprimento de horarios de orientacao;

A AED é avaliada satisfatoriamente, ha coeréncia das atividades com o
conteudo das disciplinas;

Os professores incentivam o desenvolvimento de atividades de pesquisa no

processo formativo.

FRAGILIDADES

A maioria dos estudantes disse ndo conhecer o Diretor da Escola;

O atendimento da Secretaria é considerado insuficiente. Reclamam da
demora em obter alguma documentacdo, da desorganizacdo e de que séo
tratados com certo descaso;

Organizacdo didatico-pedagdgica do curso: ndo conhecem o Projeto
Pedagogico do Curso, mas tém ciéncia da Matriz Curricular. Relatam que
algumas disciplinas tém carga-horaria muito extensa, como a disciplina de
Parasitologia e outras disciplinas que ndo sao lecionadas da forma correta por

falta de tempo. O terceiro e o quinto periodo sdo muito tranquilos, ja o quarto
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e 0 sétimo sdo considerados sobrecarregados e com disciplinas dificeis.
Sugerem melhor distribuicdo das disciplinas na matriz curricular. Tem
disciplinas que tem uma carga horaria extensa e os alunos nao saem
habilitados, de acordo com o conselho, para exercer a atividade
profissionalmente;

e Colocaram em discussdo que a média da instituicido para ser aprovado em
uma disciplina foi aumentada, mas os professores ndo melhoraram sua
metodologia de aula, o que prejudica os estudantes;

» Destacaram que fazem uma Atividade Integradora, que é uma prova com
sessenta questdes, para ganhar um ponto. Disseram também que suas notas
sdo calculadas através de uma média ponderada que poucos alunos
entendem como funciona;

» Em relacdo as atividades avaliativas disseram que nem todos os professores
devolvem as provas. Alguns professores s6 devolvem o gabarito e retém as
qguestdes e os estudantes relatam que eles fazem isso porque, nos semestres
subsequentes, eles repetem a mesma prova. Nao fazem discussdo em
relacdo do contetdo da prova;

 Sobre as atividades de estagio, reclamam que alguns professores nao
demonstram dominio suficiente;

* Os estudantes consideram os Laboratorios Especializados bons;

* Sobre a Biblioteca é considerada boa, o horario é adequado e quanto ao
acervo consideram a qualidade é boa,;

« H& fragilidade na manutencdo dos equipamentos dos Laboratorios
Especializados;

* Os estudantes se sentem inseguros dentro da Universidade por n&do ter um
sistema de fiscalizagdo na entrada de carros no estacionamento e de pessoas
nas entradas das areas.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS
* A organizacao administrativa em Escolas é recente, o que justifica a falta de
conhecimento, pelos estudantes, da pessoa e do papel do Diretor da Escola.

Nesse sentido, os Diretores foram orientados a apresentar a estrutura das
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Escolas para os Estudantes, bem como a equipe de gestdo e o
funcionamento do Colegiado das Escolas e dos Cursos;

Os dados da avaliagao foram apresentados para o NDE do curso e foi
solicitado um plano de melhorias para atendimento as demandas.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

Sedimentar a cultura da avaliagdo Iinstitucional junto aos estudantes e
professores;

Divulgar as a¢Oes de melhoria decorrentes dos processos de avaliacéo;
Promover a meta-avaliacdo dos indicadores avaliados;

Adequacéo de salas para execucao de metodologias ativas.

C) BACHARELADO EM ENFERMAGEM

POTENCIALIDADES

A PUC Goias é considerada uma excelente instituicdo em funcdo da boa
infraestrutura, pelas oportunidades de bolsa e programas assistenciais
(vestibular social) e por seu reconhecimento no mercado de trabalho;

Todos os estudantes relatam conhecer o Diretor da Escola;

A Coordenadora de Curso é acessivel, disponivel e mantém relagdo amigavel
com docentes;

Os estudantes conhecem o Projeto Pedagogico do Curso por intermédio de
alguns professores e a matriz curricular € acessivel a todos;

Os planos de ensino sao devidamente postados no sistema académico;

Os estudantes consideram que a maioria dos professores é comprometida
COM O CUrso e com o processo ensino-aprendizagem;

Alguns professores utilizam metodologias participativas em suas aulas;

As atividades avaliativas sao corrigidas e devolvidas, pela maioria dos
professores;

Consideram que ha coeréncia entre as atividades de AED com o conteudo
das disciplinas;

Os professores de algumas disciplinas incentivam a pesquisa, inclusive em

algumas disciplinas ha o ensino com pesquisa;
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 Todos concordam que as disciplinas do curso permitem a aquisicdo da
formacéo geral e formacéao humana;

» Os estagios sao satisfatoriamente acompanhados e supervisionados;

e Os alunos que estdo fazendo TCC consideram que o0 acompanhamento
realizado pelos professores € bom;

* Os Laboratérios Especializados séo considerados satisfatorios.

FRAGILIDADES

» Os estudantes reclamam que, no periodo noturno, nem sempre é possivel
encontrar a Coordenadora do curso;

* O atendimento da Secretaria é considerado insatisfatorio;

» Os estudantes nao identificam claramente o Perfil do Egresso;

» Destacam que se o professor ja tem dificuldade de didatica, fica ainda pior
guando tentam fazer uso de metodologias ativas;

* Alguns professores nao fazem discusséo das provas;

* As AED nem sempre contribuem para o aprendizado dos estudantes;

 Em algumas situac¢des, acontece do orientador do TCC ndo atuar na area
objeto da pesquisa e isso faz com que o aproveitamento da realizacdo do
TCC nao seja bom;

* A Biblioteca considera muito boa, o horario é adequado e o acervo falta em
quantidade, mas a qualidade € boa;

* Os estudantes reclamam por mais seguranc¢a dentro da Instituicdo e nos seus
arredores;

e Sobre a Biblioteca, destacam a necessidade de maior quantidade de
exemplares para as bibliografias basicas e melhorar a divulgacdo da

Biblioteca online.

A(;C~)ES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS
* O Programa de Formacado Continuada dos professores abordou praticas em
metodologias ativas;
* As solicitagbes de manutencédo e reforma da infraestrutura foi encaminhada

para 0s responsaveis;
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O pessoal técnico-administrativo recebe treinamento para melhoria do

atendimento a comunidade académica.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

Sedimentar a cultura da avaliacdo institucional junto aos estudantes e
professores;
Divulgar as ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS DE
AVALIACAO;

Promover a meta-avaliagao dos indicadores avaliados.

D) BACHARELADO EM ENGENHARIA AMBIENTAL

POTENCIALIDADES

A PUC Goias, em termos gerais, € considerada boa instituicdo por sua
infraestrutura de laboratérios, por existir oferta de bolsas, por causa do
desconto para segunda graduacdo, flexibilidade de horario, reconhecimento
do nome da instituicdo no mercado de trabalho, reconhecimento internacional,
O curso de Engenharia Ambiental da PUC é considerado o melhor do Estado;
O Coordenador de Curso é acessivel e disponivel, atende sempre as
solicitacdes dos estudantes;

O atendimento da secretaria foi considerado satisfatorio;

Os estudantes informam conhecer a Matriz Curricular do curso;

Todos os planos de ensino estdo postados;

Consideram que os conteudos das disciplinas, em sua maioria, Sao
suficientes para formar o perfil do egresso;

Sobre o TCC, os estudantes relatam ser bem orientados e entendem a sua
importancia para a formacéao cientifica;

A AED, na maioria das vezes esta relacionada com o conteudo das
disciplinas;

Os estudantes concordam que as disciplinas do curso permitem a aquisi¢ao
da formacgé&o geral e humana;

Os equipamentos dos laboratérios sdo considerados bons;
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A Biblioteca é considerada boa quanto ao atendimento e horario de
funcionamento, as bibliografias béasicas e complementares sdo sempre

encontradas.

FRAGILIDADES

Gestao do Curso apenas um aluno disse conhecer o Diretor, a maioria disse
té-lo visto em eventos da Escola;

Os estudantes observam falta de comunicagdo entre secretaria e
coordenacao, o que acarreta desencontro de informagoes;

Os estudantes reclamam necessidade de atualizar a matriz curricular para
habilitagdo em Engenharia Ambiental e Sanitaria. Observam que constam
muitas disciplinas que ndo séo especificas do curso;

Nem sempre o professor cumpre o que esta previsto no plano de ensino;

Os estudantes ndo souberam falar sobre o Perfil do Egresso. Apenas na
disciplina de Introducdo a Engenharia Ambiental e em eventos é comentado
sobre a atuacédo do Engenheiro Ambiental,

Algumas disciplinas deixam a desejar por causa da atuacdo do professor e
por nao ter visitas técnicas. Nem todas as disciplinas incentivam a pesquisa;
As metodologias em sala de aula sdo macantes, a maioria dos professores |é
o slide e ndo faz o aluno participar da aula;

As avaliacOes séo devolvidas e corrigidas, mas a maioria dos professores nao
comenta,;

Sobre a Avaliagdo Interdisciplinar consideram muito dificil, abordam
conteudos que nao sdo dados em sala de aula;

Sobre as atividades de Estagio, solicitam melhor acompanhamento e o
estabelecimento de convénios para campos de estagio na area de formacéo;
Alguns estudantes reclamam que falta incentivo para fazer a AED.
Professores nao explicam adequadamente e ndo corrige a atividade;

Ao serem questionados sobre o Comprometimento dos Professores com a
aprendizagem alunos disseram que tem professor que ndo trata bem os
alunos. Alguns professores dos trés primeiros periodos desconsideram a falta

de maturidade dos alunos o que dificulta a compreensdo da disciplina e
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prejudica o relacionamento professor-aluno. Os professores “velhos de casa”
nao tem didatica boa, ndo passa o contetdo de forma completa;

Os Laboratorios Especializados sao pequenos para o tamanho da turma;

Os laboratorios sdo compartilhados com outros cursos de Engenharia e por

iSso a manutencédo é quase sempre demorada.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS

Aperfeicoamento do fluxo de informag¢des por meio do sistema eletronico de
comunicacao interna (Virtual);

As fragilidades identificadas quanto ao corpo docente e organizacdo didatico-
pedagdgica foram apresentadas para o NDE com a solicitacdo de discultir
com o Colegiado e definir um plano de melhorias;

As demandas para melhoria na infraestrutura foram encaminhadas para o0s

responsaveis.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

Divulgar as acdes de melhoria decorrentes dos processos de avaliacéo;
Promover a meta-avaliagao dos indicadores avaliados;

Orientar e acompanhar a implementacéo do plano de melhorias definido pelo
NDE.

E) BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL

POTENCIALIDADES

A PUC Goias, em termos gerais, € considerada uma boa instituicdo de
ensino, em funcdo da metodologia de ensino, por ser reconhecida como a
melhor universidade particular do Estado de Goias, por ter possibilidade de
ter bolsa, por nédo ter greve, por seu reconhecimento no mercado de trabalho,
em funcdo da visibilidade e o compromisso que a instituicdo assume com
cada estudante;
O Coordenador do Curso é avaliado satisfatoriamente. Os estudantes
destacam que ele € acessivel, disponivel e mantém relacdo de cordialidade
com todos;
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O atendimento da secretaria é considerado satisfatorio;

Os planos de ensino estdo postados e os alunos conseguem acessar pelo
SOL e acompanhar as atividades que serao realizadas durante o semestre;
Os estudantes dizem ter conhecimento sobre o Perfil do Egresso, pois nos
primeiros periodos de curso os professores apresentam o curso e destacam
as atividades desempenhadas pelo Engenheiro Civil;

Consideram que os conteudos das disciplinas conseguem formar um bom
perfil de egresso;

As avaliacdes séo corrigidas e devolvidas aos estudantes pelos professores;
Sobre as atividades de Estagio, disseram que ha supervisdo dos professores;

Os alunos que estdo fazendo TCC dizem estar sendo bem orientados.
Consideram importante exercicio para o0 aprimoramento de tematicas

especificas e o direcionamento da area que querem se especializar;

Sobre a AED sé&o consideradas atividades coerentes, mas nem sempre

agrega conhecimento;

Todos concordam que as disciplinas do curso permitem a aquisicdo da

formacéao geral, e também uma boa formacao humana;

No que se refere ao comprometimento dos professores com a aprendizagem,
os estudantes disseram que a maioria dos professores € comprometida.

Estdo percebendo a melhora no desempenho por alguns professores;

Laboratorios Especializados consideram que sdo bons, a maioria séo
adequados;

Sobre a Biblioteca consideram ter bom atendimento e o horério € adequado.
As bibliografias indicadas nos planos de ensino sado encontradas com

facilidade.

FRAGILIDADES

Quanto a Gestdo do Curso a maioria dos alunos disse ndo conhecer o Diretor
e ndo sabem identificar as funcdes exercidas por ele;

Os estudantes sugerem mais celeridade na resolucdo das demandas
apresentadas a Secretaria;

Os estudam relatam n&o conhecer Projeto Pedagdgico do Curso;
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No que se refere a Matriz Curricular do curso, os estudantes reclamam que
algumas disciplinas optativas precisariam se tornar obrigatérias, em
atendimento as exigéncias do CREA. Os horarios e turmas de oferta das

disciplinas ndo sao suficientes para atender as demandas dos estudantes;

As metodologias participativas séo utilizadas por poucos professores;
Alguns professores demoram bastante na entrega de notas ou ndo devolvem
os trabalhos. Sobre a Al, reclamam que o contetdo de algumas questdes nao

foi ensinado em sala de aula;

Os estudantes reclamam da dificuldade em organizar/conseguir toda a
documentacédo exigida para o Estagio;

Na dimensdo da Infraestrutura, as salas de aula ndo sdo plenamente
adequadas: falta climatizacdo e manutencdo adequada dos ventiladores; as
cadeiras ndo sao ergondomicas; algumas salas ficam superlotadas porque a
turma é grande; e os projetores apresentam defeitos com frequéncia;

A manutencdo nos Laboratérios ndo € regular; nem todos equipamentos
ficam disponiveis com a justificativa que sdo equipamentos para serem

utilizados em projetos de pesquisa.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS

As fragilidades identificadas no que se refere a organizagdo didatico-
pedagdgica e ao processo ensino-aprendizagem foram apresentadas para o
NDE;

O NDE do curso elaborou um plano de melhorias para o curso;

As solicitacbes de manutencao da infraestrutura destinada ao curso (salas de

aula e laboratérios) foram encaminhadas para as providéncias devidas.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

Acompanhar as acdes de melhorias propostas para o curso;
Promover a meta-avaliagdo no curso;
Apresentar, a comunidade académica, as acdes de melhoria decorrentes das

demandas dos estudantes.
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F) BACHARELADO EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS

POTENCIALIDADES

A PUC Goias é considerada uma boa instituicdo, por seu reconhecimento no
mercado de trabalho, boa infraestrutura da instituicdo, localizacdo e qualidade

dos professores;

A maioria dos estudantes afirma conhecer o Diretor da Escola. O contato com

ele acontece, principalmente, em eventos e na aula inaugural;

Os estudantes destacam que conhecem a Coordenador de Curso e

consideram que o relacionamento é proximo e que ela € muito acessivel.
A Matriz Curricular do curso é acessivel para todos os estudantes;

Os planos de ensino estdo todos postados adequadamente e os alunos
acessam esse plano de ensino durante o semestre para acompanhar as

atividades;
As atividades avaliativas sao corrigidas e devolvidas adequadamente;
Alguns professores incentivam a pesquisa no processo ensino-aprendizagem;

Os estudantes destacam o comprometimento de alguns professores com a
aprendizagem dos alunos;
A Biblioteca é considerada boa quanto ao atendimento e horario de

funcionamento.

FRAGILIDADES

Os estudantes entendem que seria melhor uma coordenadora graduada em
Engenharia de Alimentos, para facilitar a resolucdo dos problemas que
aparecem e melhorar cada vez mais o curso;

O atendimento da secretaria € considerado insatisfatério. Ndo héa
resolutividade das demandas e, nem sempre, as informacdes sao coerentes;
O Projeto Pedagdgico do Curso ndo é do conhecimento da maioria dos
estudantes;

Os estudantes reclamam a falta de atividades praticas;

A oferta de disciplinas ndo é regular e o sistema de inclusédo de disciplina é

demorado, dificultando a integralizacdo de disciplinas pendentes. Falta
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regularidade na oferta das disciplinas em fungdo de n&o formar turmas todos
0S semestres;

¢ Os estudantes nao tém clareza sobre o perfil do egresso;

* Poucos professores comentam sobre a correcao das provas e da Al;

» Falta articulacdo entre teoria e pratica no curso;

e Quando o professor de pratica € diferente do professor de prelecdo o
conteudo fica em descompasso e acaba atrapalhando o entendimento dos
estudantes;

» Sobre a AED, tem algumas atividades desnecessarias. Exemplificam com os
relatorios sobre filme que sdo copiados pelos alunos e entregue ao professor,
sem que sejam corrigidos;

e Os estudantes reclamam do desempenho de alguns docentes;

« Quanto a infraestrutura destinada ao curso, os estudantes reclamam de salas
de aula muito quentes e os ventiladores nao funcionam ou sdo muito
barulhentos;

e Os Laboratérios Especializados ndo atendem plenamente as necessidades
dos estudantes. Observam equipamentos estragados, falta material ou o0s

reagentes estao vencidos;

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS

* Os dados da avaliacédo do curso foram apresentados e discutidos com o NDE
para subsidiar o planejamento do curso;

» Os professores foram orientados para aperfeicoar as Atividades Externas da
Disciplina (AED);

* Foi encaminhada solicitagdo para manutencao da infraestrutura destinada ao

Curso.
PROPOSTAS DE MELHORIAS

» Aperfeicoar as metodologias de ensino, especialmente quanto a articulacdo
teoria-pratica e aos instrumentos de avaliacao;

* Promover a meta-avaliagao do curso;

» Apresentar as acOes de melhorias desenvolvidas resultante dos processos

avaliativos.
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G) BACHARELADO EM ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAQO

POTENCIALIDADES

A PUC Goias é considerada boa Instituicdo pelos estudantes participantes da
pesquisa. E reconhecida como melhor Instituicio de Ensino Superior
particular do Estado, tem boa infraestrutura fisica e de ensino, é reconhecida

pelo mercado de trabalho e possibilita bolsas de estudo;

A avaliacdo da gestdo do curso é satisfatoria. A maioria dos estudantes

conhece o Diretor, ele é acessivel e muito ético;

O Coordenador de curso € bem avaliado pelos estudantes. Disseram que ele
€ um entusiasta do curso; € atencioso no atendimento aos alunos e sempre

preocupado com a melhoria do curso;
O atendimento da secretaria foi considerado satisfatorio;

Os estudantes informam conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso um dos
alunos disse conhecer a sintese do PPC que esta disponivel no site

Institucional. Todos os alunos conhecem a Matriz Curricular do curso;

Os professores apresentam o perfil profissional em suas aulas;

Alguns professores utilizam metodologias participativas em sala de aula. Os
professores desenvolvem um projeto final nessas disciplinas que exige mais
do aluno e com isso conseguem aprender com mais facilidade;

Os Estagios séo supervisionados e orientados adequadamente e tem como
vantagem ser realizado dentro da PUC;

A orientacdo de TCC é realizada de forma satisfatoria. Os estudantes
reconhecem a importancia da pesquisa para a formacéao profissional;

Sobre a AED, disseram ser coerentes e contribui para o aluno pesquisar
conteudos complementares para as disciplinas;

Todos concordam que as disciplinas do curso permitem a aquisicdo da

formacéo geral e humana;

Os professores, em sua maioria, sdo considerados comprometidos com o

processo ensino-aprendizagem,;
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A Biblioteca é considerada boa quanto ao atendimento e horario de
funcionamento. Os livios que constam no plano de ensino das disciplinas

estado disponiveis para empréstimo ou estudo na biblioteca.

FRAGILIDADES

O conteudo de algumas disciplinas é extenso e ndo da para absorver todas
as informagbes em um semestre;

Sobre a articulacdo entre teoria e pratica no curso, disseram nao ser boa. O
curso é mais teorico do que pratico;

Ainda acontece de professores ndo devolverem avaliacbes e nenhum dos
professores comenta as provas;

A Al é considerada uma prova dificil. Reclamaram por ndo poder utilizar a
calculadora durante a prova;

Os estudantes relatam que alguns poucos professores que apenas Ié o slide
e nao interage com o aluno. Consideram um prejuizo quando o professor
precisa ser substituido durante o semestre ou retirado da disciplina;

Quanto a infraestrutura utilizada pelo curso, os estudantes reclamam falta de
adequacao das salas de aula: as cadeiras sao desconfortaveis a ponto de
atrapalhar os alunos com suas anota¢cfes ou até mesmo machuca-los em
pregos e parafusos mal colocados, falta ar condicionado, alguns projetores
nao funcionam. No periodo chuvoso, o bloco G da area 3 fica alagado;

Sobre os Laboratérios Especializados ndo sédo considerados bons, as
maquinas estdo desatualizadas e faltam materiais para realizagdo das aulas

praticas e explorar o corpo docente que € muito bom.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS

O relatorio da avaliacdo do curso foi apresentado para o NDE a fim de
subsidiar o planejamento do curso;

Os professores foram orientados a aperfeicoar o processo ensino-
aprendizagem, especialmente quanto a articulagéo teoria-pratica;

As demandas de manutencao da infraestrutura foram encaminhadas para os

responsaveis para as providéncias devidas.
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PROPOSTAS DE MELHORIAS

Aperfeicoar a elaboragdo de instrumentos de avaliacdo, especialmente da
Avaliacao Interdisciplinar;

Promover a meta-avaliagao do curso.

H) BACHARELADO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO

POTENCIALIDADES

A PUC Goias € considerada uma boa instituicdo, por seu nome e tradicao,
infraestrutura, qualidade dos professores e a qualidade do ensino;

A Gestdo do Curso é considerada satisfatoria por parte dos estudantes
participantes da pesquisa. Eles conhecem o Diretor da Escola e a
Coordenadora do Curso. A coordenadora € presente e proativa; a relacao
com discentes e docentes é considerada boa;

As disciplinas do curso permitem a aquisicao da formacéo geral e humana.
Sobre o Perfil do Egresso, disseram que varios professores trabalham a
questao da atuacéao profissional em sala de aula;

As avaliagbes sdo corrigidas e devolvidas em sua grande maioria, mas
apenas alguns professores comentam as provas;

O TCC é orientado adequadamente pela maioria dos professores;

Sobre a Biblioteca é considerada boa quanto ao atendimento e horario de
funcionamento. A bibliografia basica e complementar contida nos planos de

ensino estdo disponiveis para empréstimo.

FRAGILIDADES

O atendimento da secretaria foi considerado satisfatério, quanto a presteza e
a resolutividade dos problemas;

Os estudantes ndo conhecem o Projeto Pedagoégico do Curso, em sua
integralidade, mas tém acesso a matriz curricular do curso;

Ao serem questionados sobre o comprometimento dos professores com a
aprendizagem dos alunos disseram que alguns deixam a desejar. Alguns

professores fazem pressédo psicolégica nos alunos em relacdo a prova ou
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cobra matérias que nao foram esclarecidas de forma adequada. Concordam
gue a maioria dos professores domina o conteddo ministrado, mas nem
sempre tém um bom relacionamento com a turma;

Observam que falta articulagédo entre Teoria e Pratica no curso - 0 curso muito
tedrico. Poucos professores relacionam a teoria e a pratica;

A Al é percebida como um treino para o ENADE e uma prova de nivel dificil;
Sobre as atividades de Estagio obrigatorio, estdo insatisfeitos com a
orientacdo e o0 acompanhamento por parte dos professores;

As salas de aula ndo sao plenamente adequadas porque as carteiras sao
ruins, sem ergonomia, as salas com pouca Vventilacdo, ventiladores
barulhentos ou estragados;

Sobre os Laboratorios Especializados ndo sdo bons, os computadores

precisam de manutencao e melhoria na capacidade.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS

As fragilidades identificadas no processo de avaliagao foram encaminhadas
para o NDE do curso, com a orientagcdo de discutir com o colegiado e
estabelecer um plano de melhorias para o curso;

As solicitacdes de manutencao e reforma da infraestrutura foram devidamente

encaminhadas para providéncias.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

Aperfeicoar o processo ensino-aprendizagem, por meio do Programa de
Formacdo Continuada, especialmente quanto a melhor articulacdo da teoria
com a pratica;

Os estudantes serdo orientados a acessar o Projeto Pedagdgico do curso na

pagina institucional.

) BACHARELADO EM ENGENHARIA ELETRICA

POTENCIALIDADES

A PUC Goias é considerada uma boa Instituicdo de Ensino Superior, em
funcdo da qualidade da infraestrutura e dos professores, por ter
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reconhecimento no mercado de trabalho e pela possibilidade de bolsa de
estudo;

« Em termos gerais, avaliam o curso positivamente e consideram que estéo
tendo uma boa formacgéo geral e humana;

* A avaliacdo da gestdo do curso pelos estudantes considera satisfatéria. A
maioria dos alunos disse conhecer o Diretor, ele é professor no curso e facilita
0 contato com ele;

 Todos os alunos conhecem o Coordenador de Curso e dizem que ele é
acessivel e proximo;

* O atendimento da secretaria foi considerado satisfatorio. As informacdes sao
prestadas adequadamente;

* Todos os estudantes informam conhecer a Matriz Curricular do curso e sabem
que esta acontecendo uma reformulacdo da matriz visando melhorar a
formacao académica para facilitar a insergéo e o desempenho no mercado de
trabalho;

» Os professores esclarecem sobre o perfil do profissional da area,;

* Os conteudos trabalhados nas disciplinas colaboram para formar um bom
perfil de egresso;

* As avaliacbes séo corrigidas e devolvidas aos alunos;

» Ha& boa articulacé@o entre Teoria e Pratica no curso;

* A orientacdo e acompanhamento do Estagio séo realizados satisfatoriamente;

» O TCC esta bem orientado e os estudantes reconhecem sua importancia para
a formacéo cientifica;

 Ha incentivo a pesquisa, inclusive alguns professores fazem com que o
estudante pesquise mais informagoes;

* A AED é coerente com o contetdo das disciplinas;

» Sobre a Biblioteca é considerada boa quanto ao atendimento e horario de
funcionamento, os livros descritos no plano de ensino estdo disponiveis no

acervo.

FRAGILIDADES
* O Projeto Pedagbgico do Curso ndo é do conhecimento de todos os

estudantes em sua integralidade;
67



Falta discussdo das questdes de prova em sala de aula, apos a devolucéo.

A Al melhorou o seu conteddo nos ultimos anos, mas os professores nao
fazem discussao das questdes da prova,

As metodologias nem sempre sao participativas, o modelo tradicional com
guadro, pincel/giz e slides ainda prevalece;

Em alguns casos, as AED sdo muito extensas e desmotiva o aluno;

Ao serem questionados sobre o comprometimento dos professores disseram
que os professores que ndo sao da Engenharia tém dificuldade de
contextualizar os conteudos com pratica profissional em Engenharia Elétrica e
Isso acaba dificultando o entendimento;

Os Laboratorios Especializados ndo sédo considerados bons, tem muitos
equipamentos e materiais que ja estdo defasados e sucateados. A atividade
em laboratério é realizada pelo professor e ndo pelo estudante.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS

As demandas apresentadas pelos estudantes foram, devidamente,
socializadas com o NDE do curso para subsidiar o planejamento didatico-
pedagogico;

No Programa de Formacdo Continuada dos professores foi abordado
tematicas relativas as metodologias participativas a fim de qualificar os
professores para implementar essas metodologias no cotidiano da sala de
aula;

Os professores foram orientados para melhorar as AED, de forma a atender

ao proposto.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

Promover a meta-avaliagcao do curso;

Solicitar providéncias quanto a manutencdo da infraestrutura destinada ao
Curso;

Orientar os professores quanto a importancia de apresentar um feedback da

prova, a fim de aperfeicoar os processos avaliativos na perspectiva formativa.
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J) BACHARELADO EM FARMACIA

POTENCIALIDADES

A PUC Goias é considerada a melhor Instituicdo de Ensino Superior do
Estado de Goias, possui boa infraestrutura, disponibiliza programas de
Internacionalizacéo e é reconhecida pelo mercado de trabalho;

O Coordenador de curso foi avaliado positivamente pelos estudantes, por ser
atencioso e sempre atento ao atendimento das demandas dos estudantes; e
por ter bom relacionamento com os professores;

Os estudantes tém conhecimento e acesso a matriz curricular do curso;

No que se refere ao perfil do egresso, os estudantes informaram que em
algumas disciplinas do primeiro periodo é discutido o perfil do farmacéutico;
As metodologias de ensino, na sua grande maioria, sdo participativas;
Destacam o compromisso de professores com a formacéo profissional e com
0 CUrso;

As atividades avaliativas séo corrigidas e devolvidas;

A Al é reconhecida enquanto uma avaliagdo interdisciplinar e consideram
pertinente avaliar os conhecimentos gerais. Reclamam avaliar contetudos que
nao tenham sido estudados;

Os alunos que estéo cursando TCC consideram a orientacdo satisfatoéria;

A AED é coerente com o conteudo das disciplinas;

Os Laboratorios Especializados sao considerados bons;

O atendimento e o horéario sdo excelentes na opiniao dos alunos.

FRAGILIDADES

Os estudantes informam nao conhecer o Diretor da Escola;

O atendimento da secretaria é considerado insatisfatério. Os estudantes
reclamam o fato de apenas 1 atendente e da falta informacdes precisas;
Sobre o Projeto Pedagogico do Curso os alunos dizem nao conhecer e nao
saber do que se trata;

As disciplinas optativas na verdade, sdo obrigatérias, pois ndo sao oferecidas

opcOes para escolha;
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Os conteudos de algumas disciplinas sdo considerados insuficientes para
formacéo profissional. Destacam a disciplina Farmacologia que deveria ser
mais extensa,

Poucos professores se empenham em desenvolver a disciplina por meio do
ensino com pesquisa;

Os estudantes destacam a necessidade de melhor articulacdo entre teoria e
pratica ao longo do processo formativo. Ressaltam que deveria haver mais
aulas praticas, as quais ficam concentradas nos ultimos periodos e
acontecem principalmente nas disciplinas de Estéagio;

Alguns professores apresentam desempenho insatisfatorio — apenas leem os
slides e né&o disponibilizam os materiais de estudo;

Os estudantes reclamam o fato de alguns professores que atuam no curso
nao serem Farmacéuticos e sim Biomédicos;

As provas, em sua maioria, ndo sdo comentadas pelos professores apos a
entrega;

Os estudantes reclamam de uma avaliagdo semanal chamada de Atividade
Integradora (Al). E uma prova objetiva composta de doze questdes e possui 0
valor de quatro pontos. O desempenho dos estudantes é, na média, de 50%
de aproveitamento. Sugerem diminuir o peso dessa nota;

Com relacdo ao estagio, os alunos reclamam que néo séo repassados a eles
as informacdes adequadas sobre as atividades a serem desenvolvidas no
estagio;

A infraestrutura de salas de aula € avaliada insatisfatoriamente, por ter
problemas com data show, falta de ar condicionado e ventiladores estragados
ou muito barulhentos;

Os estudantes reclamam da falta de manuten¢do adequada nos Laboratérios
Especializados;

Os estudantes reclamam do acervo da biblioteca quanto a atualizacdo dos

titulos;

Os estudantes reclamam por mais seguranca nos espacos do Campus.
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ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS

» O relatério da avaliacéo foi apresentado ao NDE para ciéncias das demandas
0s estudantes e elaboracao de um plano de melhorias para o curso;
* A solicitacdo de manutencdo da infraestrutura serd encaminhada para 0s

responsaveis para as providéncias devidas.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

* A Atividade Integradora sera revista quanto a elaboracéo e conteudo;

 As orientacbes de Estagio serdo apresentadas previamente para 0S
estudantes;

« As sugestdes quanto a proposta curricular adotada pelo curso serdo
analisadas pelo NDE.

L) BACHARELADO EM FISIOTERAPIA

POTENCIALIDADES

* A PUC Goias é considerada uma boa Instituicdo de Ensino Superior, por ser
reconhecida pelo mercado de trabalho, ter boa infraestrutura, localizacao
acessivel, a proposta curricular € melhor do que de outras instituicbes e em
funcéo do vestibular social,

* Os estudantes informam conhecer o Diretor da Escola, destacam que ele é
responsavel pela gestdo geral do curso de Fisioterapia e dos outros cursos da
ECISS;

* A Coordenadora do Curso é avaliada satisfatoriamente por ser acessivel e
atenciosa com os estudantes;

* O atendimento da secretaria é considerado satisfatorio;

* Os estudantes conhecem a Matriz Curricular do curso;

e Os planos de ensino sao postados adequadamente;

* Alguns professores fazem uma breve explicacdo sobre as atividades do

Fisioterapeuta;
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A articulagcdo entre Teoria e Pratica no curso € considerada satisfatoria.
Destacam a necessidade de adequar a carga-horaria de algumas disciplinas
especificas direcionadas a pratica profissional;

As atividades de Estagio sdo devidamente supervisionadas e os professores
responsaveis;

Os estudantes que estdo fazendo TCC consideram que o acompanhamento
realizado pelos professores no TCC é satisfatorio;

AED consideram que héa coeréncia das atividades com o conteudo das
disciplinas;

Os professores incentivam a pesquisa, isso acontece mais nos periodos finais
em que as disciplinas sao mais participativas;

Todos concordam que as disciplinas do curso permitem a aquisicdo da
formacéo geral e humana;

Os estudantes destacam o comprometimento dos professores com o
processo ensino-aprendizagem,;

A Biblioteca é considerada muito boa e o horario de atendimento € adequado.

Destacam necessidade de atualizar o acervo.

FRAGILIDADES

O Projeto Pedagdgico do curso ndo é conhecido em sua integralidade pelos
estudantes, bem como nao identificam o perfil do egresso;

Poucos professores utilizam metodologias participativas;

As atividades avaliativas sdo devolvidas e corrigidas, mas nem sempre
comentadas;

Os estudantes relatam dificuldades quando o professor da disciplina teorica
nao coincide com a pratica, no estagio. Nao ha alinhamento dos conteudos e
das técnicas trabalhadas;

Os estudantes reclamaram que ndo precisariam ter estagio na area de
administracdo e poderiam estar usando esses créditos para ter estagio em
areas especificas da Fisioterapia;

A Avaliacao Interdisciplinar ndo é corrigida pelos professores e nem sempre a

nota condiz com o que eles esperam;
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* Os estudantes reclamam de professor que chega atrasado e termina aula
depois;
* A infraestrutura das salas de aula é considerada insatisfatoria: falta de ar

condicionado, tem carteiras quebradas e faltam equipamentos multimidia;

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS

* O relatério da avaliacédo do curso foi apresentado ao NDE para subsidiar a
elaboracao de um plano de melhorias para o curso;

* Os professores foram orientados quanto a necessidade de um feedback
das provas junto aos estudantes, com vistas a desenvolver uma avaliacao
formativa;

* As demandas por manutencdo e reforma da infraestrutura destinada ao

curso foram encaminhadas para os setores responsaveis.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

* Promover a meta-avaliacdo para identificar as melhorias implementadas
no curso;

* O Programa de Formacao Continuada dos professores abordou tematicas
relacionadas as metodologias participativas a fim de subsidiar a
diversificagcao das metodologias ativas nas aulas;

* As sugestdes quanto a proposta curricular do curso serdo analisadas pelo

NDE para atualizacéo do PPC.

M) BACHARELADO EM FONOAUDIOLOGIA

POTENCIALIDADES

A PUC Goias € considerada uma boa Instituicdo de Ensino Superior, por ser
reconhecida pelo mercado de trabalho, ter boa infraestrutura e localizacao
acessivel;

* Os estudantes fazem uma avaliacdo geral positiva do curso. Eles consideram

que estdo sendo formados bons seres humanos, além de bons profissionais;
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A maioria dos estudantes relata ndo conhecer o Diretor da Escola, s6 o

encontram em eventos. Nao existe proximidade entre Direcdo e 0s

estudantes, inclusive, ndo souberam falar sobre a funcéo do Diretor na Escola

e no Curso;

* Os estudantes disseram conhecer bem a Coordenadora do Curso;

« A Secretaria da Area 4 e da Area 5 faz bom atendimento e fornecem
informacdes de qualidade aos estudantes;

* A Matriz Curricular do curso é acessivel para todos os estudantes;

e Os planos de ensino estdo todos postados e sdo acessados durante o
semestre para seguir o Cronograma que consta no plano de ensino;

» Os professores falam sobre o perfil profissional em sala de aula;

» A articulagéo teoria e pratica € praticada na maioria das disciplinas;

« As metodologias de ensino séo participativas, e isso, faz com que o estudante
pense mais, instiga a pesquisar, desenvolve outras habilidades com os alunos
e aula fica mais dinamica;

* O estagio é orientado e acompanhado adequadamente;

O TCC é orientado satisfatoriamente;

* As acdes de incluséo dos alunos com dificuldades sado observadas no dia a
dia do curso;

 Os professores, na sua maioria, demonstram comprometimento com o
processo ensino-aprendizagem,;

» Consideram os laboratorios muito bons;

* Quando questionados sobre a Biblioteca Central disseram que os livros sao

encontrados na sua maioria, precisa de atualizacdo de alguns titulos. O

horéario de funcionamento e o atendimento sdo adequados.

FRAGILIDADES

* Os estudantes reclamam dificuldade de acesso ao Coordenador do curso
pelo fato das aulas acontecerem na area 5 e a coordenacéo estar sediada na

area 4;
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Os estudantes reclamam de um professor do curso que apresenta
comportamento muito grosseiro com os alunos e por ndo disponibilizar
material para estudo;

O Projeto Pedagogico do Curso ndo € de conhecimento integral pelos
estudantes e o termo “perfil do egresso” nédo é claramente entendido;

Os estudantes reclamam a descontinuidade de algumas disciplinas;

Os estudantes reclamam da Avaliacdo Interdisciplinar (Al) por abordar
conteudos que ainda néo foram estudados;

As AED sao coerentes com as disciplinas, mas consideram que é uma
atividade que demanda tempo em que eles poderiam estar estudando;

As salas de aula sdo consideradas inadequadas, o ar condicionado faz muito

barulho e o espaco é insuficiente.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS

As reclamacg0es especificas de professores sdo apresentadas individualmente
ao professor para que possa rever sua pratica docente;

Os conteudos cobrados na Al estdo em processo de revisdo e atualizacao;

As reclamacgdes da infraestrutura utilizada pelo curso foram encaminhadas
para o setor responsavel;

O PPC do curso estd em processo de revisdo e atualizagéo.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

Promover a meta-avaliagao do curso;

Socializar as a¢cbes de melhoria decorrentes dos processos avaliativos.

N) BACHARELADO EM MEDICINA

POTENCIALIDADES

A PUC Goias é considerada uma Instituicdo com bom reconhecimento de
mercado, os estudantes recebem boa formacdo e a maioria dos egressos
consegue aprovacao nos programas de Residéncia Médica;

O Diretor da Escola é avaliado positivamente. Os estudantes destacam que

ele é responsavel por resolver questdes do curso e fazer ligacdo com a
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reitoria. Ele é professor do curso e por isso a relacdo com os alunos e
professores é considerada boa;

Quanto a coordenadora, todos os alunos conhecem, a relagdo com os alunos
€ bem préxima, mas consideram que ela anda muito ocupada e que esta
dificil marcar um horario para conversar com ela diretamente. Os
coordenadores do modulo auxiliam a coordenacdo e algumas coisas sao
resolvidas antes de chegar a Coordenadora;

O atendimento da secretaria € considerado satisfatorio. Os funcionarios séo
atenciosos e prestativos;

Os estudantes afirmam ter conhecimento do Projeto Pedagogico do Curso
disseram conhecer, mas que ele nao fica disponivel para consulta;

Os planos de ensino séo encaminhados para os e-mails dos estudantes. Esse
ano, comecaram a acessar pelo SOL;

Os professores falam sobre o perfil do egresso durante todo o curso;

A maioria dos professores utilizam metodologias participativas. E bom porque
o aluno fica independente na hora de estudar;

Em relacdo ao TCC disseram estar sendo bem orientados;

Consideram que em funcdo do método PBL, os professores na sua maioria,
incentiva que os alunos pesquisem nas disciplinas do curso;

A formag&o humana € bem trabalhada no curso, destacando o cuidado com
atendimento ao ser humano e atencdo a necessidade do proximo, do
paciente;

Os professores demonstram comprometimento com 0O processo ensino-
aprendizagem;

As salas de aula sdo adequadas para o que é proposto;

A Biblioteca é avaliada satisfatoriamente, quanto ao atendimento e acervo.

FRAGILIDADES

Reclamam que o plano de ensino passa por muitas modificagcdes durante o
semestre;
A articulacdo da teoria com a pratica estd prejudicada em funcdo das
dificuldades enfrentadas pela Santa Casa. A pratica de Anatomia e Fisiologia
estd com turmas muito grandes, prejudicando a aprendizagem;
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Os estudantes reclamam de alguns professores que utilizam a metodologia
ativa para nao dar aula ou responder as duvidas dos alunos. O professor nao
orienta os alunos durante os estudos;

Quando questionados sobre as atividades avaliativas, os alunos disseram que
a Al- Atividade Integradora que é realizada no curso de Medicina ndo agrega
no conhecimento;

A maioria dos professores corrige e devolve as atividades avaliativas, mas
nao acontece a discussao com os estudantes;

Os critérios de correcéo de prova ndo sao claramente apresentados;

Sobre a AED disseram que apenas alguns professores aplicam e que né&o
agrega muita coisa para o aluno;

Os laboratorios estdo sucateados e as pecas utilizadas para Anatomia estdo
deteriorados. As pecas sintéticas sdo danificadas pelos proprios alunos.
Muitos materiais vencidos acabam comprometendo o resultado dos

experimentos;

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS

O curso adota a metodologia PBL e os professores estdo em continuo
aperfeicoamento de suas préticas;

Os campos de estagio sofrem com a falta de investimento publico na area da
saude e do sucateamento de algumas UBS. A Instituicdo acompanha e
colabora com o atendimento a populacdo, bem como busca novos campos de
estagio para os estudantes;

As demandas por manutencao dos Laboratorios foram encaminhadas para o

setor responsavel.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

Promover campanha de junto aos estudantes quanto a conservacao do
instrumental de estudo disponibilizado pela Instituicdo ao curso;
Promover a meta-avaliacao;

Divulgar as acdes de melhorias decorrentes dos processos avaliativos.
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0) BACHARELADO EM NUTRICAO

POTENCIALIDADES

A PUC Goias é avaliada satisfatoriamente pelos estudantes que destacam ser
uma Instituicdo de referéncia e reconhecida nacionalmente;

O Coordenador do curso € avaliado positivamente. E responsavel, acessivel e
procura responder as demandas dos estudantes;

Todos os alunos conhecem a Matriz Curricular do curso;

Os planos de ensino estdo postados e os alunos acessam durante o
semestre;

Os estudantes reconhecem a articulacdo entre Teoria e Pratica no curso;

O TCC é orientado adequadamente. Os estudantes observam dificuldades
com as regras da ABNT e a metodologia cientifica;

A AED tem coeréncia com as disciplinas;

Os estudantes destacam que a maioria dos professores incentiva a pesquisa;
Os estudantes concordam que as disciplinas do curso permitem a aquisi¢ao
da formacgéo geral;

Os professores, em sua maioria, S&0 comprometimento com O processo
ensino-aprendizagem e sdo exigentes com 0s estudantes, instigando a
pensar;

Sobre a Biblioteca, os estudantes a consideram boa e todos os livros
indicados nos planos de ensino sdo encontrados. O horario de funcionamento

€ considerado adequado.

FRAGILIDADES

A maioria dos alunos ndo conhece o Diretor da Escola e desconhecem as
atividades por ele desempenhadas;

A resposta de processos de inclusdo de disciplinas demora, prejudicando o
estudante;

O atendimento da Secretaria € avaliado Iinsatisfatoriamente. Alguns
funcionarios demonstram ma vontade e sdo poucos funcionarios para
atendimento. Acontece de se confundirem com as informacdes. O

atendimento por telefone é muito falho;
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Os estudantes ndo conhecem o Projeto Pedagogico do Curso em sua
integralidade e o perfil do egresso ndo € bem compreendido pelos
estudantes;

A matriz precisa de atualizacdo. Algumas disciplinas deveriam ser em
periodos mais proximos, como exemplo, Bioquimica e Nutricdo Desportiva. As
disciplinas optativas ndo sao disponibilizadas de forma ao aluno realmente
optar por uma disciplina. Algumas disciplinas precisariam de maior carga
horaria como Avaliagdo Nutricional e Bioquimica. Sugerem inclusdo de
disciplinas com conteudo referente a nutricdo para gestante;

Os estudantes reclamam de situagcdes em que a teoria € dada por um
determinado professor e a pratica por outro professor. H4 um descompasso
entre os conteados ministrados por esses professores e que isso prejudica a
aprendizagem. Deveria haver melhor comunicagao entre esses professores;
As atividades de Estagio sdo supervisionadas, mas ndo adequadamente. Em
algumas situacfes, um mesmo professor fica responsavel por dois campos e
nos momentos em que eles estéo transitando entre os campos os estudantes
ficam sem supervisdo como acontece no estagio de saude publica. O
estudante € auxiliado por profissional que nédo tem formacdo na éarea, por
exemplo, uma auxiliar de cozinha. Nao ha adequada aplicacdo dos conteudos
tedricos nos campos de Estagio. Consideram que alguns campos de estagio
sdo muito afastados. O estagio de saude publica ficou prejudicado, pois
guase nao tinha paciente para ser atendido no campo em que fazem estagio;
Os estudantes reclamam que alguns professores ndo dominam a turma e
ninguém presta atencéo, prejudicando a aprendizagem. Reclamam, também,
de professor que ministra mais de uma disciplina e que se utiliza do horério
de uma para repassar atividades da outra disciplina, ndo cumprindo o
cronograma de aulas;

A infraestrutura de salas de aula foi considerada insatisfatoria. Observam que,
em algumas situacdes, chega a ser precaria: ventilador quebrado, falta ar
condicionado, carteiras estragadas e sujas, falta carteiras, presenca de
animais como gatos nas dependéncias das salas, persianas ndo funcionam e

prejudica a visualizacdo do quadro, luz queimada, o data show nao funciona;
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Sobre os Laboratorios Especializados consideram que os laboratérios nao
sdo adequados, por exemplo, a internet comecou a funcionar este ano no
Infonutri. O laboratdrio de dietética pega muito sol e € muito quente. Algumas
vezes faltam materiais utilizados nas aulas praticas como adipdmetro e falta

manuten¢ao nos equipamentos.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS

As fragilidades identificadas pelos estudantes foram discutidas com o NDE e
proposto um plano de melhorias para o curso;

A avaliacdo dos professores foi apresentada e discutida com o professor com
a solicitacao de aperfeicoamento da pratica docente;

As solicitacdes de manutencdo dos espacgos destinados as aulas e
laboratorios foram devidamente encaminhadas para o setor responsavel,

Os professores foram orientados, em reunido de planejamento, a cumprirem

todo conteudo previsto no Plano de Ensino.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

As sugestbes de revisdo da proposta curricular do curso serdo analisadas
pelo NDE;

Rever o estagio, em aten¢éo ao solicitado pelos estudantes;
Promover a meta-avaliacao;

Divulgar as acdes de melhoria resultantes dos processos avaliativos.

P) BACHARELADO EM ZOOTECNIA

POTENCIALIDADES

A PUC Goias é avaliada satisfatoriamente, em termos gerais, por ter

programas internacionalizacdo e por seu reconhecimento no mercado do

trabalho;

Os estudantes avaliam positivamente o trabalho do Coordenador do Curso.

Eles o consideram responsavel, destacam que busca melhorias continuas

para o curso, organiza os trabalhos de campo, informa sobre eventos, cursos
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e palestras direcionados a formacdo académica. A relagdo do Coordenador
com os estudantes é amigavel e estd sempre atento para atender as
demandas apresentadas. A relacdo com os docentes € aparentemente boa;

O atendimento da Secretaria € considerado satisfatorio;

A Matriz Curricular esta acessivel para todos os estudantes;

Os planos de ensino sdo postados adequadamente e acessado com
frequéncia;

A Avaliacao Interdisciplinar tem bom conteudo;

As AED sao coerentes com os contetdos das disciplinas;

A Biblioteca do Campus Il tem bom atendimento, os livros sdo encontrados,
mas precisam ser atualizadas algumas edi¢des. Solicitam que o atendimento

da Biblioteca setorial aconte¢a nos horarios de aula.

FRAGILIDADES

A maioria dos estudantes diz ndo conhecer o Diretor da Escola. Nao existe
proximidade entre Dire¢do e os estudantes, inclusive, ndo souberam falar
sobre a funcéo do Diretor na Escola e no Curso;

Os estudantes apresentam sugestdes para melhoria do atendimento da
secretaria: instalar senha para atendimento, melhorar o fluxo de informacdes,
e informar, com antecedéncia, a falta de professores ou mudanca de salas;

O Projeto Pedagdégico do Curso ndo é do conhecimento integral por parte dos
estudantes;

Os estudantes reclamam que o cronograma descrito no plano de ensino nem
sempre é seguido pelo professor, o que acaba confundindo a sequéncia de
estudos, também acontece muita reagendamento de prova;

O curso é considerado muito tedrico e falta material para as aulas praticas.
Destacam que ha descompasso entre as aulas praticas e tedricas quando os
professores séo diferentes.

Os estudantes reclamam de professores que apenas leem os slides, que
distratam os alunos, que trabalham apenas a teoria, ndo demonstram dominio
de metodologias de ensino e que faltam muito as aulas. Destacam, ainda, que

sao poucos professores no curso e se repetem em diversas disciplinas;
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As provas sdo corrigidas e devolvidas, quase ndo comentam as provas. A
meédia aumentou e os critérios de avaliacdo sdo 0s mesmos;

Sobre o TCC reclamaram que sdo poucos professores disponiveis para
orientacdo. Nao consideram correto o aluno néo escolher o orientador;

Em relagdo aos estagios disseram ter muita burocracia para firmar convénios
com a PUC;

Nem todos os professores incentivam a pesquisa;

Nos laboratérios muitos microscopios nédo funcionam, a estrutura do curral
muito antiga, falta material e varios equipamentos estdo sem manutencao.

Faltam os setores de produg¢do como suinocultura, piscicultura.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS

O relatério da avaliagédo foi apresentado ao NDE do curso com a orientagéo
de elaborar um plano de melhorias em atencdo as fragilidades identificadas
pelos estudantes;

A solicitagdo de manutencdo da infraestrutura destinada ao curso foi
encaminhada para providéncias;

Os professores avaliados insatisfatoriamente foram orientados a rever a

pratica pedagdgica.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

Promover a meta-avaliagcdo no curso;
Implementar mais aulas de campo e atividades praticas;
Orientar os professores quanto a importancia de desenvolver uma avaliacéo

formativa, promovendo feedback junto aos estudantes.
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PARTE Il - EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O EXTENSAO
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POLITICAS DE EXTENSAO E APOIO ESTUDANTIL

A autoavaliacdo das acdes executadas da Proé-reitoria de Extensdo e
Apoio Estudantil (Proex) foram realizadas pelas instancias que compdem esta Pro-
reitoria, quais: Coordenacao de Assuntos Estudantis (CAE); Coordenagéo de Arte e
Cultura (CAC); Coordenacdo de Extensdo (CDEX); Coordenacdo de Cursos,
Eventos e Projetos Especiais (CCE) e Instituto Dom Fernando (IDF).

A coleta das informacdes ocorreu por meio do instrumento de avaliacao -
2018 (questionario), organizado pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA),
subsidiado pelos instrumentos avaliativos do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (Sinaes), como a Lei 10.861/2004 e Portaria Normativa n°
40/2007, diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(Conaes), Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI - PUC Goias - 2017-2027) e
das orientacbes de documentos eclesiasticos que regulamentam a Educacao
Catolica. O processo de sistematizacdo e analise foi realizado pelo gabinete de
assessoria da Proex.

E importante ressaltar que os dados foram organizados de acordo com o0s
eixos e indicadores do sistema nacional de avaliacdo da Educagao Superior.

COORDENACAO DE ARTE E CULTURA — CAC

Coordena e apoia atividades culturais que se desenvolvem na PUC
Goids. Mantém ndcleos nas areas de cultura visual, danca, musica e teatro,
responsaveis pela producdo de espetaculos, oficinas, exposi¢cdes, seminarios,
mesas-redondas, simpdésios e pesquisas. Os nucleos sdo compostos de oficinas e
grupos de criacdo e producao, formados por professores, académicos e funcionarios

da Instituicdo e por membros da comunidade em geral.
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OFICINAS DE ARTE E CULTURA

Atividades Resultados
Participantes Atendimentos

Ballet Adulto Classico Bésico - (A) 52 780
Ballet Adulto Classico Basico - (B) 37 555
Ballet Classico Infanto Juvenil B 21 315
Ballet Classico Infanto Juvenil D 13 195
Danca de Saldo Adulto 27 405
Danca do Ventre 26 390
Danca e Ritmos 11 165
Danga Espanhola 22 330
Danga Kpop 8 120
Danca Urbana 36 540
Iniciacédo a Sapatilha de Ponta A 11 165
Iniciacdo a Sapatilha de Ponta B 10 150
Iniciagdo a Sapatilha de Ponta C 6 90
Iniciacdo a Sapatilha de Ponta D 4 60
Jazz Adulto 32 480
Preparacdo Fisica para Danga e Teatro - manha 2 30
Preparac&o Fisica para Danca e Teatro - tarde 8 120
Oficina de Danga CAC/UNATI (A) 27 405
Oficina de Danga CAC/UNATI (B) 25 375
Danga Jazz Infanto-juvenil - Nivel Basico (A) 3 45
Aulas Extras 755 11.325
Total 1.136 17.040

POTENCIALIDADES:
 Os atendimentos realizados foram direcionados a comunidade interna
externa,
* As acdes possibilitaram o desenvolvimento da sensibilidade e da percepcao
estética, colaborando com a formacao integral dos estudantes.

FRAGILIDADES:
« E necessario ampliar a divulgacéo das atividades das oficinas;
* Ampliar o espaco fisico que se revelou insuficiente, necessitando salas mais
adequadas para realizacao das atividades.
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A(;@ES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS
* Adequacéao de alguns espacos para realizacdo das atividades;

* Busca de editais em agéncias de fomento para acdes desenvolvidas pelo
nacleo.

PROPOSTAS DE MELHORIAS:

* Ampliar o espaco fisico para permitir aumentar o nimero de oficinas.

Atividades Resultados
Participantes Atendimentos
Oficina de Teatro Basico - (Danilo Alencar) 6 540
Oficina de Teatro CAC/UNATI 10 150
Oficina de Teatro Basico - (Samuel Baldani) 20 1.590
Oficina de Teatro Avancada - (Samuel Baldani) 4 360
Total 40 2640

POTENCIALIDADE:
* Desenvolvimento da capacidade comunicativa oral, interacdo com diferentes

ambientes da emocao e expressdo dos sentimentos dos participantes das
oficinas.

FRAGILIDADES:
» Divulgacéo e socializacao das acoes;
» Espaco fisico limitado e inadequado para realizacdo da atividade;

» Falta atividade destinada ao publico infantil.

A(;AO DE MELHORIA DECORRENTE DOS PROCESSOS AVALIATIV OS
» Participacdo em editais em agéncias de fomento para apoio as acles

desenvolvidas pelo nucleo.

PROPOSTAS DE MELHORIAS
* Adequar o espaco para realizagao das atividades (piso, ventilagdo, tamanho);

* Ampliar a ofertas das oficinas para publico infanto-juvenil.
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Atividades Resultados
Participantes Atendimentos

Oficina Basica de Serigrafia 23 1.380
Oficina Intermediaria de Serigrafia 19 1.140
Oficina Basica de Fotografia 20 600
Oficina Basica de Narrativas Audiovisuais 8 240
Oficina Basica de Desenho 46 690
Total 116 4.050

POTENCIALIDADES
» Desenvolvimento do olhar e a compreensédo da realidade é uma importante
formacao para os alunos do nucleo de cultura visual,
» Possibilidade de ressignificar o conhecimento verticalizado de si, do ambiente

e do mundo a sua volta.

FRAGILIDADE

* Ampliar a disponibilidade de professores para atuar nas acdes da CAC.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS
» Alocacéo de professores para atuar no nacleo;
» Participacdo em editais de agéncias de fomento para acdes desenvolvidas

pelo nucleo.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

* Ampliar as a¢des do Nuacleo de Cultura Visual.

Descri¢céo da agdo Resultados
Participantes Atendimentos
Oficina Integrada de Iniciagéo a Técnica vocal,
. - " 27 2025
Leitura musical e prética coral
Total 27 2.025
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POTENCIALIDADE

» Atividades orientadas ao dominio da técnica vocal, leitura musical e pratica de

coral aos participantes das atividades realizadas.

FRAGILIDADES

* Necessidade de ampliar o programa para musica instrumental e para
atendimento ao publico infanto-juvenil;

» Falta de espaco adequado quanto ao tamanho e climatizacao.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS
* Adequacéao de alguns espacos para realizagéo das atividades;
» Participacdo em editais em agéncias de fomento para acdes desenvolvidas

pelo nucleo.

PROPOSTA DE MELHORIA
» Contratar um funcionario para atividades com instrumentos musicais e para

atuacao junto ao publico infanto-juvenil.

Atividades Resultados
Participantes Atendimentos
Oficina Ladica de Danca no Circo Laheto 100 100
Oficina de Salsa - Jaci Fernandes Cia Noah 40 40
Total 140 140

POTENCIALIDADE

* Promocao de acdes artistico-culturais voltados a comunidade externa.

FRAGILIDADES
* Atividades executadas sem recursos financeiros;

» Horarios dificultosos para ampliar a participacdo de mais voluntarios.
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ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS

* Busca de editais em agéncias de fomento para acdes desenvolvidas pelo

nucleo;

* Reorganiza¢ao dos horarios das atividades dos voluntarios.

PROPOSTAS DE MELHORIAS
» Solicitar destinacdo de recursos para realizacdo das atividades;

* Melhorar o planejamento dos horarios e periodos das ofertas de oficinas

extras.

GRUPOS DE CRIACAO E PRODUCAO

Atividades Resultados
Participantes Atendimentos

Cia de Danca Noah (Danca Técnica, Danca Etnica 96 11.925

Folclérica)

Coral da PUC Goias 67 5.025

Grupo Guara 29 3.480

Grupo Arte & Fatos 10 1.200
Total Geral 202 21.630

POTENCIALIDADES
» Desenvolvimento das habilidades artisticas, sociais e comunicativas;
» Desenvolvimento de habilidades de concentracdo, organizacao e objetividade

das acbes pessoais no ambiente da performance.

FRAGILIDADES
« Disponibilidade de tempo dos estudantes para participar das aulas e ensaios;
» Salas de tamanho limitado e que ndo atendem especificacdes técnicas;
» Equipamentos com tempo de uso j4 bastante avancado, necessitando de

novas aquisicoes.
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ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS
* Busca de editais em agéncias de fomento para acdes desenvolvidas pelo
grupo;
* Reorganizacédo dos horarios das atividades dos voluntarios;

 Adequacdo de alguns espagos e equipamentos para realizacdo das
atividades.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

* Incentivo com bolsas para estimular a participacéo nas atividades artisticas e

culturais.

* Aquisicdo de novos equipamentos como: aparelho de som, microfones de
lapela, projetores.

EVENTOS ARTISTICOS
~ Nicleode Danca-Cia.de DangaNoah

Atividades Resultados
Publico/Atendimentos

Apresentacdo na Escola de Circo Dom Fernando 80

Participagdo do Grupo NOAH no Espetaculo Auto 2.5000

da Paix&o de Cristo

Apresentacao Artistica no CEVAM 80

Participagdo no Lancamento Tematico da 350

Quadrilha dos Vagabundos

| Semana Junina da Escola de Formacdo de 100

Professores e Humanidades

1° Festival de Danca da Regiéo Norte 650

Participagdo no evento Matemética da Danca ou 300

Somos todos Irméaos no Ensaio Aberto do evento
Danca em Redes

Apresentacdo na Calourada 2018 1000
Participacdo no Projeto 42 Tem Danca 150
Campanha da Fraternidade 2018 600
Apresentacdo de Bolero no Teatro Jodo Alves de 500
Queiroz

Apresentacdo de Lancamento do Tema da 250
Quadrilha Junina “Os Vagabundos”

Festival de Danca CBDD Kids. Mostra 1500
competitiva

Aula de férias e curso de ginastica 100
Selecdes para as oficinas 160
Reunido com os responsaveis pelas oficinas 10
Palestra Sapatilha de Ponta 25
Ensaio fotografico do espetaculo Juventudes no 30
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Mundo

“Papo delas” Roda de conversa: Nas dancas
Urbanas — onde esta a mulher.

65

Reunido- Audiéncia publica sobre a Lei municipal
de incentivo a cultura

103

Reunido do férum de danga

20

Oficina de salsa

40

Desfile dos personagens do "Livro Magico" Cia
de Danca Noah - Jornada da Cidadania

2000

Jornada da Cidadania - Cia de Danca Noah -
Dancas tipicas alemas, italianas, espanholas;
Homenagens a lingua inglesa, francesa, alema,
espanhola, italiana e portuguesa - PUC Idiomas

500

Acéo pela Campanha da Fraternidade - Cia de
Danca Noah - Jornada da Cidadania

350

Apresentacdo da Oficina de Danc¢a Espanhola 32
idade CAC/UNATI - Jornada da Cidadania

600

Acdo pela Campanha da Fraternidade - Cia de
Danc¢a Noah - Jornada da Cidadania

1000

Oficina Danca 32 idade CAC/UNATI - Jornada da
Cidadania

500

Vivéncia de Palco Nucleo de Danga CAC
Oficinas adultos e Noah - Jornada da Cidadania

600

Apresentacao Espetaculo Juventudes no Mundo,
aprovado pela Lei Municipal de incentivo a
Cultura na Escola Municipal Prof. Moacir Monclar
Brand&o

200

Apresentacao Espetaculo Juventudes no Mundo,
aprovado pela Lei Municipal de incentivo a
Cultura no Colégio Jornalista Luiz Gonzaga
Contart

200

Apresentacdo Espetaculo Juventudes no Mundo,
aprovado pela Lei Municipal de incentivo a
Cultura na Escola Municipal Joel Marcelino de
Oliveira

200

Apresentacdo Espetaculo Juventudes no Mundo,
aprovado pela Lei Municipal de incentivo a
Cultura na Escola Municipal Alice Coutinho

200

Apresentacdo Espetaculo Juventudes no Mundo,
aprovado pela Lei Municipal de incentivo a
Cultura na Escola Municipal Cel. Getulio Artiaga

200

Apresentacdo no Faca Bonito IDF

100

Apresentacdo Espetaculo Juventudes no Mundo,
aprovado pela Lei Municipal de incentivo a
Cultura no CEJA - Arco iris- Chacara do
Governador

200

Apresentacao Espetaculo Juventudes no Mundo,
aprovado pela Lei Municipal de incentivo a
Cultura na Escola Municipal Osterno Potenciano -
St. Castelo Branco

200

Apresentacao Espetaculo Juventudes no Mundo,
aprovado pela Lei Municipal de incentivo a
Cultura na Escola Municipal Barbara Souza de
Morais

200

Congresso Zootecnia Brasil no Centro de
Convencgdes da PUC-GO

2000

Apresentacdo no Projeto FutCrianca

80

Apresentacdo no encerramento do XVIII Encontro

350
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Cientifico de Psicologia da PUC Goias;

CALOURADA 2018-1 e 2018-2 1000
Cia de Danca Noah participa da Mostra de 150
Dangas Urbanas S6 Mulheres

Apresentacdo no Danga Inhumas- Mostra de 600

danca Performances: Danca Urbana, Danca do
Ventre e Classico

Seminario “A Danca que a gente faz” 600
Oficina de danca na Associacdo Amigos da Arte 1000
Apresentacdo no Danca Inhumas — Mostra de 600
Danga — Classico Repertoério

Palestra de Introducéo a sapatilha de ponta 30
Apresentacao sobre a Historia da Danga 400
Apresentacao "O livro Magico" no Colégio Atual 450
Apresentacao de trabalhos 200
Entrada com a Bandeira na Cerimonia de 250

Concessao de Titulo Doutor Honoris Causa no
Congresso de Ciéncia e Tecnologia

Oficina Ludica de Danca no Circo Laheto 100

Vivéncia de Palco Nucleo de Danca 350

Apresentacdo no Projeto FutCrianca 400

Apresentacdo do Espetaculo “A alegria do Natal" 1000

no Centro Pastoral Don Fernando

Apresentacdo "A Pequena Sereia" 500

Entrega de Certificados na Apresentacdo O 900

Mundo de Alice

Apresentacdo "A Pequena Sereia" em Inhumas- 600

GO

Apresentacdo de trabalhos no Congresso de 450

Ciéncia e Tecnologia

Total 50.373
. NiceodeMisica

Atividades Resultados

Publico/Atendimentos

Apresentacdo no Centro Livre de Artes 100

Apresentacdo na Escola de Circo Dom Fernando 70

| Semana Junina da Escola de Formacéo de 1.00

Professores e Humanidade

Apresentacao no dia de Sao José 150

Campanha da Fraternidade 2018 400

Apresentacdo no dia do Folclore no ITS 1.000

Apresentacdo na Abertura do IV Luso-brasileiro 1.000

de Estudos da Crianga — 2018

Apresentacédo para o Centro Académico de 500

Jornalismo da PUC Goias no Simposio Informe-

se.

Total 3.220

Atividades Resultados
Publico/Atendimentos

Apresentacdo no encerramento da XXXV 700

Semana do Assistente Social e IX Simpésio

Goiano de Servico Social

Participac&o na abertura do Congresso 400
Internacional em Ciéncias da Religido
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IV Encontro de Corais do Adufg Sindicato

400

| Semana Junina da Escola de Formacao de 100
Professores e Humanidades

Flash Mob Campanha da Fraternidade 2018 400
“TRAVESSIAS” - Milton e a consciéncia de um 450
povo

Apresentacdo em homenagem ao dia 1.100
internacional de combate ao abuso e a

exploragéo sexual das criangas e adolescentes

Apresentacdo no "IV Luso brasileiro de Estudos 200
da Crianca -2018"

APRESENTACAO CORAL PUC: BIOLOGIA PUC 400
50ANOS

Apresentacdo na Festa das Padroeiras na 500
Paroquia Nossa Senhora Aparecida e Santa

Edwiges

Apresentacdo no PUC Idiomas 450
Apresentacao na lll Cantata Natalina da Paréquia 600
Nossa Senhora da Assunc¢éo

Apresentacao na Paroquia Nossa Senhora 500
Aparecida

Palestra Sobre “Saude Vocal” — Ensaio Geral — 50
Coral Puc Goias

Coral Puc : Aquecimento Para Apresentacdo 50
Abertura do Congresso de Ciéncia e Tecnologia 600
da PUC Goiéas

Vivéncia de Palco 2018/2 400
Cantata Natalina na Capela Nossa Senhora de 150
Guadalupe

Cantata Natalina na Pardquia Nossa Senhora 300
Aparecida

Pastoral Universitaria Sdo Joao Evangelista 150
Cantata Natalina no Shopping Bougainville 1.000
Total 8.900

Atividades Resultados
Publico/Atendimentos

Apresentacdo na abertura do Il Iniciativa 400

Politéia Direito e Relacdo Internacional PUC

Goias

Organizacéo para a 12 Jornada Brasileira de 5

Relacdo Médico-Paciente

V Encontro Cientifico do Programa em 100

Nome da Vida - Praticas Colaborativas em

Diferentes Contextos

Participacdo em mesa-redonda com o tema 40

PRODUCAO MUSICAL com enfoque em

Teatro e MUsica

Espetaculo Os Avessos no Ponto de Cultura 100

de Senador Canedo

Espetaculo Lagrimas de Guarda Chuva no 150

Ponto de Cultura Cidade Livre

Espetaculo Lagrimas de Guarda Chuva no 200

Teatro Sdo Joaquim - Goias Velho

Espetaculo Lagrimas de Guarda Chuva no 100

Auditério Municipal Renato Balestra -
Inhumas
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Campanha da Fraternidade 2018

300

Espetaculo "Baseado na Vida" no Teatro 180
SESC

Espetaculo Lagrimas de Guarda-Chuva - 300
FUNARTE

Espetaculo Lagrimas de Guarda Chuva - 500
Teatro IFG

Apresentacao Espetaculo Lagrimas de 200
Guarda Chuva no Teatro de Bolso SESC

Palladium

Apresentacao Espetaculo Lagrima de 250
Guarda Chuva no Teatro de Bolso SESC

Palladium

Apresentacao Peca: Lagrimas de Um 80
Guarda-Chuva no Teatro SESC de Itumbiara

TOM e a Magica Nossa de Cada Dia. - 2000
Grupo de Teatro Arte e Fatos - Jornada da

Cidadania

Espetaculo “Mundo Cerrado” com Grupo de 300
Teatro Arte e Fatos - Jornada da Cidadania

Apresentacdo do Mundo Cerrado no Teatro 150
SESC

Direc&do do show da banda Guetsu 160
Apresentacao do espetaculo Mundo Cerrado 180
no SESC Jatai

Participac&o no dia do Folclore ITS 500
Participacdo na Reunido de co-criacédo de 30
um movimento de Apoio ao Luto

Reunido com a Escola de Ciéncias Médicas, 10
Farmacéuticas e Biomédicas

Apresentacdo na 22 Jornada Brasileira de 120
Relacdo Médico-Paciente

Performance teatral na Il Jornada LCEA 200
Apresentacao do espetaculo Maria Teté, de 1000
Patativa do Assaré na lll Iniciativa Politéia,

Direito- Relag¢des Internacionais

Apresentacao para o Primeiro Seminério de 80
Gereontologia Educacional

Convite para assistir a apresentacao teatral 100
"SILENCIOS" do Nucleo de Teatro do

Instituto de Educacao em Artes Gustav Ritter

Apresentacdo na Abertura do Congresso de 300
Ciéncia e Tecnologia da PUC Goias

Vivéncia de Palco 2018/2. 100
Total 8.135
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Atividades Resultados
Publico/Atendimentos

Apresentacdo no Projeto Riso no HGG 100

Apresentacdo do Espetaculo Teatral "A 1.400

Farca da Boa Preguica” no Teatro Odorico

Nery

Apresentacdo do Espetaculo Teatral "A 350

Paix&o de Cristo" no Teatro Odorico Nery

Reunido na PRODIN para os preparativos 10

do evento

Participacdo no evento realizado pela 90

PRODIN

Participacdo na mesa de Debate "Teatro - 250

Brasil/ Goias" no Evento Semana das

Comemoracdes do dia Internacional do

Teatro

Apresentacdo da peca "Amor por Anexins" - 100

ltumbiara

| Semana Junina da Escola de Formacéo de 100

Professores e Humanidades

Atores para participacdo de Prova de 250

Habilidades Médicas - OSCE

Campanha da Fraternidade 2018 600

Apresentacdo Peca: Jogo da Verdade no 400

Teatro - SESI Goiania

Debate: Participacéo no Espetaculo “Leite 200

Derramado”

Os Saltimbancos - Jornada da Cidadania 650

Noiva maluca - Jornada da Cidadania 700

Apresentacdo para o Centro Académico de 350

Jornalismo da PUC Goias Simposio Informe

Apresentacdo na Abertura da 5° Reunido de 100

Citogenética do Brasil Central

Apresentacdo na Aula Inaugural da UNATI 150

Participacdo no dia do Folclore no ITS 1.000

Participacdo na abertura da atividade 200

interdisciplinar do curso de Pedagogia

Participacdo da PUC na Mostra Cultural do 50

Conpeex UFG Peca: Jogo da verdade

Apresentacdo da "Farsa da Boa Preguica” 300

no Festival Prosa Sonora 2018

Apresentacdo no Lancamento de livros no 200

Congresso de Ciéncia e Tecnologia da PUC

Goias

Vivencia de Palco 2018/2 Oficina de teatro 150

Guara

Festival Prosa Sonora Peca: Os 300

Saltimbancos

Destros Sinistros no Teatro da UFG 200

CONPEEX UFG Peca: Javalis 50

Peca Amor Por Anexins no Teatro SESC 100

Centro

Destros Sinistros no Teatro da UFG 200

Festival Goiania Em Cena: Peca Os Javalis 200

Vivéncia de Palco 2018/2 150

Total 8.900
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Descricdo da acao

Resultados

Publico/Atendimentos

Oficinas de Narrativas Audiovisuais e Fotografia:

Exposicdo de Fotografia - Nucleo de Cultura 800

Visual, oficina de fotografia

Mostra de Filmes no Centro Cultural Loyola 1000

Exposicao de Fotografia no Centro cultural 500

Loyola

Exposicao "Goias Diverso" da Oficina de 1500

Fotografia

Mostra de Video "Mostra Goids" da Oficina 500

de Narrativas Audiovisuais

Total 4.300

Oficina de Serigrafia:

Realizacdo do bazar das oficinas de 2000

Serigrafia

Feira da Exposicao da Oficina de Serigrafia 1250

com Intervencao e Impresséo de Posteres

na hora

Participacdo na Feira Mercado das Coisas 1000
4.250

POTENCIALIDADES

* Realizacéo de projetos financiados por meio de leis de incentivo;

* Reconhecimento das atividades da CAC por Escolas da PUC Goias, além de

diversas instituicdes de Goiania e cidades proximas;

¢ Cultura e Arte levada a comunidade carente;

* Ambiente rico de aprendizagem aos alunos participantes devido as diferentes

e multiplas apresentacdes, locais e tipos de publico.

FRAGILIDADES:

« Atendimento das apresentacbes depende da disponibilidade

integrantes/voluntarios dos grupos;

» Estruturas carentes para receber espetaculos artisticos.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS

dos

» Participacdo em editais de agéncias de fomento para acdes desenvolvidas;

* Reorganizacao dos horéarios das atividades dos voluntarios;

» Delimitar prazos para pedidos de apresentacoes.
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PROPOSTAS DE MELHORIAS
 Adequar as salas para realizacdo de atividades (tamanho, iluminacao,
ventilacdo adequada, armarios individuais para os estudantes);
* Ampliar as parcerias junto as secretarias, paroquias e associacdes e demais
organizacfes que desenvolvem acdes de educacdo por meio da Arte e da

Cultura.

JORNADA DA CIDADANIA — 2018

7

A Jornada da Cidadania € um evento realizado pela PUC Goias e
Arquidiocese de Goiania em parceria com a prefeitura Goiania, Aparecida de
Goiania e Senador Canedo e outras instituicbes publicas e privadas. O evento
objetiva promover a cidadania, a cultura, a ciéncia, o folclore e o conhecimento a
servigo da vida, orientados pelo ideal de um mundo mais justo, fraterno e solidario a
populacao carente da cidade. A jornada mobiliza trabalho de voluntarios, estudantes,
professores e funcionarios administrativos da PUC Goias na organizacao, promogao
e execucdo das atividades programadas. Além das ac¢des assitenciais, a Jornada
agregou a Semana de Cultura e Cidadania, a Feira da Solidariedade da

Arquidiocese de Goiania e os Jogos Universitarios.

Resultados

Publico/Atendimentos
Aividades 24/05 25/05 26/05 Total
Arquidiocese de Goiania - Feira da 530 174 370 1.074
Solidariedade (Confissbes e Missas)
Atendimentos Call Center 70 155 47 272
Atividades com Parceiros — AMMA - - 286 286
Atividades com Parceiros - Caixa ONU 650 550 458 1.658
Atividades com Parceiros - Corpo de 1.905 15.502 2.200 19.907
Bombeiro Militar
Atividades com Parceiros — DETRAN 292 130 240 662
Atividades com Parceiros — OVG 29 63 55 147
Atividades com Parceiros - Policia 2.650 1.650 1.270 5.570
Militar/Choque/Ambiental
Atividades com Parceiros — SECRETARIA 7 11 11 29
CIDADA
Atividades com Parceiros — SEMAS GYN 18 159 220 397
Atividades com Parceiros — SENAC 32 51 30 113
Atividades com Parceiros — SENAI - 42 22 0 75
Unidades Méveis
Atividades com Parceiros — SMT 120 105 200 425
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Atividades com Parceiros — UFG 542 648 0 1.190
Atividades com Parceiros — Unidades

Moveis Salide - Aparecida Gyn 58 112 38 208
Atividades com Parceiros — Unidades

Moveis Saude - Senador Canedo 701 1.010 1.090 2.801
Atividades com Parceiros — VAPT-VUPT 97 109 131 337
Atividades Permanentes de Comunicagao 410 710 301 1.421
Social - Jornalismo

Atividades Permanentes de Comunicagéo 2.844 2.400 4.016 9.260
Social — Lambe-Lambe Digital

Cartdo do Estudante 880 330 102 1.312
Doacéo e Vacinacao de Animais 83 123 30 236
Editora 212 212 202 626
Estacdo da Beleza 442 704 1.128 2.274
Estacdo da Construcéo 395 933 480 1.808
Estacdo das Profiss6es 2.150 2.100 500 4.750
Estacdo de Arte e Cultura 16.700 6.150 5.500 28.420
Estacdo de Empreendedorismo e Negocios 1.524 957 333 2.814
Estacdo do Cerrado (Memorial + Povos do 167.055 59.326 44.480 270.861
Cerrado)

Estagdo do Conhecimento (Minicursos - 4.208 2.503 923 7.634
Bloco S)

Estacdo do Conhecimento (Oficinas de 416 315 22 753
Monitoria e Seminarios Interescolares)

Estacdo Gourmet 109 138 48 295
Estacéo Juridica 250 280 137 667
Estacé@o Parque da Crianca 176.160 88.536 73.120 337.816
Estacdo PUC Idiomas 900 699 603 2.202
Estacdo Saude 5.566 8.836 6.809 21.211
Estacdo Vida e Natureza 13.919 12.213 3.857 29.989
Estacdo Zen 116 165 85 366
Jogos Universitarios - - 3.900 3.900
Mostra de Ciéncia e Tecnologia 2.500 1.900 500 4,900
Mostra Pedagégica/SME 4.500 1.000 500 6.000
Pesquisa e Avaliagédo 700 740 874 2.314
PUC Linhas Aéreas 500 600 600 1.700
Transporte e Logistica 9.720 4.720 1.640 16.080
UNATI 119 98 29 246
Total 420.191 217.150 157.365 794.706
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POTENCIALIDADES

» Disponibiliza gratuitamente a populacédo servicos na area juridica; de saude;
consultoria em negocios e empreendedorismo; laboratério de ensino dos
cursos de formacédo de professores; mostra de ciéncia e tecnologia;
atividades folcloricas e de arte e cultura (shows, filmes, literatura e
exposicoes); estacdo do meio ambiente; atividades dirigidas de formacéo e
assessoria; debates sobre politicas publicas; feiras solidarias de produtos
diversificados e de alimentag&o; minicursos, oficinas e visitas monitoradas aos
museus e laboratorios da PUC Goids; parque das criancas; estacdo da
beleza;

e Socializa o conhecimento produzido pelos docentes e discentes da PUC
Goias, no ambito do ensino, da pesquisa e da extensao;

» Estimula a prética de diversas modalidades esportivas entre os académicos;

» Fortalece a parceria entre a Arquidiocese de Goiania e a PUC Goias, com o
Governo Federal, Estadual e Municipal; e os legislativos municipais, estadual
e federal, organizagfes sociais e instituicdes publicas e privadas no apoio e
patrocinio das atividades da Jornada,;

« Amplia e diversifica as apresentacbes de cultura popular (folia de reis,
congada, orquestras populares, teatros, bandas marciais, bandas de pifes,
fiandeiras, pastorinhas, artistas itinerantes);

* Proporciona recreacao, diversao, arte e cultura como direito das criangas, dos
adolescentes e jovens, cultivando e valorizando a educacdo e a cultura da

paz.

FRAGILIDADES

» Consolidacdo das parcerias em niveis estadual e municipal e outras
instituicoes;

» Dificuldade de angariar recursos financeiros para subsidiar as acoes.

A(;C)ES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS
 Busca de patrocinios, objetivando a sustentabilidade financeira para o
desenvolvimento das atividades da Jornada da Cidadania, com vistas a

ampliar o atendimento a comunidade local,
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» Diante da situacéo financeira que atravessa o pais, que dificulta consolidacao

de parcerias, foi definido que a jornada ocorrera de dois em dois anos.

PROPOSTAS DE MELHORIAS
» [Estabelecer parcerias com as prefeituras municipais da regido metropolitana
de Goiania,;
» Aprimorar a exceléncia dos atendimentos e a acolhida aos visitantes a cada
edicao da jornada;
* Ampliar a parceria com 0s 0rgdos governamentais (executivo e legislativo), e
parceiros privados, com o objetivo de potencializar os atendimentos

realizados para a comunidade goiana.

COORDENAGCAO DE CURSOS, EVENTOS E PROJETOS ESPECIAIS - CCE

Coordena a PUC Idiomas e tem por objetivo oferecer cursos de idiomas,
nas seguintes modalidades: regulares, de curta duracgéo, aulas VIP e Instrumental.

Programa de Cursos de Extenséao

Atividades Resultados

Turmas Participantes
Cursos institucionais 7 78
Cursos interinstitucionais 2 79
Total 9 157

POTENCIALIDADES

* Os cursos propiciam a formacdo em diversos temas voltados a formacao
continuada e qualificacdo para o mercado de trabalho;

e Os cursos sao disponibilizados para a comunidade interna e externa;

* A organizacao pedagdgica e sistematica dos cursos possibilita uma formacao
educacional de qualidade;

* A diversidade dos cursos propicia, aos estudantes, a complementacédo das
atividades académicas e curriculares, assim como, promove a formacao em

diferentes areas do publico oriundo da comunidade externa.

100



FRAGILIDADES
» Dificuldade em formar turmas para oferta de alguns cursos;
» Falta divulgacao dos cursos de extenséao ofertados;
* Necessidade de maior envolvimento dos docentes na promogéo de cursos de
extenséao;

* A estrutura fisica e a manutencao dos equipamentos € insuficiente.

A(;@ES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS
» Estreitamento das relagbes com os Diretores das Escolas e Coordenadores
dos Cursos da PUC Goias, buscando novas propostas de cursos de extensao
em atendimento as demandas do mercado de trabalho e com vistas a
complementacao curricular;
 Adequacdo de alguns espagos e equipamentos para realizacdo das

atividades.

PROPOSTAS DE MELHORIAS
 Ampliar e aprimorar as a¢fes de divulgacdo do programa de cursos de
extensao;
* Reestruturar o processo de inscricdo, buscando facilitar o acesso ao
académico;
* Realizar a manutengao e/ou substituicbes de aparelhos de ar condicionado e

equipamentos eletrénicos utilizados nos cursos.

PUC IDIOMAS
Atividades Resultados

Turmas Participantes
Cursos regulares - Espanhol / Francés / Inglés / 81 1.197
Italiano / Aleméo
Curso de curta duracgdo: Inglés Instr.; Inglés p/ 1 8
viagem; Port. p/ estrangeiro.
Aulas individuais - Francés, Inglés, Italiano e 12
Espanhol
Total 82 1.217
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POTENCIALIDADES

Contribuicdo no desenvolvimento das competéncias e habilidades em linguas
estrangeiras nas seguintes dimensdes: ética, afetiva, interacional,
comunicativa e cultural,

Utilizacao de diferentes estratégias e metodologias utilizadas em sala de aula
e nas atividades extracurriculares, planejadas, organizadas e supervisionadas
pela coordenacéo e equipe de professores;

Difuséo das diversas culturas universais que promove a integracao da PUC
Goias com a comunidade local, regional e nacional;

Corpo docente composto por profissionais graduados com vasta experiéncia
na Lingua Estrangeira que ministram;

Os estudantes avaliaram satisfatoriamente os cursos e professores;
Metodologia Comunicativa, a qual capacita os alunos a se comunicarem na
Lingua Estrangeira, a partir de diversos contextos interacionais que lhes
permitem desenvolver as habilidades receptivas (audicdo e leitura), assim
como as habilidades produtivas (fala e escrita);

Desenvolvimento de acfes pedagogicas adequadas a diversidade do publico
que tem diferentes faixas etarias;

Ser referéncia no ensino de idiomas e oferta cursos regulares nas seguintes
linguas: Alemao, Espanhol, Francés, Inglés e Italiano, os quais s&o
estruturados em diversas modalidades de cursos e servicos;

Oferta de curta duracédo de Inglés para Viagens e Inglés Instrumental.

FRAGILIDADES

Necessidade de melhorar as acoes de divulgacdo dos cursos;

Falta manutencédo periddica e melhoria nas estruturas fisicas e equipamentos.
Necessidade de formacédo continuada dos professores;

Falta de definicdo de uma politica de precos competitivos para os cursos de

linguas, diante de novas demandas da comunidade.
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A(;OES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS
» Parceria com escolas de ensino regular para oferta de cursos de Inglés
direcionada aos estudantes destas instituicoes;
 Ampliacdo de divulgacdo das atividades de linguas do PUC Idiomas, tanto
nas Escolas da PUC Goias, como nas escolas de ensino regular de Goiania;
* Implantacdo de cronograma de divulgacdo com informacdes pontuais sobre

os cursos de linguas da PUC Idiomas e demais servicos prestados.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

* Ampliar as acdes de maior eficacia na comunicagcdo com publico, por meio
das midias sociais;

 Promover a formacao continuada voltada a qualificacdo para professores e
funcionarios administrativos da PUC Idiomas;

* Implantar novas estratégias para captacédo de alunos;

* Realizar estudos a fim de estabelecer nova politica de pregos dos cursos de
idiomas que atendam demandas externas, como cursos In Company,
objetivando a expanséo das parcerias com outras instituicbes de ensino;

e Solicitar a manutencdo continua e substituicbes de aparelhos de ar

condicionado e equipamentos eletrénicos.

PUC IDIOMAS: PRESTACAO DE SERVICOS

Atividades Resultados
Publico/Atendimentos
Atendimento ao Publico interno e externo 2.417
Bolsas ofertadas a estudantes (Moradores da CEU I1) 7
Teste de nivel para alunos de outras escolas 170
Provas de Proficiéncia dos cursos da graduacao 166
Provas de Proficiéncia dos cursos de Mestrado 71
Prova extraordinaria de Proficiéncia em Inglés, Espanhol e Francés 6
Plantdo de Davidas 25
Reposicao Bésico 1 22
Palestra: Prof2 Jack Prowse 25
Oficina: IV Congresso de Ciéncias e Tecnologia 120
Projeto Integracéo - Noite do Hamburguer 93
Oficina: 432 SIAP - O dominio de Lingua Estrangeira no mundo 12
contemporaneo (Alemao e Espanhol)
Total 3.134

103



POTENCIALIDADES

Oferta de aulas de reposicdo, plantdes de duvidas, atividades extraclasse
para consolidacdo do contetdo programatico;

Realizacdo de eventos que promovam acdes culturais e de integracao entre
os idiomas, entre os quais, Mostra Cultural, Projeto Integracdo e Open Day;
Atendimento a um publico diversificado quanto a faixa etaria e condicdo de
renda. Oferta de vagas para alunos bolsistas da Instituicao;

Participacdo em programas de intercambio com universidades estrangeira e
parcerias com Universidade de Victoria, no Canada; Universidade de La
Rochelle, na Franca; e Instituto Edulingua, na Italia;

Realizacdo de prova de suficiéncia e proficiéncia em atendimento a
demandas dos cursos da PUC Goias e dos Programas de Pds-graduacéo
Stricto Sensu;

Realizacdo de oficinas de idiomas na Semana de Integracdo e Planejamento
e no IV Congresso de Ciéncia e Tecnologia, atividades que promovem
interlocucdo e envolvimento da Extensdo com as esferas do Ensino e

Pesquisa dessa institui¢ao.

FRAGILIDADES

Falta registro sistematico do atendimento ao publico;
Participacédo insuficiente dos alunos nas acdes de suporte e atividades

complementares.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS

Criacdo de planilhas de registros do numero de atendimentos presenciais e
por telefone;

Ampliagdo de divulgagéo das atividades do PUC Idiomas, tanto nas Escolas
da PUC Goias, como nas escolas de ensino regular de Goiania.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

Desenvolver estratégias para maior envolvimento dos alunos nas atividades
de suporte ao ensino, como também, naquelas que promovem integracao e

enriguecimento cultural;
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* Planejar e implantara acdes que destaquem a importancia da proficiéncia em
linguas estrangeiras junto a comunidade académica, com vistas a

complementacao da formacgéao académica e profissional.

COORDENACAO DE EXTENSAO — CDEX

Coordena os programas institucionais de extensdo: Programa de Direitos
Humanos — PDH; Programa de Educacdo e Cidadania — PEC; Programa de
Gerontologia Social — PGS; Programa Interdisciplinar da Mulher — PIMEP; Programa
em Nome da Vida — PNV; Programa de Referéncia em Inclusdo Social — PRIS;
Programa de Estudos e Extensdo Afro-Brasileiro — PROAFRO; Programa
Socioambiental — PROSA.

Coordena os projetos de extensdo propostos pelas unidades académico-
administrativas, estabelecendo vinculos com as atividades de ensino, e pesquisa,
viabilizando desta maneira, a insercdo do estudante de graduacdo na extensao
universitaria de acordo com a Politica de Extensédo da PUC Goias, com as politicas
de Monitoria e Estagio e Programa de Voluntariado.

PROGRAMA DE DIREITOS HUMANOS — PDH

Atividades Resultados
Publico/Atendimentos

Atendimento ao publico externo (No local do Programa) / 153

Atendimento diversos.

Convénios e ou parcerias em execucédo / Assinatura do Termo de 86

Adeséo junto ao Ministério de Direitos Humanos a Politica

Nacional Para a Populacdo em Situacdo de Rua

Convénios e ou parcerias em execucdo / Caminhada pela 78

Liberdade/ parceria com a ONG A 21

Convénios e ou parcerias em execucdo / Cidadania Digital 7

Convénios e ou parcerias em execucdo / Comissédo de Politicas 61

Publicas para Populacdo em Situacdo de Rua

Convénios e ou parcerias em execucdo / Comité Intersetorial de 92

Politicas Publicas para Populacdo em Situacdo de Rua

Convénios e ou parcerias em execucado / Curso de capacitacéo - 66

Secretaria Municipal de Educacéo de Goiania

Convénios e ou parcerias em execucado / | Seminario Goianiense 4

sobre Arte, Comunicacédo e Acessibilidade

Supervisdo - Campo de Estagio/Bolsista/Voluntariado / Escola de 376

Comunicacao / Jornalismo

Supervisdo - Campo de Estagio/Bolsista/Voluntariado / Escola de 56

Comunicacéo / Publicidade e Propaganda

Total 979
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POTENCIALIDADES

» Parcerias com a Secretaria Municipal de Educacdo e a ONG AZ21,
contribuiram para a diversificagcdo das tematicas discutidas e dos eixos de
atuacao do PDH,;

» Orientacdo aos voluntarios e bolsistas para a producdo de produtos e pecas
de comunicacdo no campo dos direitos humanos, possibilitando a divulgacéo
dessas tematicas. Essas atividades proporcionam melhor formacao
humanistica desses futuros profissionais;

» Sistematizacédo das atividades desenvolvidas pelo programa, na organizacao

de dados e avaliacao de suas acoes.

FRAGILIDADE
 Grande demanda de trabalho, interna e externa a instituicdo, em alguns
momentos dificulta uma reflexdo mais elaborada das acdes realizadas pelo

programa.

A(;AO DE MELHORIA DECORRENTE DOS PROCESSOS AVALIATIV OS
» Realizacdo de diagnostico das potencialidades do programa, como subsidio a

execucao de suas atividades e planejamento das acdes futuras.

PROPOSTA DE MELHORIA

* Implantar um sistema de avaliacao das ac¢des internas e externas.

Atividades Resultados
Quantidade/Publico/Atendimentos
Representacao do Programa/PUC em atividades externas 15

(eventos esporadicos) / Paco Municipal/ Prefeitura de

Goiéania / Organizacao da Pré-Conferéncia Municipal da

Saude da Mulher Negra

Representacao do Programa/PUC em atividades externas 15
(eventos esporadicos) / Sociedade Goiana de Cultura /

Organizacgédo do ciclo de debate sobre populagédo em situacdo

de rua

Assessorias prestadas a Organismos Governamentais / 145
Secretaria Municipal de Educacao

Assessorias prestadas a Organismos Governamentais / 4
Secretaria Municipal de Direitos Humanos

Assessorias prestadas a Organismos Governamentais / 5
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Reunido com a Secretaria Municipal de Educacéo Pauta
Curso de Educomunicagédo Projeto de Webradio

Assessorias Prestadas a Organismos N&o-governamentais e
ou Movimentos sociais / Cajueiro

Participagdo em Assembleias/Féruns/Conferéncias de
Ambito Federal, Municipal , Estadual e Nacional / Reuni&o
para discussédo do | Seminario Goianiense de Arte,
Comunicacao e Acessibilidade / Campus V da PUC Goias

Participagdo em Assembleias/Féruns/Conferéncias de
Ambito Federal, Municipal , Estadual e Nacional / Encontro
do Comité Inter setorial de Politicas Publicas para a
Populacdo em Situacdo de Rua / Centro Integrado De
Inteligéncia Comando E Controle da Secretaria da Seguranca
Pulblica e Administracao Penitenciaria (SSP-GO) do Estado
de Goiés

27

Participacdo em Assembleias/Féruns/Conferéncias de
Ambito Federal, Municipal , Estadual e Nacional / Reunido do
Comité Inter setorial de Populagédo em Situagéo de Rua /
Comité PopRua

21

Participacdo em Conselhos de Direitos / Comité Pop de Rua

22

Participacdo em Conselhos de Direitos / Comité Intersetorial
de Politicas para Populagdo de Rua

40

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Politicas Publicas para Moradores em Situagao de Rua

49

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivos ou afins promovidas pelo Programa /
Apresentacao dos voluntarios de suas areas afins e sua
relacdo com os Direitos Humanos.

23

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa / VII
Coléquio Educacéo e Cidadania a Crianga e o Adolescente
como Sujeitos de Direito

141

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Reunido de planejamento com voluntarios do PDH

42

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Roda de Conversa com Representante da Populacédo em
Situacdo de Rua de Goiania sobre suas Demandas/ Video
sobre Politicas Publicas Para a Populacao e Situacdo de Rua

90

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Roda de Conversa no e com o Movimento da Populacdo de
Rua, juntamente com os Professores e Voluntarios.

64

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa / |
Seminario Goianiense sobre Arte, Comunicagéo e
Acessibilidade

877

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Roda de conversa com académicos do curso de Jornalismo

53

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa / A
convite da Cdex e do Instituto D. Fernando o PDH ministra
aula preparatéria para o Enem. Tema: Refugiados e Direitos
Humanos.

51

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
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Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Semeando a Paz: Ndo vai ter Psiu!

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Palestra sobre: “Movimentos migratorios" e "Globalizagéo e
Politica Internacional”

107

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Confeccao de crachas para a Pré Conferéncia Municipal de
Saude Integral da Populacdo Negra de Goiania

103

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Reunido enquanto membro do Comité intersetorial da
Populacdo em Situacdo de Rua. Realizado MP de Goias

81

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Avaliacdo de atividades; Envio de e-mails para voluntarios e
parceiros; Langcamento do Form D Lancamento de agenda no
Google

34

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Semana de Direitos Humanos

82

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Curso de Formacéo de Voluntarios

82

Realizagcdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Para pensar politicas publicas para populacéo de rua

98

Realizagcdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Curso de Formacéo de Professores PDH/SME

22

Total

2.408

POTENCIALIDADES

» Os eventos realizados foram fundamentais na sistematizacdo dos conteudos

trabalhados pelo programa,;

* Reconhecimento das acdes e projetos desenvolvidos pelo programa, pela

comunidade interna e externa;

» Aproximacdo do programa com parceiros que também discutem e atuam na

area dos direitos humanos;

* Assessorias e representagcdes com outras instituicbes possibilitam a troca de

experiéncia.

FRAGILIDADE

» Falta divulgacdo das atividades e dos trabalhos realizados nos comités ou

instituicdes representativas de direitos humanos, junto a comunidade interna

e externa.
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ACAO DE MELHORIA DECORRENTE DOS PROCESSOS AVALIATIV OS

» Efetivacdo de ac¢bes de divulgacdo e comunicacdo do programa de direitos

humanos.

PROPOSTAS DE MELHORIAS
* Consolidar uma rede de comunicacao interna e externa para a promogéao e

divulgacao do programa: suas acdes e tematicas discutidas.

Atividades Resultados
Quantidade/Publico/Atendimentos

Grupos de Estudos / Grupo de estudo PUC/USP 9

Grupos de Estudos / Estudos de violéncia / Universidade 48

Federal de Goias e PUC Goias

Grupos de Estudos / Estudos de violéncia / Escola de 12

comunicacdo da PUC, Relacbes Internacionais e Filosofia da

UFG

Participacdo em Eventos / Organizacdo e composicéo de 191

mesa / | Audiéncia Publica: O direito da Crianca a Educacéao

Infantil / Auditério G, Area |, PUC Goias

Participacdo em Eventos / Evento promovido pelo Conselho 42
Nacional das Fundac¢des Estaduais de Amparo a Pesquisa /

F6érum Nacional do Confap. Encontro Nacional de

Comunicacdo da Ciéncia / K Hotel

Participacdo em Eventos / O programa integrou mesa de 161
apresentacao / British Council Brasil: "Seminario

Internacional Regido Centro-Oeste" / Faculdade de

Veterinaria da UFG

Participacdo em Eventos / Curso ministrado / Curso de 91
Direitos Humanos / Escola de Formacao de Professores e

Humanidades

Realizacédo de Eventos / Organizagdo da Pré-Conferéncia de 13
Saude Integral da Populacao Negra de Goiania /

Miniauditério da Faculdade de Educacao da Universidade

Federal de Goias

Realizacéo de Eventos / O programa é parceiro do evento, 71
estando responsavel pela divulgacao e relatoria do evento. /

Miniauditéria da Faculdade de Educacao da UFG

Realizacéo de Eventos / Césio 137 - Verdades e Mitos / 792

Campus V da PUC Goias

Realizacdo de Eventos / Aula Magna - parceria com a SME / 83

Area Il da PUC Goiéas

Realizacédo de Eventos / Semana dos Povos Indigenas / 102

Campus V da PUC Goias

Realizacéo de Eventos / Fake News e pds-verdade / Teatro 1.418

do Campus V

Programa como campo de pesquisa / Grupo de Estudo 5

Total 3.038
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POTENCIALIDADES
* Instalacdo de espaco da pesquisa, por meio dos grupos de estudo e da
participacdo e promocao de eventos académicos, proporcionou reflexdo
tedrica dos temas que permeiam os direitos humanos;
 Ampliacdo do processo de dialogicidade da extensdo, com 0 ensino e a

pesquisa, estreitando parcerias internas e externas.

FRAGILIDADE
» Falta de envolvimento de maior nimero de pessoas no debate tedrico dos

direitos humanos.

ACAO DE MELHORIA DECORRENTE DOS PROCESSOS AVALIATIV OS
e Foram publicados trabalhos cientificos produzidos a partir das acbes

desenvolvidas no programa.

PROPOSTAS DE MELHORIAS
e Estimular a producdo cientifica e a participacdo dos académicos e
professores vinculados ao programa em eventos cientificos;
* Promover atividades que estimulem a reflexdo sobre o conceito de direitos

humanos e do papel do individuo na sua consolidacao.

PROGRAMA DE EDUCAGCAO E CIDADANIA — PEC

Atividades Resultados
Publico/Atendimentos

Atendimento permanente a publico interno e 1.938

comunidade externa a PUC Goias

Total 1.938

POTENCIALIDADES
» Desenvolvimento de projetos e acOes de carater interdisciplinar;
» Realizacéo de atividades ligadas ao ensino e a formacéao inicial e continuada
de professores da educacao basica, académicos de graduacdo e comunidade

em geral;
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* Promocao de Educacado Popular, Cultura Popular e Alfabetizacéo de Jovens e
Adultos, direcionados ao publico geral de Goiania e regido metropolitana e
populacdo em situacao de rua dessas localidades;

e Formacdo de educadores populares para atuacdo em processos de
alfabetizacdo de Jovens e Adultos;

» Atendimento educacional a juventude em situacéo de vulnerabilidade social,

» Formacéao de voluntarios para atuar no programa.

FRAGILIDADES
+ Falta de Recursos financeiros;

» Falta de Recursos humanos para atender a demanda existente.

A(;AO DE MELHORIA DECORRENTE DOS PROCESSOS AVALIATIV OS
» Participacdo em editais de fomento para subsidiar as acbes desenvolvidas

pelo programa.

PROPOSTAS DE MELHORIAS
* Ampliar o atendimento a trabalhadores nao alfabetizados;
 Organizar formas mais efetivas de registro e avaliacdo das acles
desenvolvidas;

» Capacitar voluntarios para atuar no programa.

Atividades Resultados
Quantidade/Publico/Atendimentos
Representacdo do Programa/PUC em atividades externas 31

(eventos esporadicos) / Reunido da Comissao Goiana de

Folclore com as Comissdes de Folclore Municipais - Prédio

Marieta Teles Machado - Praca Civica em Goiania /

Organizar o | Encontro de folclore itinerante em Inhumas

Representacao do Programa/PUC em atividades externas 28
(eventos esporadicos) / Prédio Marieta Teles Machado -

Praca Civica Goiania - Reunido da Comissao Goiana de

Folclore com as Comiss®es Municipais de Folclore / Reunir

manifestagdes folcléricas de diversos municipios de Goias,

em preparacao para o | Encontro de Folclore Itinerante de

Inhumas

Representacdo do Programa/PUC em atividades externas 48
(eventos esporadicos) / Prédio Marieta Teles Machado -

Praca Civica Goiania - Reuniao da Comissao Goiana de

Folclore com as Comissfes Municipais / Organizacdo de
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apresentacgdes culturais na Praca Civica na festa natalina de
final de ano

Representacao do Programa/PUC em atividades externas
(eventos esporadicos) / Area VI PUC Goias / Entrevista PUC
TV https://www.youtube.com/watch?v=KKNMH1j9Vxs

20

Assessorias / Participacdo em
Assembleias/Foruns/Conferéncias de Ambito Federal,
Municipal, Estadual e Nacional / Reunido da Comisséo
Goiana de Folclore / Pracga Civica / Membro representante
do PEC/

433

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Atendimento coletivo / | Audiéncia Publica O direito da
crianca a educacéo infantil

204

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Roda de conversa / Dia Internacional da Mulher: DH,
Educacao e Superacdo da Violéncia

79

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Aula Inaugural do PEC

23

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Atividades afins / Grupo de Estudo e Trabalho

99

Realizagcdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Atividades afins / Cine Debate O que é método Paulo Freire

31

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Roda de conversa / Iniciativa Politeia

612

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Atividades afins / Mini Curso Cultura Popular Goiana e
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos

26

Realizacdo de Rodas de Conversas, Grupo de Estudos,
Aulas Inaugurais, Atendimento coletivo ou afins promovidas
pelo Programa / Atividade afins / IX Coléquio: Educacao
Popular e Cultura Popular: dialogos com a alfabetizacéo de
jovens e adultos

77

Realizacdo de Rodas de Conversas, Grupo de Estudos,
Aulas Inaugurais, Atendimento coletivo ou afins promovidas
pelo Programa / Atividade afins / Formacéo Voluntarios PEC

Realizacdo de Rodas de Conversas, Grupo de Estudos,
Aulas Inaugurais, Atendimento coletivo ou afins promovidas
pelo Programa / Atividade afins / Formacéo voluntarios PEC

Realizacdo de Rodas de Conversas, Grupo de Estudos,
Aulas Inaugurais, Atendimento coletivo ou afins promovidas
pelo Programa / Grupos de estudos / Estudo da Vida e Obras
de Paulo Freire

126

Realiza¢cdo de Rodas de Conversas, Grupo de Estudos,
Aulas Inaugurais, Atendimento coletivo ou afins promovidas
pelo Programa / Atividade afins / Minicurso: O Estatuto da
Crianca e do Adolescente numa perspectiva cidada. Parceria
da PROEX/CDEX/PUC Goias com a SEMAS - CRAS
Recanto do Bosque - Regido Noroeste.

55

Realizacdo de Rodas de Conversas, Grupo de Estudos,
Aulas Inaugurais, Atendimento coletivo ou afins promovidas
pelo Programa / Atividade afins / Diversos Minis Cursos,

616

112



dentro do Congresso Ciéncia e Tecnologia PUC Goias
Total 2.524

POTENCIALIDADES
» Participacdo em semindrios, palestras e outros eventos cientificos ligados a
tematica do programa, o que proporciona melhor visibilidade das acdes
desenvolvidas pelo programa;
* Producdo de artigos cientificos e outras publicacbes apresentados em
eventos da PUC Goiés e outras universidades.

FRAGILIDADE

* Necessidade de maior celeridade e eficiéncia nos registros das acgbes

realizadas.

A(;AO DE MELHORIA DECORRENTE DOS PROCESSOS AVALIATIV OS
» Participacdo em editais de agéncias de fomento para subsidiar as acdes

desenvolvidas pelo programa.

PROPOSTA DE MELHORIA

» Solicitar voluntarios para colaborar com os registros escritos, fotograficos e

outros.

... ProdubesCientificass

Atividades Resultados
Quantidade/Publico/Atendimentos
Producfes académicas / Realizacao de Eventos / VII 189

Colbquio as criancas e os adolescentes como sujeitos de

direitos / Auditorio 2 - Area 2 PUC Goias

Producfes académicas / Grupos de Estudos / educacéo, 39
direitos humanos e cidadania: concepc¢des, politicas publicas

e praticas sociais / Cursos de Pedagogia e Direito PUC Goias

Producfes académicas / Apresentacao de trabalhos / o 32
programa de educacéo e cidadania e a alfabetizacdo de

adultos / IX Congresso Internacional em Ciéncias da Religido

da PUC Goias / AREA 6 - EFPH PUC Goias

Productes académicas / Participacdo em Eventos / 56
Coordenacéo de Grupo de Trabalho e apresentacdo de artigo

cientifico / no IX Congresso Internacional de Ciéncias da

Religido da PUC Goiéas / Sala 405 da Escola de Formacéao de

Professores e Humanidades da PUC Goias, Sala

Productes académicas / Participacdo em Eventos / 61
Apresentacao de artigo cientifico / Il Congresso Internacional

Paulo Freire: o Legado Global / Universidade Federal de
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Minas Gerais (UFMG) - Belo Horizonte

Productes académicas / Participacdo em Eventos / 50
Coordenacéo Grupo De Trabalho Educacgéo Popular,

Diversidade Cultural e Cidadania no Il Simpoésio De Estudos

Africanos e Afro - Brasileiros / Escola de Formacao de

Professores e Humanidades da PUC Goia s

Programa como campo de pesquisa / extensdo universitaria 4
na PUC Goias: estudo do programa de educagéo e cidadania
2013-2017 / pedagogia / PUC Goias /

Programa como campo de pesquisa / extensdo universitaria 5
na PUC Goiés: estudo do programa de educacao e cidadania
2013-2017 / pedagogia / PUC Goias /

Total 436

POTENCIALIDADE
» Participacdo e publicacdo cientifica em eventos da PUC Goias e outras
Universidades.

FRAGILIDADES
» Falta registro sistemético das acdes desenvolvidas;
* Dificuldade para atender demandas de trabalho que surgem no percurso,

atrapalhando o cumprimento do planejamento das acgoes.

ACAO DE MELHORIA DECORRENTE DOS PROCESSOS AVALIATIV OS
* Promocdo de encontros semanais para registro e avaliagdo das acgles

desenvolvidas.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

* Registrar e avaliar as acdes desenvolvidas;

» Assegurar o funcionamento do grupo de estudos com vistas a fundamentacao
da préxis teoria e da pratica na execuc¢do das acdes teméticas realizadas pelo
programa,;

* Identificar e relacionar eventos para participacdo em 2019, para definicdo de

um cronograma da Coordenacao.

114



PROGRAMA DE GERONTOLOGIA SOCIAL — PGS

Atividades Resultados
Publico/Atendimentos

Atendimento permanente a publico externo a PUC Goias 157
Aula inaugural da UNATI 2018 211
Reunido com os alunos da UNATI 33
Matriculas da UNATI da PUC Goias 243
Matriculas para Veteranos da UNATI da PUC Goias 153
Total 797

POTENCIALIDADES

* Aumento da demanda para atividades relacionadas a que a UNATI;

* A UNITI da PUC Goias oferece cursos com tematicas diversas, seminarios e
acOes de promocdao e prevencao da saude;

» Desenvolvimento de agdes junto a comunidade com as tematicas: “Ser Velho
€ 0 Maximo”; projeto “AMOR” e “LIGA-SE no PGS” que promoveram O
Programa, impulsionando o aumento de participantes a partir dos 60 anos —
publico alvo do programa;

* A aula inaugural tratou da tematica “implicacbes da velhice” atendendo a

sugestéo dos alunos da Unati.

FRAGILIDADES
» Falta de definicdo de espaco fisico para o desenvolvimento das atividades da
Unati;
» Falta disponibilidade de professores para ministrar cursos de Arte e Cultura e

atividade fisica.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS
 Ampliacdo da parceria com coordenacdo de Arte e Cultura e curso de
Educacéo Fisica na oferta de disciplinas para a Unati.

PROPOSTAS DE MELHORIAS
* Impulsionar a participacdo de voluntarios no Programa,
» Desenvolver parcerias com instituicdes externas;
* Programar, com a devida antecedéncia, as disciplinas a serem ofertadas no

semestre subsequente;
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* Melhorar a divulgacéo das acdes desenvolvidas pelo programa.

Atividades Resultados
Publico/Atendimentos
22 edicdo do projeto Leituras e PGS 189
Adesivaco PGS 15
Apresentacao do livro ' Universidade da terceira idade: lugar de idoso
€ também na escola’, durante o IV Congresso de Ciéncia e Tecnologia
da PUC Goiés 107
Café da manha Advocacia Sénior 18
Colegiado PGS 13
Eleicdo para presidente do conselho estadual da pessoa idosa 40
Encontro do Projeto Leituras e voluntarios do PGS 21
Formacao de Voluntarios do PGS 182
Grupo de Estudo PGS - AGES 102
I Seminario de Gerontologia Educacional da PUC Goiés e a terceira
edicdo da EXPOCON da UNATI 226
Missa - encerramento do Seminario de Gerontologia 141
Oficina de Fotopintura na disciplina de Fotografia da UNATI da PUC
Goias 18
Oficina sobre conservacéo fotografica no MIS 18
Organizacéo da Mostra Fotogréfica ' Ser Velho é o Maximo' no
Campus V 3
Palestra: Atitudes em Relacdo ao Envelhecimento - NAS Santo
Afonso 62
Reunido com as LIGAS académicas - projeto Liga-se no PGS 12
Reunido com o conselho da pessoa idosa 19
Reuniéo com o Conselho Estadual da Pessoa ldosa 27
Reunido para organizar atividades das Ligas, Eventos etc 9
Reunido com os alunos da Mecatronica para desenvolvimento da
bengala com sensor 4
Reunido com voluntarios do PGS para distribuicdo de tarefas para o
Seminério 8
Reunido com voluntérios do Projeto Ser Velho é o Maximo -
Preparacao de palestra para o NAS Santo Afonso 4
Reunido da Conferéncia dos Religiosos do Brasil - CRB 15
Reunido Grupo de estudos — AGES 72
Reunido da coordenacéo do PGS com professores da UNATI da PUC
Goias 19
Reunido da coordenagdo do PGS com Voluntarios 39
Reunido do PGS com as Ligas Académicas que fazem parte do
projeto ' Liga-se no PGS' 9
Reunido do PGS com o conselho municipal da pessoa idosa 28
Reunido do PGS com os voluntarios do programa 13
Reunido dos coordenadores de programas da Extensdo com a CAE 11
Reunido mensal com o Conselho municipal da pessoa idosa 30
Reunido mensal do Conselho Estadual dos Direitos da pessoa idosa
de Goias 25
Reunido mensal do Conselho municipal da pessoa idosa 30
Reunido na Curia 10
Reunido na SEMAS 20
Reunido ordinéaria de colegiado do PGS 3
Reunido ordinaria do conselho municipal da pessoa idosa 25
Reunido PGS e Projeto Leituras 4
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Seminario da UNATI 145

Sesséo cinema e roda de conversa inter-geracional 52
Treinamento no Abrigo S&o Vicente de Paulo 22

Visita Colégio Santa Clara 10

Vivéncia de Palco das oficinas 2018/2 da CAC com a participacao de

alunos da UNATI 11

Workshop sobre voz do idoso 83

Total 1.914

POTENCIALIDADES
» Participacéo da liga académica da PUC Goias — “Liga-se no PGS” permitiu a
oferta de atividades da UNATI,
A divulgacdo das agbBes da UNATI nas midias sociais dinamizou a
participagéo dos académicos no PGS e na UNATI,
* Ampliagdo ao atendimento a comunidade externa;
» Participacéo efetiva junto as instancias que estabelecem as politicas publicas

em atencao a pessoa idosa.

FRAGILIDADES
* Numero reduzido de professores que atuam no Programa, o limita a formacao

de voluntarios e a ampliagéo das a¢des da UNATI.

ACAO DE MELHORIA DECORRENTE DOS PROCESSOS AVALIATIV OS

* Ampliacéo de vagas para receber estudantes/voluntarios.

PROPOSTAS DE MELHORIAS
» Solicitar ampliacdo do quantitativo de professores para atuar no programa,
» Estimular a participacao voluntariada no programa;

» Oferecer formacéo continuada e integral.

Atividades Resultados
Publico/Atendimentos

Grupos de Estudos / Saude e Bem Estar / Fonoaudiologia, Farméacia, 17

Fisioterapia, Enfermagem e Arquitetura

Grupos de Estudos / Projeto Leituras / PGS, Farmacia - UFG, 6

Fonoaudiologia - PUC

Lancamento de livro: Carrido, Luiz Humberto; TORRES, Lisa Valéria. 61

Universidade da terceira idade: lugar de idoso também é na escola.
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2018. Goiania: Editora PUC

Lancamento: Capitulo do Livro: Universidades Seniores em Portugal e 104

no Brasil: Caracterizacdes e MotivagBes (JACOB, Luis; TORRES, Lisa

Valéria; POCINHO) — In.: Diferentes perspectivas da Animacgéo e

Envelhecimento. Edicdo: Angel. 2018.

Total 188

POTENCIALIDADE

* Realizacdo de estudos e pesquisas pertinentes a tematica do programa, que

resultem na producéo cientifica de artigos, livros, entre outros.

FRAGILIDADES

e Disponibilidade reduzida dos professores da UNATI, para participar das
reunides do colegiado e planejamento, como no exercicio de atividades
ligadas a pesquisa;

» Dificuldades de acesso a fomento relacionado a tematica da pessoa idosa.

ACAO DE MELHORIA DECORRENTE DOS PROCESSOS AVALIATIV OS
» Busca de editais em agéncias de fomento para captacdo de recursos

financeiros.

PROPOSTA DE MELHORIA

* Necessidade de ampliar a participacéo de professores.

PROGRAMA INTERDISCIPLINAR DA MULHER - ESTUDOS E PESQUISAS —
PIMEP

Atividades Resultados
Publico/Atendimentos

Atendimento ao publico interno (No local do Programa) / Voluntéarios / 17

Orientacdo

Atendimento permanente a publico externo a PUC Goias / Parceria 6

com a Assembleia Legislativa

Supervisdo - Campo de Estagio/Bolsista/Voluntariado / Escola de 18

Ciéncias Sociais e da Saude / Psicologia

Total 41
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POTENCIALIDADES

* Realizacdo das rodas de conversas e grupos de estudos com estudantes
voluntarios para abordar tematicas referentes as mulheres em nossa
sociedade;

» Participacdo dos estudantes na elaboracdo do Projeto Pedagdgico do
programa e na consolidacéo dos objetivos propostos;

» Parceria com Assembleia Legislativa do Estado de Goias foi de extrema
relevancia para a atuacdo do PIMEP para a consolidacédo e efetivacdo das

politicas publicas voltadas a mulher.

FRAGILIDADE

* Necessidade de ampliar o trabalho e divulgacao das a¢des na PUC Goias.

ACAO DE MELHORIA DECORRENTE DOS PROCESSOS AVALIATIV OS

» Estudos acerca de criacao de equipe de comunicagao.

PROPOSTA DE MELHORIA

* Ampliar o debate sobre as condi¢cfes de vida das mulheres em nossa

sociedade em outras escolas da universidade.

Atividades Resultados
Publico/Atendimentos

Representacdo do Programa/PUC em atividades externas (eventos 25

esporadicos) / IDF / Aula no IDF

Representacdo do Programa/PUC em atividades externas (eventos 51

esporadicos) / MP Goias / Langcamento da cartilha "papo de homem"

Representacdo do Programa/PUC em atividades externas (eventos 402

esporadicos) / Camara Municipal dos Vereadores / Homenagem ao
dia internacional da Mulher

Representacao do Programa/PUC em atividades externas (eventos 1
esporadicos) / Radio CBN / Discusséo sobre dados dos IBGE

Representacao do Programa/PUC em atividades externas (eventos 1.001
esporadicos) / Radio BAND / Conversa sobre feminicidio

Representacao do Programa/PUC em atividades externas (eventos 7

esporadicos) / Ministério Publico / Decidir sobre a parceria com o MP

para fortalecimento a rede de atendimento

Representacao do Programa/PUC em atividades externas (eventos 51
esporadicos) / Prefeitura de Goiania / Lancamento da Cartinha

Violéncia Doméstica

Representacao do Programa/PUC em atividades externas (eventos 66
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esporadicos) / Padre Bernardo - GO / Discutir sobre a importancia da

rede para efetivacdo de politicas publicas

Representacdo do Programa/PUC em atividades externas (eventos

esporadicos) / UBS Séo Francisco / Discutir com a comunidade sobre

a violéncia contra a mulher

58

Representacdo do Programa/PUC em atividades externas (eventos
esporadicos) / MP Go

Representacdo do Programa/PUC em atividades externas (eventos
esporadicos) / SEMAS /

Representacdo do Programa/PUC em atividades externas (eventos
esporadicos) / Pontal Engenharia / Discusséo sobre implantagédo do
projeto "Construindo Possibilidades"

Representacdo do Programa/PUC em atividades externas (eventos
esporadicos) / CRAS Novo Mundo / Planejamento

Representacdo do Programa/PUC em atividades externas (eventos
esporadicos) / Radio Universitaria / Conversar sobre feminicidio

Representacdo do Programa/PUC em atividades externas (eventos
esporadicos) / UFG / Discutir sobre a violéncia contra a mulher

Representacdo do Programa/PUC em atividades externas (eventos
esporadicos) / Policia Civil do Estado de Goias / Parcerias

Assessorias prestadas a Organismos Governamentais / Camara Dos
Vereadores

Participacdo em Conselhos de Direitos / CONEM

26

Realizacdo de Palestras na comunidade Externa (em evento ndo
académicos) / Educacéo e Direitos Humanos / Secretaria Municipal
de Educacéo / Instituicdo de ensino / Professores da SME

24

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Planejamento da roda
de conversa

29

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Parceria com o PDH e
Céamara dos Vereadores- Semeando a Paz: ndo vai ter psiu.

204

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Discutir com os alunos
sobre o respeito em nossa sociedade

24

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Roda de conversa -
Diversidade e Respeito: Contemporaneidade em Conflito

39

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Roda de conversa:
respeito e diversidade na contemporaneidade

33

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Aula de formacéo para
professores da Secretaria Municipal de Educacéo

21

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa.
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Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Encontro com o0s
voluntérios do PIMEP

29

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Evento ao dia
Internacional da Mulher

230

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Aula Inaugural

622

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Discusséo sobre a
Violéncia Doméstica em parceria com PROAFRO e PNV

156

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento

51
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coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Roda de Conversa
"Mulher na Contemporaneidade”

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento 120
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Jornada da Cidadania

2018

Realizacdo de Rodas de Conversas, Grupo de Estudos, Aulas 22

Inaugurais, Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Grupos de estudos / Grupo de estudos com a voluntarias

Realizacdo de Rodas de Conversas, Grupo de Estudos, Aulas 55
Inaugurais, Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Roda de conversa / Comunicacdo Nao Violenta

Realizacdo de Rodas de Conversas, Grupo de Estudos, Aulas 132
Inaugurais, Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Atividade afins / Campanha do Laco Branco

Total 3.621

POTENCIALIDADES

» Estabelecimento de parcerias, dentre as quais: Ministério Publico do Estado
de Goias, Escolas de Ciéncias Sociais e da Saude da PUC Goias, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Secretaria de Saude, Policia Civil, UFG e
Assembleia Legislativa do Estado de Goias;

» Participacdo em eventos realizados no interior do Estado de Goias, para
discutir a situacdo da rede de atendimento as mulheres vitimas de violéncia;

* Atuacdo junto aos meios de comunicacdo que favoreceram a ampliacdo da
informacéo dos estudos realizados da Universidade para a populacédo de uma

forma geral.

FRAGILIDADES
* Necessidade de deslocamento para participar de atividades fora da
Universidade;
* Diminuicéo da quantidade de professores que atuam no programa;

» Baixa frequéncia dos participantes nas rodas de conversas.

AC@ES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS
 Busca de editais em agéncias de fomento para captacdo de recursos
financeiros;
* Adequacéao do local e os horarios das rodas de conversas para melhorar a

adesao dos participantes.
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PROPOSTAS DE MELHORIAS
» Fortalecer as parcerias com o Ministério Publico do Estado de Goias, Escolas
de Ciéncias Sociais e da Saude da PUC Goias, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Secretaria de Saude, Policia Civil, UFG e Assembleia
Legislativa do Estado de Goiés.

Atividades Resultados
Publico/Atendimentos

Apresentacao de trabalhos / "Naturalizacdo da violéncia contra a 43

mulher" / IV Congresso de Ciéncia e Tecnologia da PUC / PUC GO

Grupos de Estudos / Elaboracédo das atividades da Jornada / Varios 19

da Universidade

Grupos de Estudos / Orientacdo da Pesquisa / Psicologia 6

Grupos de Estudos / Bate Papo com homens / Ministério Publico 16

Grupos de Estudos / Saude Mental das Mulheres / PUC e UFG 15

Grupos de Estudos / Organizacéo da Campanha do Lac¢o Branco / 13

Varios cursos

Participagdo em Eventos / Apresentacéo de trabalho cientifico / 9° 34

encontro de alunos da Extensdo / PUC GOIAS

Participagdo em Eventos / Convite para compor mesa / | Encontro 83

sobre Diversidade Humana / PUC Goias

Participagdo em Eventos / Palestra em Itumbiara / Interiorizando 53

Género / Forum de ltumbiara — GO

Participacdo em Eventos / Apresentacdo da pesquisa / IV Congresso 35

de Ciéncia e Tecnologia / PUC

Realizac&o de Eventos / 9° encontro de estudantes da extenséo / 283

PUC Goiéas

Total 600

Atividades Resultados
Publico/Atendimentos
Participacdo em Redes Sociais Digitais / Facebook 620
Participacdo em Redes Sociais Digitais / Outra 8
Total 628

POTENCIALIDADES
* Alunos voluntérios dao suporte as produ¢des académicas do PIMEP;

» Participacdo dos alunos voluntarios em grandes eventos cientificos realizados

na Universidade.

FRAGILIDADES

» Pouca participagdo em eventos cientificos fora da PUC Goias;
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» Dificuldade de manter atualizadas as informacdes do PIMEP nas redes

sociais.

A(;@ES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS
» Elaborar projeto de pesquisa abordando tematicas relacionadas a situacao

das mulheres em nossa sociedade.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

* Ampliar a atuagcido em eventos cientificos fora da PUC Goias;

* Manter atualizadas as informacdes referentes a atuacdo do PIMEP nas redes
sociais, por meio de postagens sobre as condi¢cfes referentes as mulheres na
sociedade;

» Possibilitar que os funcionarios que atuam no PIMEP participem de cursos de
cursos de capacitacdo em administragéo de redes sociais.

PROGRAMA EM NOME DA VIDA — PNV
~ Aendimento/Representacio

Atividades Resultados
Publico/Atendimentos

Atendimento permanente a publico externo a PUC Goias / 29

Representacéo do

Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas (COMAD)

Total 29

POTENCIALIDADE

* Reconhecimento do trabalho da PUC Goids no campo das politicas sobre
alcool e outras drogas.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS

» Capacitacdo de voluntarios e professores em relacdo as questdes sobre

alcool e outras drogas;

» Parceria com a Procuradoria Geral de Justica de Goids de cooperacdo
técnica para capacitacdo em politicas sobre drogas.

PROPOSTA DE MELHORIA
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« Estimular a participacdo de alguns representantes das demais instituicdes nas
reunides do COMAD.

.. PaticpachoemBEventos

Descricdo da acéo Resultados
Publico/Atendimentos
Participacdo em atividades externas (eventos esporadicos) / CRE 7

Bretas / Discutir sobre o curso de formacgéo de professores e

profissionais da saude

Participacdo em Assembleias/Féruns/Conferéncias de Ambito 12
Federal, Municipal, Estadual e Nacional / Reunido Do Grupo de

trabalho do Eixo Tratamento / Guarda Civil Municipal - Goiania /

Representacéo

Participacdo em Assembleias/Féruns/Conferéncias de Ambito 64
Federal, Municipal , Estadual e Nacional / Reunido do Férum Goiano

de Politica sobre Drogas / Auditério da SEMAS / Representacéo

Participacdo em Assembleias/Féruns/Conferéncias de Ambito 49
Federal, Municipal, Estadual e Nacional / Prevencao do Férum

Goiano de Politicas sobre Drogas / PUC Go / Representacao

Participacdo em Assembleias/Féruns/Conferéncias de Ambito 8
Federal, Municipal , Estadual e Nacional / Reunido com a

coordenadora do Eixo Tratamento do Férum Goiano de Politica sobre

Drogas / Sociedade Goiana de Cultura / Representaco

Participacdo em Assembleias/Féruns/Conferéncias de Ambito 19
Federal, Municipal , Estadual e Nacional / Reuniao do Férum Goiano

de Politicas sobre Drogas / Escola Superior da Policia Militar /

Representacéo

Realizacdo de Palestras na comunidade Externa (em evento ndo 42
académicos) / a saude psicossocial dos oficiais de justica da comarca

de Goiania: estresse proveniente do trabalho e suas implicacfes /

tribunal de justica do estado de goias / Entidade governamental /

publica / Escola de Ciéncias Sociais e da Saude

Realizacdo de Palestras na comunidade Externa (em evento ndo 46
académicos) / A saude psicossocial dos oficiais de justica da comarca

de Goiania: Estresse proveniente do trabalho e suas implicacées /

Oficiais de Justica da Comarca de Goiania / Entidade governamental /

publica / Tribunal de Justica do Estado de Goias

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento 38
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / grupo reflexivo com

homens em situagdo de violéncia doméstica

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento 73
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / atendimento a homens

em situacao de violéncia doméstica

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento 25
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Roda de conversa com

os Oficiais de Justica de Goiania

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento 16
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Salide e bem-estar do

trabalhador

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento 84
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Reunido com

voluntérios

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento 17

coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Roda de Conversa
Saude e bem-estar do trabalhador
Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento 46
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coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Capacitacdo EAJA SME

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Grupo Reflexivo com
Autores de Violéncia

79

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Roda de Conversa
Saude e bem-estar do trabalhador

75

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Formacéo de
Professores de Ed. Infantil

99

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Capacitacdo EAJA SME

49

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Roda de conversa com
os Oficiais de Justica da Comarca de Goiania.

30

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Grupo Reflexivo com
Autores de Violéncia

38

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Palestra

94

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Reunido do Eixo
Prevencéo do Férum Goiano de Politicas sobre Drogas

51

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Grupo Reflexivo com
homens autores de violéncia doméstica na CAP - Central de
Alternativa a Prisao.

26

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Formacéo de
Professores no CEIl Analia Franco

41

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Grupo Reflexivo com
homens autores de violéncia doméstica

24

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Curso de capacitacdo
de profissionais parceria SME/PNV

17

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Reunido no Centro de
Formacéo de Profissionais da Educacéo

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Reunido com gestoras
do CEJA Arco-lIris

10

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Curso Drogadicéo e
Violéncia no Contexto Educativo

29

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / evento cientifico do PNV
praticas colaborativas na resolucéo de conflitos

119

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / filmes e debates

38

Realizacdo de Eventos / Filmes e Debates: Medianeiras / PUC Goias

49

Total

1419
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POTENCIALIDADES

* Reflexdo sobre as implicacdes das drogas e da violéncia no cotidiano das

pessoas;

» Discussao sobre temas que provocam angustia e sofrimento ao homem na
sociedade atual e mecanismos de enfrentamento na busca de vida com

qualidade.

FRAGILIDADES

* Necessidade de divulgacao das acdes desenvolvidas pelo programa.

ACAO DE MELHORIA DECORRENTE DOS PROCESSOS AVALIATIV OS
» Estudos para constituicdo de equipe de divulgacédo das agdes desenvolvidas

pelo programa.

PROPOSTA DE MELHORIA
« Buscar maior integracdo da equipe e aperfeicoamento da divulgacdo dos

eventos.

Atividades Resultados
Quantidade/Publico/Atendimentos

Grupos de Estudos / Drogadigdo - Politica e Prevencgéo / 26

Psicologia, Enfermagem, Fisioterapia

Grupos de Estudos Saude e Bem-estar no Trabalho 15

Psicologia e Enfermagem

Grupos de Estudos Saude e bem-estar do trabalhador 15

Psicologia e Enfermagem

Grupos de Estudos Grupo de Estudo Drogas e Politicas 193

Publicas PUC Goias

Grupos de Estudos Grupo de Estudo Saude e bem-estar do 22

trabalhado PUC Goiés

Grupos de Estudos Grupo de Estudos Drogas e Politicas 46

Publicas PUC Goias Psicologia e Enfermagem

Grupos de Estudos Drogadicdo e Violéncia no contexto 54

educativo PUC Goiés

Participacdo em Eventos / Participante / Lancamento da 62

Semana do Ativismo pelo fim da violéncia contra a mulher /

Ministério Publico do Estado de Goiés

Participacdo em Eventos / Participacdo do PNV no Evento da 82

Agetop/ Tema: Qualidade de Vida. / Qualidade de Vida

Evento da Agetop

Total 515
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POTENCIALIDADE
» Possibilitar, aos participantes dos grupos de estudos - estudantes da PUC
Goias — a percepcdo da importancia do trabalho multiprofissional e

interdisciplinar, bem como da extensdo como espaco de aprendizagem.

FRAGILIDADE
» Desisténcia de voluntarios dos grupos de estudos e pouco envolvimento nos

eventos realizados.

A(;@ES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS
» Estudos realizados com vistas a estimular e envolver a participacdo dos
alunos/voluntarios nas atividades desenvolvidas no programa;

* Ampliacéo de vagas para estudantes/voluntarios.

PROPOSTAS DE MELHORIAS
» Definir, com mais clareza e objetividade, as atividades desenvolvidas pelo
PNV.

PROGRAMA SOCIOAMBIENTAL — PROSA

Atividades Resultados
Quantidade/Publico/Atendimentos

Atendimento a académicos ndo vinculados ao programa / 4

Escola de Comunicac¢édo / Publicidade e Propaganda

Atendimento a académicos ndo vinculados ao programa / 8

Escola de Comunicacéo / Jornalismo

Atendimento ao publico (No local do Programa) / 4

Esclarecimentos sobre as atividades a serem realizadas para

0s bombeiros mirins

Atendimento permanente a publico externo a PUC Goias / 4
Reunido de planejamento com representantes do Centro de

Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) para discutir a

proposta de implementagdo do projeto "Prosa na Casa

Comum" nesses Centros.

Atendimento permanente a publico externo a PUC Goias / 14
Reunido com a coordenacéo do Colégio Pedro Xavier

Teixeira, no Setor Pedro Ludovico, com objetivo de

apresentar o Projeto "Prosa na Casa Comum" e definir o

cronograma de atividades para este semestre.

Atendimento permanente a publico externo a PUC Goias / 55
Oficina de Educagdo Ambiental: dinAmicas, filmes, jogo

computacional.

Atendimento permanente a publico externo a PUC Goias / 48
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Educacdo Ambiental: dinAmicas e palestra sobre
Conservacéo do Meio Ambiente e Gerenciamento de
Residuos Sdlidos.

Atendimento permanente a publico externo a PUC Goias / 35
Oficina de Culinaria Sustentavel; Alimentacao Saudavel e
Reaproveitamento de Alimentos.

Supervisédo - Campo de Estagio/Bolsista/Voluntariado / 127
Escola de Engenharia / Engenharia Ambiental.

Supervisdo - Campo de Estagio/Bolsista/Voluntariado / 120
Escola de Engenharia / Engenharia Civil.

Participacdo em Editais / Ford Foundation / Implantacéo de 5

hortas urbanas em instituicdes educacionais e de assisténcia
social / Fundo Perdido, ndo ha edital especifico.

Total

424

POTENCIALIDADES

Participacdo de estudantes ndo vinculados ao programa, com objetivo de
realizar atividades externa a disciplina (AED);

Elaboracéo de pesquisas com as tematicas tratadas pelo programa,;
Integracdo dos estagiarios e bolsistas do curso de Engenharia ambiental e
civil;

Realizacdo de palestras e oficinas com as tematicas socioambientais,
alimentacdo saudavel com a comunidade interna e externa a PUC Goias.

FRAGILIDADE

Falta de transporte de estagiarios e voluntarios do Programa para a
realizacdo das atividades em entidades municipais, estaduais e particulares

na regido metropolitana de Goiania.

ACAO DE MELHORIA DECORRENTE DOS PROCESSOS AVALIATIV OS

Participacdo em editais em agéncias de fomento para acdes desenvolvidas

pelo programa.

PROPOSTA DE MELHORIA

Estabelecer parcerias/apoio com prefeituras e instituices para realizacao das

atividades.
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Atividades Resultados
Quantidade/Publico/Atendimentos
Representacao do Programa/PUC em atividades externas 4

(eventos esporadicos) / Enel Atendimento / Propor parceria

entre a Enel (Programa Enel aberto a comunidade) e o

Prosa.

Assessorias Prestadas a Organismos N&o-governamentais e 129
ou Movimentos sociais / Projeto Hortas Urbanas e

Periurbanas

Assessorias Prestadas a Organismos N&o-governamentais e 16
ou Movimentos sociais / Férum Goiano Contra os Impactos

dos Agrotoxicos

Assessorias prestadas a Organismos Governamentais / 4
Prefeitura de Goiania: Sugestfes para a revisdo do Plano

Diretor de Goiania

Realizacdo de Palestras na comunidade Externa (em evento 22
ndo académicos) / Palestra: Biomas Brasileiros e

Degradacdo Ambiental / Alunos do Projeto Cajueiros /

Organizacgéo ndo-governamental / Publico externo a PUC

Goias - Projeto Cajueiro.

Realizacdo de Palestras na comunidade Externa (em evento 2.001
n&o académicos) / PROSA NAS PAROQUIAS: Oracéo do dia

da Arvore / Pardquia Santo Inécio de Loyola / Comunidade

em geral

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, 65
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /

Formacéo de Voluntariado do Programa (2018) - Objetivo:

Descrever as atividades e os eixos de trabalho do PROSA;

Definir responsabilidades (atividades/responsaveis); Discutir

cronograma de atividades.

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, 7
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /

Curso de capacitacao sobre a "Importancia da Coleta

Seletiva" para a Patrulha do Residuo.

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, 117
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /

Oficinas realizadas pela "Patrulha do Residuo" realizado pelo

ITS em comemoracéo ao dia do Folclore.

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, 56
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /

Reunido do Grupo de Estudos: Planejamento Urbano e

Ambiental. Tematica: Confeccdo de hortas

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, 30
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /

Reunido de Grupo de Estudos: Planejamento urbano e

ambiental

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, 09
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /

Apresentacdo do Projeto Prosa na Casa Comum para

representante da Fundacéo Bradesco.

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, 68
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /

Oficina de Gerenciamento de Residuos: Patrulha do Residuo

- Coleta Seletiva

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, 58
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /

Oficina de Culinaria Sustentavel
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Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, a7
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /

Evento: Oficina de horta sustentavel com reeducando

atendidos no CRAS do Recanto do Bosque

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, 12
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /

Correcao das apresentacfes e do pOstere a serem

apresentados no Congresso de Ciéncia e Tecnologia da PUC

GOIAS

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, 22
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Palestra: Biomas Brasileiros e Defesa da Vida

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, 13
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /

Roda de conversa com a Comisséo de pesquisadores em

Agrotoxicos no Estado de Goias

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, 18
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Organizacgédo e Divulgacéo da Feira Solidaria na PUC TV

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, 19
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Participacdo na Comissdo Estadual de Educacdo Ambiental

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, 3
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Estudo do Edital da Petrobras para submissao de projetos

Realizagcdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, 2
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Participacdo do Programa Papo Dindmico da PUCTV

Realiza¢cdo de Rodas de Conversas, Grupo de Estudos, 10
Aulas Inaugurais, Atendimento coletivo ou afins promovidas

pelo Programa / Apresentar o Projeto "Prosa na Casa

Comum" para a Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte

Realizacdo de Rodas de Conversas, Grupo de Estudos, 8
Aulas Inaugurais, Atendimento coletivo ou afins promovidas

pelo Programa / Formacéao e apresentacdo do PROSA para

0s bolsista da OVG cadastrados no programa

Realizacdo de Rodas de Conversas, Grupo de Estudos, 42
Aulas Inaugurais, Atendimento coletivo ou afins promovidas

pelo Programa / Propor a apresentacao do projeto para

implantacdo de uma cozinha para as oficinas de culinaria

saudavel

Total 2.782

POTENCIALIDADES
» Capacitacdo sobre a Enciclica Papal "Cuidados com a Casa Comum", que
norteiam as acgdes desenvolvidas pelo programa;
» Elaboragéo de material de divulgagdo em comemoracédo ao dia da arvore.
* Realizacdo de palestras sobre Conservacdo do Meio Ambiente e Biomas
Brasileiros;

» Participacdo de mesa redonda para discutir a tematica dos agrotoxicos;
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 Realizacdo de oficinas de educacdo ambiental, horta sustentavel e
alimentacdo saudavel em varias entidades municipais, estaduais e

instituicdes particulares da regiao metropolitana de Goiania.

FRAGILIDADES
» Falta de recursos financeiros para realizacdo mais efetiva das atividades do
programa;
» Dificuldades de elaboracéo de projeto para captacdo de recursos em editais
de fomento.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS
 Busca por editais em agéncias de fomento para subsidiar as agdes

desenvolvidas pelo programa.

PROPOSTAS DE MELHORIAS
 Oferta de oficinas de educacdo ambiental, horta sustentavel e culinaria
saudavel nas dependéncias do Campus Il da PUC Goias, que conta com
estrutura fisica adequada para a realizacao das oficinas;
» Participacdo em editais em agéncias de fomento;
» Capacitacdo de professores/coordenadores para elaboracéo de projeto em

busca de recursos financeiros.

Atividades Resultados
Quantidade/Publico/Atendimentos
Grupos de Estudos / Educagdo Ambiental / Engenharia 98

Ambiental, Geografia, Jornalismo, Servico Social, Psicologia,
Engenharia Civil, nutricdo e outros

Grupos de Estudos / Culinaria Sustentavel / Voluntarios do 6
PROSA: Curso de nutricdo, Eng. ambiental e Servico Social

Grupos de Estudos / Horta Sustentavel: Agentes 10
multiplicadores / Policiais Militares do CRAS Recanto do

Bosque

Grupos de Estudos / Grupo de Estudos: Gerenciamento de 12

Residuos Sélidos / Voluntérios e Estagiarios do Programa.

Sao varios cursos envolvidos, tais como: Geografia, Servico

Social, Engenharia Ambiental, Psicologia, dentre outros.

Grupos de Estudos / Gerenciamento de Residuos Sélidos / 25
Voluntérios e Estagiarios do PROSA. Varios cursos

envolvidos: geografia, engenharia ambiental, servigo social,

biologia e outros.

Grupos de Estudos / Hortas Sustentaveis / Voluntarios e 9
Estagiarios do PROSA. Varios cursos envolvidos: eng.

131



ambiental, zootecnia, bilogia, servico social, dentre outros.

Grupos de Estudos / Eixo Il - Horta Sustentavel / Biologia,
Engenharia Ambiental, Pedagogia, Geografia e Biologia

17

Grupos de Estudos / Eixo | - Grupo de Estudos: Educacéo
Ambiental / Engenharia Ambiental, Biologia, Engenharia Civil

35

Grupos de Estudos / Eixo Il - Grupo de Estudos:
Alimentacdo Saudavel / Engenharia de Alimentos,
Gastronomia, Engenharia Ambiental

13

Grupos de Estudos / Eixo lll- Culinaria Sustentavel /
Gastronomia, Engenharia de Alimentos e Ambiental,
Jornalismo /Engenharia de Alimentos e Ambiental,
gastronomia

17

Participagdo em Eventos / 506 / Agrotéxicos no Meio
Ambiente. VI Seminario: Dia Mundial de Alimentacéo /
Secretaria de Agricultura Pecuaria e Irrigacéo

41

Participacdo em Eventos / Apresentacao de trabalhos
(resumo expandido) relatando as ac¢es realizadas pelo
Programa. / Congresso de Ciéncia e Tecnologia da PUC
Goias / Auditério | da Area Il da PUC Goias

40

Participacdo em Eventos / Palestrante / O que é ser cientista
extensionista no ensino superior? Um relato de experiéncia /
Unievangélica

53

Realizacdo de Eventos / Oficina de Educacdo Ambiental:
dindmicas, debate ambiental, jogo computacional / CRAS -
Centro de Referencia de Assisténcia Social do Recanto do
Bosque

a7

Realizacdo de Eventos / Curso Direitos Humanos e Meio
Ambiente: implicag6es para a sustentabilidade / Escola de
Formacéo de Professores da PUC GOIASIAS

28

Realizacéo de Eventos / Oficina de Horta Sustentavel /
Escola Estadual Pedro Xavier Teixeira

42

Realizacdo de Eventos / | Reunido dos Pesquisadores de
Agrotoxicos do Estado de Goias / Universidade Federal de
Goias - Campus Samambaia.

32

Realizacéo de Eventos / Oficina de reducao de desperdicio
de alimentos / SESC Mesa Brasil - Jardim Guanabara, CEP:
74675-830

37

Realizacéo de Eventos / Oficina de alimentagdo saudavel /
CRAS (Centro de Referencia Social) do Recanto do Bosque

51

Realizacdo de Eventos / Palestra no Instituto Federal Goiano
/ Instituto Federal Goiano da Cidade de Rio Verde

43

Realizacdo de Eventos / Apresentacdo dos resultados do
Projeto Hortas Urbanas e Periurbanas / Ministério Publico do
Estado de Goias

13

Realizacéo de Eventos / Feira Solidaria / CRAS do Recanto
do Bosque

103

Realizacéo de Eventos / Encontro Formativo de Voluntarios
do PROSA / Plenéria da Sociedade Goiana de Cultura

25

Realizacéo de Eventos / Eixo Il - Horta Sustentavel:
Formacéo de multiplicadores em implantag&o de hortas e
compostagem / Escola Estadual Chico Mendes no Conjunto
Riviera

57

Realizacdo de Eventos / Eixo Il- Oficina de Horta Sustentavel
/ Escola Vicare- Hidrolandia - Goias

48

Realizacdo de Eventos / Educacdo Ambiental: Consumo
consciente dos recursos naturais / Colégio Estadual Chico
Mendes

68

Grupos de Estudos / Grupo de Estudos - Eixo II: Alimentacdo

13
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Saudavel / Nutrigdo, Engenharia de Alimentos e Profissionais
voluntérios

Grupos de Estudos / Eixo I: Educacdo Ambiental /
Engenharia Ambiental, jornalismo, direito, biologia, zootecnia

11

Grupos de Estudos / Eixo Il - Alimentacdo Saudavel /
Nutricdo, Engenharia de Alimentos e Ambiental e
profissionais voluntarios

11

Grupos de Estudos / Eixo Ill: Alimentacao Saudavel /
Nutricdo, Engenharia de Alimentos e Ambiental, Profissionais
voluntérios

13

Grupos de Estudos / Eixo Il - Hortas urbanas e compostagem
/ engenharia ambiental, agronomia, zootecnia, biologia,
pedagogia e educacdo fisica

18

Grupos de Estudos / Eixo | - Educagcdo Ambiental /
Engenharia ambiental, agronomia, biologia, zootecnia,
secretaria de meio ambiente de Aparecida de Goiania

12

Participacdo em Eventos / Palestrante / Congresso Agro
Centro Oeste Familiar / Fazenda Escola UEG, Campus Séo
Luis de Montes Belos

91

Participacdo em Eventos / Participante / Seminario
Participativo: Comunicacéo / Plenéaria da Sociedade Goiana
de Cultura

33

Realizacdo de Eventos / Oficina de horta: Construir uma mini
estufa / Colégio Estadual Donato Coutinho de Abreu

155

Realizacdo de Eventos / Oficina de Horta e Compostagem
com os alunos do Colégio Donato Coutinho / Campus Il da
PUC Goiés - Area de Compostagem

55

Realizacdo de Eventos / Oficina de Alimentacao Saudavel /
Colégio Vicare na cidade de Hidrolandia- Goias

269

Realizacdo de Eventos / Encontro Formativo de Voluntariado
do PROSA 2018/2 / Plenaria da Sociedade Goiana de
Cultura

25

Realizagcdo de Eventos / Mini curso de hortas e
compostagem orgéanica / Campus Il da PUC Goias

32

Realizagcéo de Eventos / Minicurso sobre economia solidaria /
Gerarte Il - Rua P-25 Setor Centro Oeste

30

Realizagdo de Eventos / Roda de Conversa sobre
Planejamento Urbano e Ambiental / Area IV da PUC Goias

27

Realizacéo de Eventos / Palestra sobre Biomas Brasileiros,
abordando a Enciclica Papal / Colégio Estadual Eunice
Weaver

161

Realizacéo de Eventos / PROSA COMEMORANDO O DIA
DA ARVORE: Palestra sobre Conservagdo Ambiental
abordando a Enciclica Papal / Colégio Estadual Eunice
Weaver

160

Realizacéo de Eventos / Oficina de Hortas, Compostagem e
Vermicompostagem / Campus Il da PUC Goias

71

Total

2.158

POTENCIALIDADES

* Desenvolvimento de pesquisas para TCC realizadas por estudantes de

Ciéncias Biologicas e Engenharia Ambiental sobre as a¢fes desenvolvida

pelo programa, o que contribui com a divulgacéo das ac¢des do programa;
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* Visita técnica na sede da Gerarte para conhecer as a¢des realizadas sobre

economia solidaria pela entidade;

» Capacitacdo de agentes multiplicadores (voluntarios) para atuarem nas linhas

tematicas: planejamento urbano e ambiental, hortas e compostagem.

FRAGILIDADE

* Necessidade de ampliar a participacao de eventos relacionados com tematica

do programa.

PROPOSTA DE MELHORIA

* Realizar agbes e campanhas socioambientais nas 10 escolas da PUC Goias
com objetivo de concretizar a parceria com Grupo de Trabalho: Universidade
e Amazonia.

PROGRAMA DE ESTUDOS E EXTENSAO AFRO-BRASILEIRO — PROAFRO

Atividades Resultados
Publico/Atendimentos

Atendimento ao publico (No local do Programa) / Formacao de 26

voluntarios PROAFRO

Atendimento permanente a publico externo a PUC Goias / 3

Reunido com Presidente do Conselho Estadual de Direitos

Humanos

Total 29

POTENCIALIDADES:

* Atuagdo no Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial e no

Conselho Estadual de Direitos Humanos;

» Capacitacdo da equipe do Grupo de estudos formam multiplicadores das
acOes desenvolvidas pelo programa.

FRAGILIDADES:
*« Numero reduzido de voluntarios;

e Auséncia de profissional/professores para colaborar com o desenvolvimento

das acdes do programa.
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ACAO DE MELHORIA DECORRENTE DOS PROCESSOS AVALIATIV OS

* Ampliacdo do didlogo com os outros Programas do PDH, para realizar mais

acdes em conjunto.

PROPOSTAS DE MELHORIAS
» Buscar formas de envolver mais as voluntarias nas atividades do Proafro;
* Divulgar as acdes do programa em grupo de estudos e atividades nas
Escolas da PUC Goias;

» Alocar professor para atuar no programa.

Descricdo da acao Resultados
Publico/Atendimentos

Assessorias prestadas a Organismos Governamentais / 31

Parque Atheneu/Semas

Assessorias prestadas a Organismos Governamentais / 79

Professores da Secretaria Municipal de Educacéo de Goiania

Assessorias Prestadas a Organismos N&o-governamentais e 48

ou Movimentos sociais / Centro Salesiano do Adolescente

Trabalhador

Assessorias Prestadas a Organismos Nao-governamentais e 26

ou Movimentos sociais / Projeto Candeia Acesa/Comunidade

Nossa Senhora Aparecida

Realizacdo de Palestras na comunidade Externa (em evento 51
nao académicos) / Combate a violéncia contra a mulher e a

promocéao da cultura da paz / CESAM

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, 603
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa / IV

Conferéncia Municipal de Igualdade Racial

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, 168
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /

Mesa redonda 3 do V Ciclo de Estudos Direitos Humanos e

Combate ao Racismo: Mulheres Negras e Bem Viver

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, 242
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /

Mesa Redonda II: Negritudes, educacéo e direitos humanos

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, 36
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /

Roda de conversa Identidade negra, educagédo e combate ao

racismo

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, 54
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /

Coléquio - Educagdo livre de racismo: identidades,

resisténcias e processos educativos

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, 76

Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /

Curso com SME - Educacédo e Direitos Humanos - Relacdes

Etnico-Raciais: a descolonizac¢do do curriculo

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, 9
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
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Grupo de Estudo: NEAB

Realizagdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Mesa redonda 1 do V Ciclo de Estudos Direitos Humanos e
Combate ao Racismo: Mulheres Negras e Bem Viver

202

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Mesa Redonda I: Negritudes, educacéo e direitos humanos

214

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Oficina de Bonecas Negras

21

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Participacdo do Ato Publico: dia Internacional de Luta Contra
a Discriminacao Racial.

511

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Politéia: Cine Politéia com o filme "Que Horas Ela Volta" --
"Violéncia e Direitos Humanos".

816

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Preparacéo do Quilombo. (Jornada da Cidadania)

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
realizacdo de Minicurso RelagBes raciais e literatura infantil:
origem, cor e cabelo

28

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Reunido de Preparacdo do Quilombo

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Reunido do Grupo de Estudos (NEAB)

26

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais,
Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo Programa /
Roda de conversa sobre negritude e educacdo

41

Realizacdo de Rodas de Conversas, Grupo de Estudos, Aulas
Inaugurais, Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo
Programa/ Minicurso Violéncias étnico-raciais

12

Realizacdo de Rodas de Conversas, Grupo de Estudos, Aulas
Inaugurais, Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo
Programa / Apresentagdo da comunicacdo intitulada
“Formacao de professores da educacdo infantil e relacdes
étnico-raciais”, no IV Simpésio Luso-Brasileiro de Estudos da
Crianca

31

Realizacdo de Rodas de Conversas, Grupo de Estudos, Aulas
Inaugurais, Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo
Programa / Coléquio Educacao e Superacao da Violéncia

1387

Realizacdo de Rodas de Conversas, Grupo de Estudos, Aulas
Inaugurais, Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo
Programa / Curso Educomunicagdo e processos de
aprendizagem

52

Realizacdo de Rodas de Conversas, Grupo de Estudos, Aulas
Inaugurais, Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo
Programa / Curso Tertulia Literaria

43

Realizacdo de Rodas de Conversas, Grupo de Estudos, Aulas
Inaugurais, Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo
Programa / Il Simpésio de Estudos Africanos e Afro-brasileiros

62

Realizacdo de Rodas de Conversas, Grupo de Estudos, Aulas

5.484
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Inaugurais, Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo
Programa / Jornada da Cidadania (Conscientiza¢do)

Realizacdo de Rodas de Conversas, Grupo de Estudos, Aulas
Inaugurais, Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo
Programa / Minicurso Educacéo infantil e diversidade cultural

31

Realizacdo de Rodas de Conversas, Grupo de Estudos, Aulas
Inaugurais, Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo
Programa / Minicurso: Dialogos sobre identidade e relacdes
raciais/Oficinas: Brincadeiras Afro

60

Realizacdo de Rodas de Conversas, Grupo de Estudos, Aulas
Inaugurais, Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo
Programa / Mostra de Extens&o no IV Congresso de Ciéncia e
Tecnologia da PUC Goids — apresentacdo sobre a Tertllia
literéria

16

Realizacdo de Rodas de Conversas, Grupo de Estudos, Aulas
Inaugurais, Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo
Programa / Palestra no CESAM - Identidades culturais e
relacdes raciais

21

Realizacdo de Rodas de Conversas, Grupo de Estudos, Aulas
Inaugurais, Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo
Programa / Participacdo em Mesa Redonda: | Jornada LCEA
in Cena e a Superacao da Violéncia

363

Realizacdo de Rodas de Conversas, Grupo de Estudos, Aulas
Inaugurais, Atendimento coletivo ou afins promovidas pelo
Programa / Politicas de promocé&o de igualdade étnica racial

57

Representacdo do Programa/PUC em atividades externas
(eventos esporadicos)

1.201

Representacdo do Programa/PUC em atividades externas
(eventos esporadicos) / SGC

Representacdo do Programa/PUC em atividades externas
(eventos esporadicos) / Sintego

Representacdo do Programa/PUC em atividades externas
(eventos esporadicos) / SMDHPA

42

Total

16.094

POTENCIALIDADES

* Realizacdo de eventos (semindrios/rodas de conversa) junto com outros

Programas do PDH,;

» Estabelecimento de parceria com as Escolas e areas de Sociologia, Teologia,

Letras, Filosofia e Antropologia.

FRAGILIDADES

» Pouca participagéo de voluntérios;

* Auséncia de profissional/professores para colaborar com o desenvolvimento

das acdes do programa.
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ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS

» Participacdo em editais de agéncias de fomento para execucéo das acgoes;

* Ampliagcéo de vagas para receber estudantes/voluntarios;

* Ampliagdo do didlogo com os outros Programas do PDH, para realizar mais

acdes em conjunto.

Descricdo da acéo

Resultados

Quantidade/Publico/Atendimentos

Apresentacdo de trabalhos / Escravidao: um olhar a partir da
religido, da Historia e do Direito / IX Congresso Internacional
em Ciéncias da Religido do Programa de Pds-Graduacao
Stricto Sensu em Ciéncias da Religidao da PUC Goias /
Escola de Formacédo de Professores e Humanidades

425

Apresentacdo de trabalhos / Movimento de Jesus: espaco
para curas e acolhimento de mulheres / 31°Congresso
Internacional SOTER / PUC Minas/ Belo Horizonte

161

Apresentacdo do Livro: Justicas / Apresentacdo conjunta do
livro Justicas, fruto do Congresso Internacional em Ciéncias
da Religido

Capitulos de livro publicados / Juventude e Religiosidade: o
caso de jovens universitarios / Importancia da Formacao
Humano-Religiosa Recebida Na Teologia Nas Outras
Dimensdes Da Vida

Editorial da Revista Fragmentos de Cultura / Etica e politica:
uma estreita relagéo

Editorial da Revista Fragmentos de Cultura / Justica: uma
caracteristica do profetado

Grupos de Estudos / NEAB / INAO

Organizacdo de Livro: Justicas / Selecdo, avaliacdo e
organizacéo do livro

Participacdo em banca de defesa de Mestrado

Participacdo em Eventos / Comunicagdo Oral / Congresso
de Ciéncia e Tecnologia/Mostra Extensdo / Area IV PUC
Goias

Participacdo em Eventos / Comunicacdo Oral e Comisséo
organizadora / XIV Seminario do Nduacleo de Ensino,
Pesquisa e Extensdo em Ciéncias da Religido/SOTER
Regional / Escola de Formacdo de Professores e
Humanidades/PUC Goias

174

Participagdo em Eventos / Mesa Redonda / VI Coléquio do
Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Humanidades /
Escola de Formacédo de Professores e Humanidades

394

Participacdo em Eventos / Mostra da Extens&o/ Congresso
Ciéncias e Tecnologia / Congresso Ciéncia e Tecnologia /
AREA IV da PUC Goias

49

Resumos Publicados / Escravidao: um olhar a partir da
religido, da histéria e do direito

Total

1.426
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POTENCIALIDADES
* Envolvimento em eventos que abordam a tematica do Programa;
* Apresentacao das experiéncias do programa em eventos académicos, entre
os quais: IV Congresso de extensdo da PUC Goias e no IV Simpadsio Luso-

Brasileiro de Estudos da Crianca.

FRAGILIDADES

» Participacdo de integrantes em eventos cientificos.

A(;f)ES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS
» Participacdo em editais em agéncias de fomento para participacdo de

eventos.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

» Possibilitar a participacdo de integrantes em eventos cientificos.

PROGRAMA DE REFERENCIA DE INCLUSAO SOCIAL - PRIS

Atividades Atendimentos
Atendimento ao publico (No local do Programa) / PRIS na Comunidade — 70
Projeto PIG, ACAQO projeto PAP

Atendimento ao publico (No local do Programa) / Grupo de Estudos do 160
PRIS, ao todo, sdo 8 grupos.

Atendimento ao publico (No local do Programa) / Atendimento aos Pais - 1.930
Grupo Psicoeducativo (PAP).

Atendimento ao publico (No local do Programa) / Oficina com criancas e 2.010
adolescentes com altas habilidades (PAP). .

Atendimento ao publico (No local do Programa) / Grupo Psicoeducativo de 1.930
Pais — Alfadown.

Atendimento ao publico (No local do Programa) / Protagonismo Infanto- 248
Juvenil — Alfadown.

Atendimento ao publico (No local do Programa) / Oficina desenvolvimento 2.088
de habilidades sociais (Alfadown).

Atendimento ao publico (No local do Programa) / Atividade Letramento 2.088
Digital — Alfadown.

Atendimento ao publico (No local do Programa) / PRIS na Comunidade — 84
acdo Projeto VER.

Atendimento ao publico (No local do Programa) / PRIS na Comunidade — 84
Educacao Inclusiva e Sexualidade.

Atendimento ao publico (No local do Programa) / PRIS na Comunidade — 68
Projeto PIG.

Atendimento ao publico (No local do Programa) / PRIS na Comunidade — 44
Papel da Familia no Processo de Inclusao.

Atendimento ao publico (No local do Programa) / PRIS na Comunidade — 42
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Saude e Politica Publica.

Atendimento ao publico (No local do Programa) / Oficina desenvolvimento 2.256
de habilidades sociais (Alfadown).

Atendimento ao publico (No local do Programa) / Encontro letramento com 2.256
0s Educandos (Alfadown).

Atendimento ao publico (No local do Programa) / Atendimento aos Pais no 2.256
Grupo Psicoeducativo (Alfadown).

Atendimento ao publico (No local do Programa) / Oficina com criancas e 2.286
adolescentes com altas habilidades (PAP).

Atendimento ao publico (No local do Programa) / Atividade Integrativa - 308
Festa Junina com os participantes do programa

Atendimento ao publico (No local do Programa) / Atendimento aos Pais — 2.166
Grupo Psicoeducativo (PAP).

Atendimento ao publico (No local do Programa) / Auxilio a Alfabetizacdo de 46
com Sindrome de Down

Atendimento permanente a publico externo a PUC Goias / PRIS na 40
Comunidade — acdo Projeto VER, no Espaco Vida

Atendimento permanente a publico externo a PUC Goias / PRIS na 532
Comunidade — acdo APAE de Aparecida de Goiania.

Atendimento permanente a publico externo a PUC Goias / PRIS na 28
Comunidade APAE - Aparecida de Goiania

Atendimento permanente a publico externo a PUC Goias / lll Ciclo 272
Formativo

Atendimento permanente a publico externo a PUC Goias / Grupo de Pais 708
Atendimento permanente a publico externo a PUC Goias / Grupo de 521
Habilidades Sociais

Atendimento permanente a publico externo a PUC Goias / Grupo 353
Protagonismo Infanto Juvenil

Atendimento permanente a publico externo a PUC Goias / lll Ciclo 40
Formativo

Atendimento permanente a publico externo a PUC Goias / Il Tarde 63
Inclusiva

Atendimento permanente a publico externo a PUC Goias / PIG no Projeto 67
Alfadown

Atendimento permanente a publico externo a PUC Goias / Planejamento 38
Atendimento permanente a publico externo a PUC Goias / Grupo 208
Psicoeducativo de pais

Atendimento permanente a publico externo a PUC Goias / Palestra com 57
uma nutricionista no grupo Psicoeducativo de pais

Atendimento permanente a publico externo a PUC Goias / Roda de 45
conversa sobre o direito da pessoa com deficiéncia no grupo

Psicoeducativo de pais

Atendimento permanente a publico externo a PUC Goias / Ciclo formativo 111
Alfadown

Atendimento permanente a publico externo a PUC Goias / Grupo 33
Psicoeducativo de pais Alfadown

Atendimento permanente a publico externo a PUC Goias / Habilidades 746
sociais

Atendimento permanente a publico externo a PUC Goias / Protagonismo 231
Atendimento permanente a publico externo a PUC Goias / Grupo 66
Psicoeducativo de pais Alfadown

Atendimento permanente a publico externo a PUC Goias / Encerramento 166
Atendimento permanente a publico externo a PUC Goias / Ciclo Formativo 91
Atendimento permanente a publico externo a PUC Goias / 2018 26
Atendimento permanente a publico externo a PUC Goias / Informatica 1948
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Educativa
Total 28.810

POTENCIALIDADES

* As acoes reafirmam a responsabilidade social da Instituicdo manifesta-se no
cotidiano da vida social e se caracteriza pelo enraizamento das acodes
permanentes realizadas no Programa de Referéncia em Inclusdo Social;

* Proposta pedagogica e psicoeducativa do Programa fortalecem o acolhimento
da pessoa com Alfadown e seus responsaveis;

e Grupo de estudos ampliam as reflex6es e produzem pesquisa acerca das
guestdes em volta da pessoa Alfadown;

» Capacitacdo de estudantes/voluntarios relacionados das tematicas tratadas
pelo programa.

FRAGILIDADE

» Fala de materiais didaticos para execuc¢ao das atividades.

ACAO DE MELHORIA DECORRENTE DOS PROCESSOS AVALIATIV OS

* Busca de editais em agéncias de fomento para acdes desenvolvidas pelo

programa.

PROPOSTAS DE MELHORIAS
« Ampliar parcerias ou apoio ao Programa, afim capta recursos para o

desenvolvimento das acoes.

~ EventoseParicipagtes
Atividades Atendimentos
Realizacdo de Palestras na comunidade Externa (em evento ndo 262
académicos) / Evento dia D — dia Down / em parceria com Asdowm, PRIS,

UFG e amor maior

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento 266
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Mesa Redonda - Residéncia

Multiprofissional da Area da Salde: Desafios e Perspectivas

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento 25
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / PRINS na Comunidade -

roda de conversa com as meninas da Luz, atendidas pela OVG

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento 360
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Il Tarde Inclusiva PRIS
Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento 66

coletivo ou afins promovidas pelo Programa / PRIS na Comunidade —
Papel da Familia no Processo de Inclusdo, acao realizada, no CECOM

141



Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / PRIS na Comunidade —
Educacao Inclusiva e Sexualidade, acdo realizada no CMEI

128

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Selecédo Voluntarios PRIS

360

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Il Ciclo Formativo PRIS,
atividade realizada 4 vezes por més com todos os voluntarios do
programa. Colocaremos a quantidade total de participantes.

684

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Encontro Informativo com os
familiares (coordenadora do PRIS e coordenadora do Projeto Alfadown).

62

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Encontros Informativo com
os familiares (coordenadora do PRIS e coordenadora do Projeto PAP)

64

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Il Seminario Goiano de Altas
Habilidades/Superdotacdo, parceria SEDUCE e PRIS

230

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / | Ciclo Formativo PRIS,
atividade realizada 3 vezes no més. Colocaremos a quantidade total de
participantes.

303

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Encontro Informativo com os
familiares (coordenadora do PRIS e coordenadora do Projeto Alfadown).

62

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Tarde Inclusiva — PRIS/PAP
e Alfadown

333

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Atividade gastronémica

10

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Reunido com o Presidente do
Direito da pessoa com deficiéncia

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Projeto infantil gastrondmico
(PIG)

134

Realizagcdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Ciclo Formativo para
Voluntérios do Projeto Aprender a Pensar

72

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Fechamento para os grupos
de trabalho dos voluntarios. Planejamento e cronograma.

38

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Roda de conversa sobre
violéncia e organizacéo da Tarde Inclusiva e possiveis acdes

52

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Ill TARDE INCLUSIVA DO
PRIS

325

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Ciclo Formativo

65

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Ciclo Formativo - Estudos de
textos sobre habilidades sociais

36

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Ciclo formativo

81

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Discussédo de possiveis
acbes com o publico

36
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Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Grupo de atividades com
educandos

306

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Atividade coletiva em grupo
com educandos

36

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Planejamento para seminario
do PAP

12

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Atividade coletiva com
educandos, planejamento final de atividades para seminario

10

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Atividade do PIG no PAP

55

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Producéo do artigo cientifico
e organizacao da acdo com a comunidade

46

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Roda de conversa sobre os
tipos de violéncia e organizacao da acdo com a comunidade

42

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Roda de conversa sobre
abuso sexual infantil junto a familiares dos estudantes no CMEI Herdeiros
do Futuro

45

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Roda de conversa -
construindo saude na terceira idade no NAS do Setor Pedro Ludovico

10

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Simpdsio Multiprofissional
sobre Sindrome de Down e Transtorno do Espectro Autista

404

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Minicurso na Jornada de
Cidadania: Projeto Alfadown ferramentas tecnolégicas na complementacao
e desenvolvimento do processo ensino aprendizagem

37

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Minicurso na Jornada de
Cidadania - Importancia em participar de um projeto de extenséo para
formacdo académica

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Minicurso na Jornada de
Cidadania - Os desafios da danca inclusiva como forma de sociabilizacdo e
melhora da coordenacdo motora em pessoas com Sindrome de Down

15

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Estudo de artigos sobre
conhecimento

36

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Estudo de artigos sobre auto
percepcao

34

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Estudo de artigos sobre
autocuidados

38

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Discusséo sobre
autoconhecimento, auto percepc¢éo e autocuidados

34

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Estudo sobre perspectivas de
futuro

33

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento

63
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coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Roda de Conversa no CRAS

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Inicio do ciclo formativo

51

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Ciclo formativo - Politicas do
SUS

51

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Ciclo formativo - Legislacdo
do SUS

51

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Ciclo formativo - Saude do
Idoso e da Crianca

50

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Organizacéo da acdo de
saude no NAS E CMEI

97

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Agdo no NAS junto com 0s
idosos

28

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Ciclo Formativo do PAP

108

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / ENCONTRO COM OS PAIS
— REUNIAO GERAL Apresentacéo dos objetivos do projeto para os Pais
Questionario para os pais

43

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Avaliacdo da atividade de
campo

30

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Acolhimento

63

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Aula tedrica sobre
gastronomia emocional

66

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Qual a importancia da
gastronomia na incluséo social

62

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Elaboracado da cartilha
gastronbmica

181

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Dinamica com os pais

129

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Trabalhar com os voluntarios
acerca dos conceitos estudados

39

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Discussédo sobre as acdes
em saude

38

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Estudo e organizacdo da
acdo em Saude

40

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Roda de Conversa

64

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Roda de Conversa com 0s
voluntarios do Projeto Alfadown

82

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Avaliacdo das atividades de
campo

26
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Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / CMEI Vila Faicalville

30

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento 18
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Equipe OVG

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento 57
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Do programa

Realizacdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento 22
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Avaliacdo do semestre

Realiza¢cdo de Rodas de Conversas, Aulas Inaugurais, Atendimento 555
coletivo ou afins promovidas pelo Programa / Confraternizacéo do Pris

Total 7.304

POTENCIALIDADES

* Programa permanente com vistas a inclusédo social, voltados a comunidade

externa e interna,

» Divulgacédo da producao cientifica e cultural produzida pela equipe que integra

0 Programa;

» Capacitacdo de estudantes/voluntarios relacionados das tematicas tratadas

pelo programa.

FRAGILIDADE

» Falta de recursos financeiros para ampliar realizacdo de atividades externas.

ACAO DE MELHORIA DECORRENTE DOS PROCESSOS AVALIATIV OS

» Participacdo em editais em agéncias de fomento para acdes desenvolvidas

pelo programa.

PROPOSTA DE MELHORIA

» [Estabelecimento de parcerias para captacdo de recursos para subsidiar as

acOes propostas.

.~ PprodugdoCientifcas

Atividades Atendimentos
Grupos de Estudos / Inclusao Social / Psicologia, Fonoaudiologia, Pedagogia 14
Realizagcéo de Eventos / Planejamento para o | Seminario PAP / Escola de 15
Formacéo

Grupos de Estudos / Habilidades Sociais e Inclusdo Social / Psicologia, 8
Fonoaudiologia, Pedagogia

Realizacéo de Eventos / | Seminario PRIS - Planejamento / Escola de 11
Formacéo

Realizacéo de Eventos / | Seminario PAP /Escola de Formacgao 29
Total 77
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Atividades Atendimentos

Participacdo em Redes Sociais Digitais / Instagram 3523
Participacdo em Redes Sociais Digitais / Facebook 1210
Total 4733

POTENCIALIDADE

* Ampliagcéo da producao e publicacao cientifica.

FRAGILIDADE
» Falta organizar arquivo e meios de divulgacdo do Programa na pagina da

Instituicao.

A(;AO DE MELHORIA DECORRENTE DOS PROCESSOS AVALIATIV OS
» Estudos acerca de disponibilizacdo de suporte de informatica para divulgar as

acoes e os conhecimentos cientificos realizados pelo programa.

PROPOSTA DE MELHORIA

* Ampliar a divulgagéo do Programa.

INSTITUTO DOM FERNANDO

Atua na proposicao de subsidios para elaboracdo de politicas publicas, na
producdo de conhecimento, na articulagdo com movimentos sociais, e realiza acdes
junto a criancas, adolescentes, jovens e adultos. Possibilita o dialogo entre territérios
curriculares, culturais e politicos constitutivos e instituintes do ensino (graduacao e
pos-graduacdo), pesquisa, extensdo e gestdo universitaria. Propicia a insercao de
voluntarios, bolsistas de iniciacao cientifica em seus projetos, bem como a atuacéo
de monitores para a extensdo e a pesquisa e ainda oferece estagios em diversos

campos do saber.

PROGRAMAS E ACOES PERMANENTES

Atividades Publico/Atendimentos
Semana 18 de Maio 367
Escola de Direitos 215

Jornada da Cidadania 2018 — subcomissao

Estacdo do Conhecimento 7.634
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FEPETIAGO 150
Reunibes do Colegiado 19
Dia da Crianca - Parceria do Dia da Crianca/IDF no 65
XIV Simpésio do Curso de Pedagogia

Minicurso no XIV Simposio do Curso de Pedagogia 32
Reunides FEPETIAGO e SUAS 6
Atendimento aos programas 15
ParticipacGes em Editais para financiamento de 11
Projetos elaborados pelo IDF

Orientac8es a bolsistas e voluntarios de

Pesquisas, cujo campo envolve Programas do IDF 26
(05 estudantes de iniciagao cientifica)

Total 8.540

POTENCIALIDADES

Socializacdo das atividades desenvolvidas pelo IDF e os Programas
Permanentes de Extenséo da PUC Goiés;

Fomenta o debate sobre as vulnerabilidades das criangas e adolescentes,
bem como as consequéncias da violéncia contra elas, ratificando o
compromisso social da PUC Goias com o pleno desenvolvimento de criangas
e adolescentes na sociedade contemporanea,;

Propicia discussdes e reflexdes na comunidade académica e na sociedade
em geral, sobre a Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes;
Participagdo na Campanha da Fraternidade, escolhido pela Conferéncia
Nacional dos Bispos (CNBB): “Fraternidade e Superacéo da Violéncia”;
Promocdo de acgbBes de formacdo nas areas da infancia, adolescéncia,
juventude e familia, para Conselheiros de Direitos e Conselheiros Tutelares,
educadores, pais, estudantes de graduacéo e pos-graduacao e todos aqueles
profissionais atuantes em atividades do Sistema de Garantia de Direitos
(SGD) destes sujeitos;

Espaco de discussdo, formacédo, construcdo, reformulacdo/atualizacao de
conhecimentos sistematizados nessas areas, reforcando o carater
extensionista, formativo e social da PUC Goias;

Participacdo em acdes contra a exploracao do trabalho infanto-juvenil;
Pesquisas realizadas na area da infancia, adolescéncia e juventude,
vinculadas aos Programas permanentes do IDF, proporcionam compreensao
da realidade das infancias, adolescéncias e juventudes contemporaneas e
contribuem com planejamento e avaliacdo de Politicas Publicas voltadas para

este segmento da populacao.
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FRAGILIDADES

Necessidade de ampliar o debate, junto a comunidade académica, sobre a
situacdo de vulnerabilidade de criancas e adolescentes, bem como as

consequéncias da violéncia contra elas;

Dificuldade de mobilizar profissionais da Rede de Protecao para participarem
dos cursos da Escola de Direitos. Muitos sdo do interior e as respectivas
prefeituras néao disponibilizam verbas para o translado, hospedagem e
alimentacéo dos profissionais;

Auséncia de verba para a realizagédo dos eventos de divulgagéo e servicos;
Falta engajamento dos estudantes dos cursos de licenciatura da PUC Goias,
nas acoes desenvolvidas no Programa;

Dificuldade de construcdo de uma rede institucional académica e de protecao

da infancia e adolescéncia.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS

Busca de editais em agéncias de fomento para a¢gdes desenvolvidas;
Ampliacdo de parceria do IDF e as Escolas da PUC Goias;

Estabelecimento de parceria com Tribunal de Justica,

Definicho de uma equipe responsavel pela divulgagcdo das acdes
desenvolvidas pelo Instituto;

Pesquisas desenvolvidas com a participacdo de estudantes de Iniciacao
Cientifica, dos cursos de Direito, Enfermagem e Psicologia;

Adequacéo de alguns espacos para realizacdo das atividades.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

Buscar novas parcerias para acoes desenvolvidas pelo Instituto;

Estimular gestores e professores, especialmente da EFPH para participar das
acOes desenvolvidas;

Promover novos cursos de capacitacdo sobre as tematicas afins do IDF;
Ampliar a divulgagédo nos meios sociais as a¢des desenvolvida pelo Instituto;
Criar estratégias de incentivo ao engajamento dos alunos de licenciatura da

PUC Goias nas acdes desenvolvidas pelo Instituto;
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« Ampliar o dialogo institucional sobre os problemas enfrentados pelos
programas e fortalecer as parcerias com 6rgdos de protecdo a infancia e
adolescéncia e com o Nucleo de Violéncia da Secretaria Municipal de Saude.

ESCOLA DE FORMACAO DA JUVENTUDE — EFJ

Atividades Atendimentos

Matriculados em 2018 267
Atendimentos na secretaria 1278
Projeto de Incluséo Digital 3117
Projeto de Vida 1584
Projeto Escola Integrada 28
Projeto Integra Mais 1024
Preparatério para ENEM 1148
Cursos com bolsa CNPq 2580
Atendimento juridico 63
Empréstimos de livros 18
Atividades de Sala de Leitura 64
ParticipacGes em eventos e reunides 115
Reunido de equipe EFJ 15
Reunido colegiado IDF 35
Oficina de Leitura 80
Orientacdo a monitores/estagiarios/voluntarios 440
Supervisao de estagiarios 80
Divulgacéo de atividades na EFJ com a comunidade 410
Visitas aos equipamentos sociais 18
Visitas domiciliares 21
Atendimento e orientacdo Servico Social 24
Total 12.409

POTENCIALIDADES
* Contribui com a formacgdo da juventude da Regido Leste de Goiania, tanto
nos aspectos relacionados a sociabilidade juvenil como ao mundo do
trabalho;
* Promove a inclusdo social, por meio de projetos que levem esses sujeitos a
acao/reflexdo das mudancas ocorridas no mundo contemporaneo, nos seus

aspectos produtivos, tecnoldgicos, politicos e simbdlicos;
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Programa de formacao referenciado pela experiéncia da educacéao popular,
dando destaque a: relacdo da pessoa com o mundo do trabalho, inovacdes
no campo da producéo, cidadania;

Possibilita aos educandos novas experiéncias no campo da arte e da cultura,
inserindo no contexto educacional atividades como: teatro, musica, canto,
cinema, literatura e, nas discussdes relacionadas a sexualidade, atividades
esportivas e de lazer;

Estabelecimento de parceria com as escolas publicas da regiéo;
Sensibilizacdo dos educandos sobre a importancia da educacao escolar no
processo de melhoria da qualidade de vida e da emancipac¢do humana;
Formacdo profissional e acdes direcionadas a Projeto de Vida, Projeto Escola

Integrada e Projeto Integra.

FRAGILIDADES

Necessidade de ofertar cursos novos para atender a demanda por
qualificagao profissional,

A rede de internet é fragil, uma vez que para grande parte dos cursos deste
projeto utiliza-se de internet para acesso a pesquisa para desenvolver um

bom curso.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS

Estudos de oferta de novos cursos para permanéncia de jovens que
participam de atividades da EFJ;

Ampliagdo das parcerias entre as Escolas da PUC Goias, para que
possamos oportunizar, aos académicos, experiéncias na docéncia enquanto
estudantes;

Adequacédo de alguns espacos e rede de internet para realizacdo das
atividades;

Aquisicao de 20 computadores por meio fomento do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifica e Tecnologico (CNPQ);

Estudos acerca da acdo “Projeto de Vida” em vista de incentivar a
participagdo e que as acgOes/atividades sejam significativas para 0s

adolescentes e jovens;
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 Estudos para ampliar a abrangéncia das atividades desenvolvidas pela
equipe de Servico Social (Projeto Escola Integrada e Projeto Integra Mais);

* Busca de editais em agéncias de fomento para a¢cdes desenvolvidas.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

* Realizar uma melhor divulgacdo de todas as atividades que acontecem na
EFJ, para que a populacdo da Regido Leste de Goiania possa desfrutar dos
servicos que sao oferecidos;

* Melhoria no processo de Monitoria/Voluntariado/Estagiario para realizar
atividades na EFJ;

» Disponibilizar sistema informatizado para matriculas;

» Fortalecer as parcerias com demais entidades sociais que atuam na regiao,
buscando a participacdo efetiva e o fortalecimento da rede de atencdo as
pessoas da regiao;

- Sistematizar uma avaliacdo das acoes, tendo em vista propor melhorias

continua dos momentos formativos.

Atividades Atendimentos
Reunido de gestores .
Reunido com os coordenadores de cursos sobre Preparatério ENEM na 36

EFJ

| Encontro das criangas (Simposio Luso) Faculdade de Educagéo UFG .

IV Luso Brasileiro de Estudos da Crianca - 2018 (Conferéncia de abertura - 1

Cidadania e agdo Politica das Criancas)

IV Luso Brasileiro de Estudos da Crianca - 2018 (Estudos da Crianca: a

pesquisa cientifica e a acado politica das universidades em defesa dos 1
direitos da crian¢a na infancia)

Reunido com os bolsistas CNPq 6
x . . . 96
Reunido pedagbgica com os monitores e equipe
Contato Telefénico 26
Entrevista com os candidatos a voluntarios 3
Atividade com criancas da ECDF - Tema: Respeito as diferencas 11
Il Seminario Participativo da CDEX .
Total 186
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POTENCIALIDADES

» Participacdo em momentos de formacéao propicia trocas de experiéncias e

técnicas de trabalho para incrementar as atividades da EFJ;

» Socializagédo nas reunides de equipe da EFJ das demandas apresentadas no

decorrer da semana pelos monitores/voluntarios/estagiarios, pessoas que

lidam diretamente com o publico da EFJ a fim de auxiliar nas atividades de

sala de aula;

* Socializagdo junto ao colegiado Instituto Dom Fernando (IDF) das agbes

realizadas na EFJ, bem como levantar as demandas necessarias para

compartilhar com a equipe, a fim de proporcionar melhoria do trabalho de

todos inseridos na EFJ.

ACAO DE MELHORIA DECORRENTE DOS PROCESSOS AVALIATIV OS

* Planejamento semestral e estabelecimento de cronograma de reunides do

colegiado.

PROPOSTA DE MELHORIA

* Promover a formagdo continuada de voluntarios, estagiarios e monitores

participantes do Programa.

ESCOLA DE CIRCO DOM FERNANDO — ECDF

Atividades Atendimentos
Realizacao diaria de Oficinas com criangas e adolescentes das

Turmas Palhaco Palito e Astley 13.437
Contato Telefénico com o Conselho Tutelar Leste 5
Realizacdo de entrevistas sociais no ato da matricula de educandos 21
Atividade de Formacéo para a Equipe; 12
Inscricdo de educandos e egressos da ECDF no Programa de

Primeiro Emprego do CESAM/GO 26
Reunido de Pais/responsaveis 119
Atendimentos e atividades da Psicologia/Servico Social aos

educandos e familiares da ECDF 722
Visitas aos Programas e Equipamentos Sociais para viabilizacéo de

atividades conjuntas e encaminhamentos 35
Reunido do Grupo Voz Criangas da ECDF - Turma P. Palito 15
Reunido de Preparacéo Voz Crianca - ECDF para o | Encontro das

Criancgas/ IV Simposio Luso Brasileiro 51
Oficina de Psicologia - Turma Palhaco Palito - "Filme

Divertidamente" 25
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Oficina de Psicologia - Turma Astley - "Filme Divertidamente" 20
Assembleia Ordinaria do Comité de Adolescente - CEDCA/Voz Ativa 4
V Encontro Afro-Brasileiro no Circo 94
Matinés "Circo Social na Superacédo da Violéncia" Turma Palhaco

Palito e Astley 1738
Espetéculo de Final de Ano Circo Social na Superacéo da Violéncia 422
Assembleia Ordinaria do CEDCA/GO 4
Assembleia Extraordinaria do CEDCA/GO 3
Assembleia Ordinaria do Comité de Participacdo de Adolescentes -

CPA/GO 5
Reunido da Comissao Organizadora da XI Conferéncia Estadual dos

Direitos da Crianca e do Adolescente 3
Confraternizacéo final de ano com o educandos da ECDF 88
Avaliacdo semestral com os educandos sobre a ECDF 70
Literatura e arte — educacéo: contacao de histérias com a prof. Ivi

Stela Castro e Oliveira Silva. 14
Literatura e arte —educacdo: Caribé 45
Cine Psi — filmes 101
Estagio, AED e Voluntério na ECDF 6
Participagdo No IV Simpdsio Luso - Brasileiro De Estudos Da

Crianga 8
Apresentacdo "Um Dia Pelo Planeta" - Realizado Pelas Irmas

Chamberry - Cemadipe/ Aparecida Goiania 420
Visita Dos Alunos Intercambistas Do Canada Na Ecdf 7
li Conferencia Livre Dos Direitos Da Crianca E Do Adolescente Na

Escola De Circo 96
Apresentacdo Na Escola Municipal Maria Candida - Turma Palhaco

Palito 285
Apresentacdo No Cmei Jardim Das Aroeiras 115
Apresentacao No Colegio Estadual Jardim Das Aroeiras 314
Apresentacdo Das Educandas "Contacédo De Historia" Na Escola De

Formacéo De Professores E Humanidades 30
Oficina De Pinturas Corporais Indigenas Em Comemoracao Dia Do

Folclore Na Ecdf 4
Participacdo De Educandos No | Encontro Das Criancgas - Direito A

Infancia Na Perspertiva Da Crianca 6
Minicurso ministrado pela Psicéloga com participacéo dos

adolescentes da ECDF no Encontro Cientifico de Psicologia da PUC

Goias 33
Apresentacdo Cultural da ECDF , na abertura XIV Simposio do

Curso de Pedagogia da PUC Goias 158
Minicursos ministrados por profissionais da ECDF, no XIV Simpdsio

do Curso de Pedagogia - PUC Goias 39
Participacdo de educandos e profissionais da ECDF , na mesa

redonda - Seminario das Criancas do IDF - 2018 75
Apresentacdo Cultural no | Simpésio de Atencdo a Crianca e ao

Adolescente do CA de Psicologia da PUC Goias 200
Participacdo do Assistente Social como conferencista, na

Conferéncia Regional dos Direitos da Crianca e do Adolescente -

S&o Luiz dos Montes Belos - GO 125
Visita de Alunos do Curso de Historia do IFG a ECDF 14
Apresentacdo da Pedagoga da ECDF, com relatos de experiéncias 15
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sobre o trabalho da ECDF, no Il Simpdsio de Estudos Africanos e
Afro-brasileiro

Visita de alunas do Curso de Pedagogia da Faculdade Araguaia a

ECDF 13
Vivéncias de Brincadeiras Populares com o PAP (Programa

Aprender a Pensar) na EFPH; 59
Participacdo de educanda da ECDF, no Encontro de Adolescentes

do férum de Defesa dos Direitos - Rio de Janeiro 1

Participacdo do educando da ECDF, na Caravana dos Direitos
Humanos de Crianca e Adolescente Regional Centro Oeste Campo

Grande -MS 1
Apresentacdo Cultural no Projeto: | Mae das Dores em Acéo, na

Paréquia Nossa Senhora das Dores 64
Participacdo do Assistente Social da ECDF como examinador em

banca de defesa de monografia - SER/PUC Goias 3
Participagdo no Projeto: IV Contagdo de Historia - Escola Municipal

Pedro Ciriaco de Oliveira 2
Total 19.172

POTENCIALIDADES

» Participagéo efetiva em eventos de formacao que tratam temas relacionados
a criancas e adolescentes;

* Promocdo de intercambio com sistema de garantia de direitos a fim de
divulgar a arte circense na perspectiva do Circo Social,

» Sensibilizacdo da comunidade para discussao e enfrentamento de diferentes
formas de preconceito, na perspectiva de promover a cultura da néo violéncia,
do acolhimento e da tolerancia;

* Realizacdo efetiva e periddica de planejamentos, avaliacdes e momentos de
formacao da equipe, bem como a organizagcéo do espaco e equipamentos;

* Suporte da equipe de Assessores do IDF na elaboracdo de projetos para
inscricdes em editais de fomento;

* As atividades desenvolvidas sédo utilizadas como campo de estagio para 0s
cursos de graduacdo da PUC Goias e de outras IES;

» Participacdo continuada e efetiva no desenvolvimento de atividades voltadas
para as criancas e adolescentes no Parque da Crianca;

* Acompanhamento de resultados escolares e articulagdo com a coordenacao

pedagogica das Unidades Escolares.
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FRAGILIDADES
» Estrutura fisica inadequada para realizacdo das atividades (salas multiuso,
picadeiro aberto, entre outros);
» Falta local adequado para guardar equipamentos e materiais didaticos;
* Necessidade de contratagdo de uma arte educador;
* Equipamentos de iluminagc&do e som estao sucateados;
» Falta transporte para os educandos e equipe participarem de eventos;

» Falta renovar figurinos e aderegos.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS
* Adequacéao de alguns espacos para realizagéo das atividades;
* Realizacéo periodica de grupo de estudos e capacitacdo da equipe;
» Parceria com a Comunidade S&o José Operério para utilizacdo das salas da

Igreja.

PROPOSTAS DE MELHORIAS
* Renovacéao e organizacdo dos equipamentos;

» Parceria com instituicdes para o empréstimo de figurinos.

CENTRO DE ESTUDO E PESQUISA ALDEIA JUVENIL - CEPAJ
.~ Programas e Acdes Permanentes

Atividades Atendimentos
Projeto Brincando com os Livros 5.629
Participacdo na organizacao e no atendimento ao publico no Bazar do

CECOM 2

Reunibes com a diretora da Escola Direito do Saber, com vistas a definicéo
dos horérios para que as criancas da Escola, turnos matutino e vespertino
voltem a vivenciar, sistematicamente, as atividades do Projeto Brincando
com os Livros

Participacdo em reunido, no CECOM, com a equipe do CREDEQ ( Centro 2
de Referéncia e Exceléncia em Dependéncia Quimica Prof. Jamil Issy —

Unidade Aparecida de Goiéania;

o1

Palestra auditério do CECOM — ENEL (energia) 2
Preparacéo para Jornada da Cidadania, confec¢é@o de senhas para os 2
atendimentos da Estac&o da Beleza e da Higiene;

Participacdo e apoio na Estacdo da Beleza e Higiene, na Jornada da 2
Cidadania

Preparacéo para a quadrilha do CECOM ( alimentacéo, cartazes para 2

barracas, confeccdo de enfeites e confeccdo se senhas para as barracas),
contribuicdo para o atendimento no CAIXA,
Participagdo do 1° ao 8° Encontro Preparatério ao 10° INTEGRA 2

155



assumindo a relatoria (atas dos eventos). Digitacdo das ATAS para o 10°
INTEGRA / CECOM,;

Atendimentos realizados presencialmente e encaminhamentos feitos vias 16
ligacdes telefonicas:

CEPSI, CLINICA ESCOLA DE FONOAUDIOLOGIA, NPJ, Associacéao

Brasileira de Odontologia, Centro de Referéncia da Assisténcia Social,

Ambulatério S&o Leopoldo Paréquia S&o Paulo Apdstolo (especialidades

médicas),

Atividade na biblioteca, com as criancas e adolescentes atendidos pela 4128
Escola Direito do Saber e pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo do CECOM

Atendimento / acompanhamento dos educandos que espontaneamente 1.501
procuram o CEPAJ nos horarios dos recreios e intervalos (indicacdo de
livros, leitura partilhada)

Participacdo na Solenidade "34 Anos de CECOM" 2
Formatura da 492 e 502 Edicédo da Oficina de higiene e beleza, composicdo 1
de mesa

Participacdo no Almogo de encerramento com as crian¢as e adolescentes 1
do SCFV/CECOM

Total 11.296

POTENCIALIDADES

Propicia divulgacdo da importancia das leituras para as criancas da
comunidade;
Participacao efetiva em eventos de formacao que tratam temas relacionados
a criancgas;
Possibilidade de encaminhamento para atendimento especializado em

escolas-clinicas da PUC Goias e outras instituicoes.

FRAGILIDADES

Auséncia de equipe multiprofissional dificulta as acdes previstas no Projeto
Pedagdgico do Programa extensionista.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS

Participacdo em editais de agéncias de fomento para a¢cdes desenvolvidas;
Parcerias/Apoio com as escolas publicas da comunidade e outras instituicées
na execucgao das acdes propostas;

Acdes desenvolvidas, conjuntamente com Centro de Educacdo Comunitaria
de Meninas e Meninos (CECOM) e cursos da Escola de Ciéncias Sociais e da
Saude.
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PROPOSTAS DE MELHORIAS

» Instituicdo de uma equipe multiprofissional para implementacao dos Projetos.

CENTRO DE EDUCACAO COMUNITARIA DE MENINAS E MENINOS - CECOM

Atividades Atendimentos

Programa de Apoio aos Desempregados - PROAD 76
Capacitacdo de Conselheiros (as) Tutelares através de cursos presenciais 376
Escola de Direito do Saber Educacéao Infantil e Ensino Fundamental 7.6189
Laboratério Digital O Mundo nas Pontas dos Dedos 22.004
Nucleo de Apoio Juridico ao Cidadao - NAJUD 835
Oficina Crianca Danca 420
Oficina de Higiene e Beleza 22.715
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV 11.841
Programa OVG 4.550
Estacéo da Alegria - Coldnia de Férias 669
Integra 13.777
Estacdo Vocé com a Gente 2.473
Total 155.925

POTENCIALIDADES

* Subsidia intervencdes e colabora com proposicdo de politicas publicas
voltadas para a infancia, adolescéncia e familia na regiao;

» Estabelecimento de parcerias com escolas da rede municipal e estadual, na
busca de construir valores, atitudes, estimular o potencial cognitivo e criativo,
bem como a sociabilidade do grupo;

» Propicia as criancas, adolescentes e familiares a busca de autonomia e da
cidadania, reconhecendo-se como sujeito do seu processo de aquisicao do
conhecimento, numa perspectiva sécio interacionista;

» Desenvolve atividades terapéuticas individuais e em grupos com criangas e
adolescentes vitimas de violéncias fisica, psicolégica e sexual;

» Proporciona mudangas no universo comunitario de interagdo entre as familias
e entre as familias e a equipe interdisciplinar formada por profissionais da
SGC/PUC Goids/ CECOM/SEMAS e da Comunidade;

» Atua e reflete, junto com a comunidade, visando a conscientizagdo que a
cidadania é algo que se conquista, sendo construida nas relagées sociais em
gue as subjetividades possam ser expressas;
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Desenvolve atividades profissionalizantes nas areas de alimentacao, higiene

e beleza para adolescentes, jovens e adultos da comunidade local e

circunvizinha.

FRAGILIDADE

» Falta de funcionarios técnico-administrativos para atuar nas diversas acdes

desenvolvidas.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS

» Participacdo em editais de agéncias de fomento para acdes desenvolvidas;

e Estabelecimento de parcerias e busca por apoio de entidades em ambito

estadual, municipal e instituicdes na execucéo das acgoes;

» Acdes desenvolvidas com vistas a atender as demandas da comunidade.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

* Instituir grupo de pesquisa sobre relagbes interpessoais;

 Promover a Psicologia como um trabalho que favorece o bem estar, a

valorizacdo e a melhora das condi¢cdes de vida das pessoas e ndo apenas

que visa a doenca mental;
» Participar de editais nas areas culturais e de educacéo;

» [Estabelecer novas parcerias com a Sociedade Civil e Poder Publico.

CENTRO DE EDUCACAO COMUNITARIA DE MENINAS E MENINOS - CECOM

Atividades Atendimentos
Arraid do CECOM - Interagindo com familias e comunidade 890
Coldnia de férias do SCFV - JANEIRO 362
Colodnia de férias do SCFV - JUNHO 626
Homenagens as mulheres e dia das maes 211
Solenidade "34 Anos de CECOM" 1143
Nucleo de Base do Movimento Nacional de Meninos e Meninas no CECOM 325
Atividade com a Mocidade Espirita Olhos de Luz 147
Projeto “Prosa na Casa Comum” PUC-GO 182
Inscricbes do Curso de Cabeleireiro 284
Inscricbes do SCFV 226
Reunido do Ponto de Cultura 9
Café da manha oferecido pela Equipe de Profissionais da Mutary

Cosmeéticos aos alunos e alunas da Oficina de Higiene e Beleza 244
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Reunido de pais do SCFV 96
Atividade com os condutores do riso com a entrega de ovos de pascoa as

crian¢as da comunidade 822
Capacitacdo no shopping da beleza 334
Palestra Mesa Brasil 4
Nucleo de Apoio Juridico ao Cidaddo - NAJUC 574
Atividade pratica, no CECOM, com a equipe do REALISA HAIR

“Aperfeicoamento de Reconstituicdo e Reconstrucdo Capilar” 374
Participacdo no Projeto Governo Junto de Vocé, parceria

SEGOV/CECOM. alunos do Curso de Formacédo de Cabeleireiros do

CECOM 1102
Atividades na SECULT (secretaria de cultura do municipio) — orientacéo

para correcdes na prestacdo de contas e entrega da mesma 2
Almoco de encerramento com as criancas e adolescentes do SCFV

(Protagonistas de sonhos) 167
Formatura da 492 e 502 Edicéo da Oficina de higiene e beleza 855
Festa da familia do SCFV 167
Evento na Secretaria de Cidadania de Combate a Exploracdo Sexual de

criancas e adolescentes. 125
Jornada da cidadania da PUC-Oficina de higiene e beleza 1297
Reuni&o no IDF 40
Reunido CMDCA 15
Reunido CEDCA 13
Encontros / reunides OVG 13
Confraternizacdo educandos do CECOM 687
Bazar beneficente do CECOM 639
Atendimento psic6logo/ psicopedagoga 218
Total 12.193

POTENCIALIDADES
* Articulacdo com o sistema de garantia de crianca e adolescente do
Municipio de Goiania;
» Parcerias com a rede de atendimento do servigo assistencial, educacao e

salude da Regiao Noroeste.

A(;@ES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS
* Busca de editais em agéncias de fomento para a¢gdes desenvolvidas;
» Parcerias/Apoio em ambito estadual, municipal e instituicdes na execucédo das

acoes.

PROPOSTAS DE MELHORIAS:
» Possibilidade de participacdo em editais nas areas culturais e de
educacéo;
» Estabelecer novas parcerias com a Sociedade Civil e Poder Publico;

* Promover maior aproximacao junto a comunidade.
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COORDENACAO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

Elabora e executa a Politica de Assisténcia Estudantil, visando proporcionar
condi¢cbes favoraveis ao aprendizado, a convivéncia e a permanéncia do estudante
na Instituicdo, bem como sua integracdo a vida universitaria e as condicbes
favoraveis a sua formacdo académica e profissional. Promove acbes de apoio e
subsidio as atividades estudantis e de acompanhamento do movimento estudantil
organizado: Diretério Central dos Estudantes e Centros Académicos. Coordena o
Programa de Moradia Estudantil — Casa de Estudante Universitario — CEU Il que
oferece moradia a estudantes universitarios oriundos do interior do Estado de Goias

e de outras localidades, que possuem condi¢Bes socioecondmicas desfavoraveis.

PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA ACADEMICA

Atividades Resultados
Participantes Atendimentos

Atendimentos individuais -

Orientacao e apoio psicoldgico 276 183

Grupo de desenvolvimento de

habilidades Socioemocionais 168 32

Grupo terapéutico de apoio ao

estudante 24 15

Grupo de oficina de préticas de

estudos 60 25

Grupo de comunicagao néo violenta 54 10

Grupo projeto de vida Académica 191 36

Encontro do Vestibular Social e do

PROUNI - 722

Total 773 1.023

POTENCIALIDADE
* Propicia aos académicos apoio e orientacdo em questdes relacionadas ao
cotidiano das atividades em sala de aula, principalmente, maior integral com
estudantes veteranos, bem como, suporte as demandas emocionais e

psicolégicas.

FRAGILIDADE

» Falta profissionais para atender o volume de demandas apresentadas.
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PROPOSTA DE MELHORIA

* Necessidade de ampliacdo do espaco fisico para atendimento do programa.

PROGRAMA DE MORADIA ESTUDANTIL

Selecgéo para entrada em 2018 08
Moradores 20

POTENCIALIDADE
* Oportuniza a estudantes de cidades goianas, outros estados e paises,
moradia de qualidade em ambiente preparado para auxiliar na qualidade do

ensino, com facil acesso aos Campi da institui¢ao.

FRAGILIDADE

* Numero restrito de vagas devido limitag8es de espaco fisico.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS
» Criacao de grupos de entretenimento;
* Ampliacdo dos grupos de debates e reunides sistematicas para fortalecimento
das acdes junto ao grupo de moradores.

PROPOSTA DE MELHORIA
» Qualificar o projeto psicopedagogico do programa de moradia.
BOLSAS E FINANCIAMENTOS

PROUNI 100% 2.169
PROUNI 50% 161
Incentivo a Cultura — BIC/CAC 17
OoVvG 3.843
CEIl/Fundaplub/Graduacao 172
CEIl/Fundaplub/Mestrado 6
FIES 1.718
Bolsa Vestibular Social 6.325
PODE PUC - GRADUACAO 213
PODE PUC - MESTRADO 26
PODE PUC - DOUTORADO 8
Total 14.658
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POTENCIALIDADE

« Atendimento a jovens em situacdo vulnerabilidade social do Estado de Goias,
de outros Estados e paises, possibilitando o ingresso e permanéncia em

Curso superior.

FRAGILIDADES
» Espaco fisico insuficiente para atendimentos aos estudantes;

* Alteracdo dos prazos dos editais das politicas publicas educacionais,

sobrecarrega a demanda de atendimento aos beneficiarios.

PROPOSTA DE MELHORIA

e Ampliar o acompanhamento académico quanto ao rendimento e
aproveitamento das disciplinas cursadas.
ASSESSORIA DE ESPORTES

Coordena a politica para o esporte na instituicdo, objetivando a participacdo dos
estudantes na pratica esportiva, com vistas a promover a ampla mobilizacao,
incluséo e integracao dos estudantes nas diversas modalidades esportivas.

PARTICIPAGCOES EM EVENTOS:

Atividades Resultados
Publico/Quantidade
Jogos Universitarios da PUC Goias
Modalidades Esportivas 8
Atléticas/Cursos 26 /32
Jogos Fase Classificatéria / Fase Final 214 /80
Alunos Participantes 900
Professores Envolvidos 27
Jogos Universitarios de Goias —Jug's
Modalidades Esportivas 12
Alunos Participantes 68
Professores Envolvidos 4
Jogos Universitarios Brasileiros  — Jub’s Fase Regional
Modalidades Esportivas 1
Alunos Participantes 14
Professores Envolvidos 2
Jogos Universitarios Brasileiros  — Jub’s Fase Final
Modalidades Esportivas 3
Alunos Participantes 6
Professores Envolvidos 1
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POTENCIALIDADES

Possibilita a identificacdo de talentos desportivos que possam representar a
Instituicdo em eventos regionais, nacionais e internacionais;

Desenvolve o intercambio esportivo e sociocultural entre os estudantes da
instituicao;

Contribui com a formacao integral de nossos académicos, estimulando o
pleno exercicio da cidadania por meio do esporte;

Oportuniza oferta de atividades esportivas integrada a formacao académica,
difundido e reforcando a construcdo da cidadania e dos ideais de um grande
movimento esportivo na instituicdo direcionado para a construgcdo de um
mundo melhor, mais livre e pacifico, com espirito de compreensdo mutua,
solidariedade e paz;

Oportuniza a participacdo da PUC Goias nos Jogos Universitarios de Goias
(JUG’s) e os Jogos Universitarios Brasileiros (JUB’s), propiciando aos
académicos, experiéncias esportivas, onde atletas de todo o estado de Goias,
e do Brasil se reinem para disputa, possibilitando desta forma o intercambio

esportivo e sociocultural.

FRAGILIDADES

Formato inadequado do evento interno, JUPUC realizado em apenas duas
etapas;

Baixo numero de alunos participantes nos eventos internos e externos e
orcamento limitado para maior participagdo em eventos esportivos
importantes;

Dificuldade de participagdo em editais de fomente para captacao de recursos
na area do esporte.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS

Parceria de captacao de recursos pela Fundagcao Aroeira junto ao programa
ProEsporte do governo do estado de Goias;

Captacéo de recursos financeiros junto a empresas privadas, objetivando a
sustentabilidade das atividades esportivas, por meio da compra de materiais
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esportivos, custeio de inscrigdes, transporte e alimentag&o para a participagao
dos estudantes nas competigoes.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

Ampliar o calendario de eventos internos em parceria com associacfes
atléticas dos cursos;

Divulgar as atividades esportivas realizadas na instituicéo;

Ampliar a participacdo dos académicos em eventos esportivos locais,
regionais, nacionais e internacionais;

Elaborar projetos de captacdo de recursos, de parceria e patrocinio para
obtencdo de recursos financeiros, objetivando a sustentabilidade das
atividades esportivas.

TREINAMENTO DE EQUIPES ESPORTIVAS

Séao atividades voltadas para o treinamento de equipes em diversas modalidades

esportivas na PUC Goias, objetivando a participacdo em eventos universitarios

externos, com representatividade a nivel local, regional, nacional e internacional.

Essas atividades sédo desenvolvidas por professores do curso de Educacéo Fisica,

sob a supervisdo da Assessoria de Esportes da Pro-Reitoria de Extensdo de PUC

Goias e esta disponivel para todos os estudantes devidamente matriculados.

POTENCIALIDADES

Treinamento de equipes esportivas na PUC Goias busca articular sua acéo
no sentido de fomentar e incentivar a atividades de pesquisa;

Propicia integracédo direta com a formagao profissional, com a possibilidade
de criar novos campos de estagio e extensdo dos cursos de graduacgdo da

instituicao.

FRAGILIDADES

Pouca disponibilidade de professores do curso de Educacdo Fisica para
desenvolver as atividades de treinamento das equipes esportivas;
Baixo numero de alunos participantes nas atividades de treinamento devido a
pouca disponibilidade de locais e horarios.
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A(;AO DE MELHORIA DECORRENTE DOS PROCESSOS AVALIATIV OS
» Participacdo em editais em agéncias de fomento para acdes esportivas

desenvolvidas.

PROPOSTAS DE MELHORIAS
* Busca de incentivo e fomente a pratica esportiva, de acordo com politica de
extensdo da PUC Goias;
 Ampliar as parcerias e busca de recursos junto a outras instituicbes e
entidades, publicas ou privadas, bem como com movimentos sociais;
» [Estabelecer parcerias em programas e projetos de extensdo da PUC Goias e

com outras instituigoes.

ESTUDO DO PERFIL DO CALOURO DA PUC GOIAS

Descricdo da acao Resultados
Estudantes

A pesquisa de analisou informacdes referentes aos calouros da PUC Goias

estruturadas em questionario com as seguintes perguntas: género, 31,086
nacionalidade, cor, estado civil, forma de ingresso, formacéo e concluséo do
ensino médio, tipo e modalidade do ensino médio, matricula corresponde a
escolha profissional, reopcao de curso, componentes da familia, grau de
escolaridade pai e mae, integrantes do grupo familiar que estdo estudando e
tipo de instituicdo de ensino, trabalho, jornada de trabalho, contribuicdo na
renda familiar, custeio dos estudos, renda familiar, residéncia antes do
ingresso na universidade, bairro que mora, condic6es de moradia, transporte
para acesso a universidade, utilizacdo de computador, conhecimento em
informética e linguas, meios de manter-se informado, héabitos de estudo,
leitura de livro, pratica de esportes, religido, opcdo pela universidade e
participagbes na semana de calouros. O relatério apresenta uma andlise do
perfil dos ingressantes na PUC Goias, dos semestres: 2013/2, 2014/1,
2015/1, 2015/2, 2016/1, 2016/2, 2017/1, 2017/2 e 2018/1.

Total 31.066

POTENCIALIDADES
» Descricdo do perfil dos ingressantes da Pontificia Universidade Catdlica de

Goias, sobre a realidade socioecondmica e cultural;
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» Subsidiar as politicas institucionais para o desenvolvimento de programas,
projetos, acbes e intervencbes que favorecam 0  processo

ensino/aprendizagem e a qualidade de vida académica.

FRAGILIDADE

» Falta de envolvimento dos calouros na resposta ao questionario.

ACAO DE MELHORIA DECORRENTE DOS PROCESSOS AVALIATIV OS
e Contribuicho com os estudos acerca da promocdo ao acolhimento,
permanéncia e acompanhamento dos estudantes da PUC Goias,
considerando as necessidades e singularidades para o decorrer do processo
de ensino e da aprendizagem.

PROPOSTA DE MELHORIA

* Promover campanha de incentivo aos calouros para que responda o

guestionério disponivel no Servico Online ao estudante da PUC Goias (SOL).

COORDENACAO DE EXTENSAO (CDEX)
Programa de Voluntariado - 2018

Local que desenvolveu o Voluntariado Resultados
Numero de
Voluntarios
Coordenacdo de Assuntos Estudantis - Programa Qualidade de Vida
Académica 5
Coordenacao de Cursos, Eventos e Projetos Especiais - PUC Idiomas 3
Escola de Circo Dom Fernando — ECDF 9
Programa de Direitos Humanos — PDH 32
Programa de Educacéo e Cidadania — PEC 17
Programa de Estudos e Extenséo Afro-brasileiro - PROAFRO 5
Programa de Gerontologia Social — PGS 97
Programa de Referéncia em Inclusdo Social - PRIS 298
Programa em Nome da Vida — PNV 78
Programa Interdisciplinar da Mulher - Estudos e Pesquisas - PIMEP 65
Programa Socioambiental e de Economia Solidaria - PROSA 33
Coordenacdo de Extensdo — CDEX 19
Coordenacéo de Arte e Cultura — CAC 31
Escola de Formagédo da Juventude — EFJ 11
Total 703
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POTENCIALIDADES

Estabelecimento de um espaco de formacéo e troca de experiéncias;

Efetiva participacdo nos programas de extensao da PUC Goias;

Possibilita o desenvolvimento pessoal e trabalho em grupo;

Qualifica o percurso dos processos educativos e formativos do voluntario, na
praxis e lécus de apreensdao critica da realidade;

Contribui com a articulacdo entre a pesquisa, 0 ensino e a extensdo no

processo formativo.

FRAGILIDADES

Divulgacéo insuficiente do prazo para inscricoes;

Centralidade do programa em apenas uma das instancias das coordenacdes
da PROEX;

Compatibilizar horarios da formacao geral com os horéarios de disponibilidade

dos inscritos ao voluntariado.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS

Ampliar a divulgacéo do Programa e do processo de inscri¢cao;
O programa sera coordenador a partir de 2019 pela assessoria da PROEX;
As acdes de voluntariado serdo desenvolvidas nos periodos matutino,

vespertino e noturno.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

Definicdo do quantitativo de vagas para voluntariado.
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PARTE Il - EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
DIMENSAO 2: POLITICAS PARA A PESQUISA
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As acOes de avaliacdo executadas pela Pré-reitoria de Pds-graduacao e
Pesquisa (Prope), durante o ano de 2018 foram disponibilizadas para a CPA gque,
devidamente sistematizadas, estdo apresentadas neste documento. A autoavaliacdo
segue 0 proposto no Projeto Institucional de Avaliacdo Institucional e no Plano de
Desenvolvimento Institucional, a qual é executada pelas coordenagbes que
compdem Prope e compreendem: Coordenacédo de Pds-Graduacdo Stricto Sensu
(CPGSS), Coordenacédo de Pos-Graduacdo Lato Sensu (CPGLS), Coordenacéo de
Pesquisa (CP), Instituto de Gestdo do Patrimbnio historico e Cultural (IGPA) e
Editora da PUC Goias.

A coleta de informagbes teve como base o instrumento de avaliacdo -
2018, organizado pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), articulado aos
documentos normativos institucionais, como Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI - PUC Goias - 2017-2027), atos proprios normativos e politicas académicas,
com instrumentos avaliativos do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (Sinaes).

A apresentacdo dos resultados seguiu a estrutura do instrumento de
avaliacdo organizado pela CPA de acordo com os eixos indicadores do SINAES
pertinentes a Prope.

Acoes

Atualizacado do Sistema de Gerenciamos de Projetos de Pesquisa (SIGEP 2)

Extincdo dos Nucleos de Pesquisa e cadastramento de Grupos de Pesquisa

Atualizacao de informacdes no site sobre Grupos de Pesquisa

Elaboracéo da Politica de Ensino da Pds-graduacéo Stricto Sensu

Elaboracédo da Politica de Ensino da Pds-graduacao Lato Sensu

Elaboracdo da Politica de Pesquisa, Tecnologia e Inovacao

Gestdo académico-administrativa e colegialidade dos Programas de Pés-
graduacgéo Stricto Sensu (PPGSS)

Internacionalizacéo

Acompanhamento das bolsas de iniciagdo cientifica

169



Acompanhamento das bolsas do Programa Nacional de Pés-doutorado (PNPD)

Acompanhamento das bolsas do Programa de Desenvolvimento Cientifico e

Acompanhamento das bolsas do Programa DOC-Fix

Acompanhamento das bolsas do Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior

Fortalecimento da Rede de Pesquisa e Pds-graduacéo

Adocéao da dupla titulacdo na pés-graduacao Stricto Sensu

POTENCIALIDADES

Desenvolvimento de um sistema para Cadastro e Gerenciamento de Projetos
de Pesquisa integrando com a rotina institucional com as exigéncias de
agéncias como a CAPES;

Assegurar que o0s processos de avaliagcdo e acompanhamento de projetos de
pesquisa de iniciacdo cientifica cumpram as exigéncias das agéncias como o
CNPq;

Articular a linguagem e designacdo das unidades de pesquisa (Grupos de
Pesquisa) com as exigéncias oficiais do Diretério de Pesquisa do CNPq;

Dar maior visibilidade aos grupos de pesquisa da instituicdo considerando
que, apods o cadastro de todos os grupos de pesquisa, informaremos no site
da PUC Goias dados sobre os Grupos de Pesquisa para conhecimento e
acesso publico;

Encontra-se em construcdo um Sistema para Gestdo de Eventos Cientificos
gue surgiu de uma demanda da Prope para o Congresso de Ciéncia e
Tecnologia, mas podera ser utilizado para qualquer evento da PUC Goias;
Concluséo das Politicas de Ensino da Pds-graduacdo Stricto Sensu e a de

Pesquisa, Tecnologia e Inovacdo em consonancia as exigéncias do SINAES.

FRAGILIDADE

Desenvolvimento e concretizagdo de uma politica efetiva do reconhecimento
da dupla titulagdo (diploma em IES estrangeira e da PUC Goias) nos
Programas de Pdés-Graduagdo Stricto Sensu articulada e normatizada por

uma Politica Interna na Internacionalizacao.
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ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS

Discussdo colegiada para proposicdo de acdes voltadas a melhoria dos
procedimentos relacionados a pesquisa e pos-graduacao;

Concluséo de documentos institucionais e criacdo de normativas e protocolos
institucionais buscando o atendimento das exigéncias legais e o melhor

funcionamento dos procedimentos internos para pesquisa e poés-graduacao.

PROPOSTAS DE MELHORIAS:

Concluséo da Politica de internacionalizacéo;
Maior articulacdo com a Divisdo de Tecnologia da Informacao (DTI) para

atendimento as demandas emanadas da pesquisa e pos-graduacao.

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL: PARTICIPACAO DA
COMUNIDADE ACADEMICA

POTENCIALIDADES

As acOes sao definidas em equipe e sdo constantemente monitoradas pela
equipe gestora (pré-reitora e coordenadores);

Articulacdo entre o processo de autoavaliagdo com as normativas de
avaliacdo dos programas de avaliacdo dos programas de pos-graduacao
stricto sensu;

Embora os estudantes dos programas de pdés-graduacdo ndo participem
efetivamente do processo de autoavaliacdo, todas as acdes sdo pensadas
para atender suas demandas e necessidades em consonancia com as
especificidades de cada area de avaliacdo da CAPES;

A Prope reconhece a avaliagdo como instrumento importante para obter éxito
nas suas acoes;

Os resultados serdo direcionados para os setores especificos e utilizados
para implementacédo de propostas de melhorias;

As avaliacbes externas sdo amplamente discutidas nos colegiados dos

Programas de Pds-Graduacéo.
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FRAGILIDADES

E necesséario ampliar a divulgacdo das acdes e resultados dos processos de
autoavaliacdo com docentes, discentes e funcionarios das secretarias dos
programas de pos-graduacao stricto sensu;

Nem todos os segmentos da comunidade académica, que atuam na sua
unidade, participam dos processos de autoavaliagcao;

Os resultados da autoavaliacdo da unidade ndo sdo divulgados a toda

comunidade académica ligada a unidade.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVAL IACAO

As acdes planejadas emanam do processo de autoavaliacdo interno
articulado com o processo de autoavaliacao institucional e com o PDI,
Contribuir com o Processo de autoavaliacao Institucional fornecendo dados e
informagdes de acordo com o0 modelo e instrumento exigidos;

Os resultados e processos das autoavaliagbes sao discutidos internamente
com os membros que fazem parte da unidade em reunides periddicas. Este
procedimento de discussado das acgOes e autoavaliagdo sao seguidos por
todas as coordenacgfes que fazem parte da Prope;

Os resultados compilados e apresentados nos Relatorios parciais e trienais
fornecem informacdes importantes parar nortear o processo de avaliagao das

acOes desenvolvidas pela Prope e para o planejamento.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

Desenvolver estratégias para conhecimento dos processos de autoavaliagdo
a comunidade interessada (docentes, discentes e funcionarios dos PPGSS);
Estabelecer o atendimento das acdes de ensino da Poés-Graduacédo e da

Pesquisa, conforme as metas institucionais.
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EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
MISSAO, OBJETIVOS, METAS E VALORES INSTITUCIONAIS

POTENCIALIDADES

Participacdo em Conselhos, Associa¢cbes colaborando para a construcao e
efetivacdo das Politicas Publicas para a Ciéncia e Tecnologia;

A Prope/PUC Goias tem assento na FAPEG, Conselho Estadual de Ciéncia e
Tecnologia, Centro Regional de Tecnologia e Inovagédo — CRTI, dentre outros;
Intercambio institucional por meio de Redes de Pesquisa das quais participam
professores da PGSS estabelecem parceria com outros paises como Franca,
Canada, Japao, Portugal e Espanha,;

Geracao e socializacdo do conhecimento nas diferentes areas respondendo
as demandas sociais por meio da pesquisa cientifica;

Elaboracdo da Politica de Ensino da Pdés-graduacdo Stricto Sensu e da

Politica de Pesquisa, Tecnologia e Inovagao.

FRAGILIDADE

Necessidade de ampliar o Intercambio institucional por meio de Redes de

Pesquisa alicercada numa Politica institucional de Internacionalizacao.

ACAO DE MELHORIA DECORRENTE DOS PROCESSOS AVALIATIV OS

Desenvolvimento de estratégias necessarias para ampliar as parcerias com
instituicbes nacionais e estrangeiras visando qualificar a formacgéo, por meio
da pesquisa, os processos de formacdo de estudantes de graduacdo e pos-

graduacéo.

PROPOSTA DE MELHORIA

Incentivo aos docentes para participar de Editais de Fomento a Pesquisa em

agéncias nacionais e estrangeiras.
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Planejamento didatico-instrucional e politica de ensino de graduacgéo e de pos-

graduacéo - metodologias e tecnologias inovadoras aplicadas ao ensino utilizadas

na sua Unidade (graduacéo e pés-graduacéo).

Metodologia / Tecnologia utilizada Publico
Realizacdo de palestras via webconferéncias, participacdo de Estratégias adotadas pelos 11
pesquisadores de instituicdes de ensino e pesquisa nacionais e | Programas de Pés-Graduacéao
internacionais em bancas e durante aulas. Stricto Sensu

Utilizagdo de uma plataforma para verificacdo de similaridade | Estratégias adotadas pelos 11
com outras fontes bibliograficas na producdo cientifica dos | Programas de Pés-Graduacao
estudantes dos programas de pés-graduacao. Stricto Sensu

Realizacdo de Workshop para estudantes e professores sobre | Total de 128 professores e 902
os procedimentos da Iniciacao Cientifica Estudantes participantes

Realizacdo anual do Congresso de Ciéncia e Tecnologia Total de 14309 inscritos no IV

Congresso de Ciéncia e
Tecnologia em 2018

POTENCIALIDADES

Incentivo e apoio aos programas de poés-graduacdo stricto sensu para
utilizacao da EaD obedecendo a legislacdo em vigor;

Maior participagdo de parceiros de instituicdo nacionais e estrangeiras nas
atividades académicas dos cursos de pos-graduacdo por meio de

webconferéncias.

FRAGILIDADES

Necessidade de ampliar a participacdo de docentes como orientadores nos
programas de Iniciacéo Cientifica,
A proposta de oferta de cursos em EaD nos Programas de Pds-Graduacao
stricto sensu na PUC Goias esta aguardando deliberacdo da Capes. O
Decreto n. 9.057, de 25 de maio de 2017 em seu artigo 18, diz que “a oferta
de programas de poés-graduacdo stricto sensu na modalidade a distancia
ficara condicionada a recomendacéo da Coordenacéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes, observadas as diretrizes e os pareceres
do Conselho Nacional de Educacgao”. Apesar da publicacéo da Portaria Capes
n. 275, de 18 de dezembro de 2018 que dispde sobre os programas de pos-
graduagdo stricto sensu na modalidade a distancia, a nova Diretoria da Capes
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julgou necessario aprofundar os debates na definicdo dos critérios para
regulamentar a oferta de cursos EaD. Nesse sentido, a equipe da Prope
acompanha as recentes mudancas na legislacdo e aguarda as deliberacdes

da CAPES para os devidos encaminhamentos.

A(;AO DE MELHORIA DECORRENTE DOS PROCESSOS AVALIATIV OS
» Desenvolvimento de estratégias para qualificacdo e melhoria da qualidade
das acoes realizadas.

PROPOSTA DE MELHORIA
« Ampliar a utillizacdo de webconferéncias com parceiros nacionais e
internacionais em todas as atividades académicas dos programas de POs-

graduagdao stricto sensu da instituigao.

PDI, politica e praticas de pesquisa ou iniciacéo cientifica, de inovacao tecnoldgica e

de desenvolvimento artistico e cultural.

Acdo transversal Participantes/Parcerias CTTIEEGD ¢S
resultados

Selecéo de estudantes para os 05 Participantes Relatorios parcial e
Modalidades do Programa de Iniciagéo 557 Estudantes final
Cientifica (PIBIC, PIBITI, BIC/PUC 188 Docentes Resumos publicados
Goias, BIC/OVG e voluntarios) nos Anais de Ciéncia e

Parceria Tecnologia

CNPq

oVG

Outras instituices de

ensino (avaliacao dos

planos de trabalho)
Acompanhamento do Programa de Coordenacao de Pesquisa | Relatérios
Iniciacao Cientifica — 748 Estudantes
inscritos em 2018
Participacdo em projetos Pesquisadores da PUC Curriculo Lattes
interinstitucionais nacionais e Goias e de outras Videos
internacionais instituicoes Conferéncias

PUC TV
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POTENCIALIDADES
* Aumento do numero de estudantes de iniciacao cientifica;
« Melhora qualitativa e quantitativa dos projetos de pesquisa cadastrados;
* Incentivo a participacdo de estudantes e docentes em atividades/eventos no
Congresso de Ciéncia e Tecnologia;
* Realizacdo de Workshops com Professores e Estudantes para orientacfes

sobre o Programa de Iniciagéo Cientifica.

FRAGILIDADE
e Atualmente, estdo em funcionamento dois Sistemas de Gestao de Projetos de
Pesquisa o0 que dificulta o acompanhamento de projetos de pesquisa e

programa de iniciacao cientifica.

AC@ES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS
* Orientacdes para que todos os docentes credenciados nos programas de
pés-graduacéo stricto sensu orientem projetos de iniciacao cientifica,
» Solicitacdo de Relatorio Parcial no més de fevereiro para o acompanhamento

de estudantes de iniciacao cientifica.

PROPOSTAS DE MELHORIAS
* Realizacdo de avaliacdo do programa de iniciacdo cientifica: orientadores
avaliando orientandos e orientando avaliando orientadores e ambos avaliando
todo o processo da iniciagdo cientifica, inclusive a atuacdo da Prope por meio
da CP;

* Implantacdo de acompanhamento de egressos da IC.
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PDI, politicas institucionais voltadas a valorizacdo da diversidade, do meio ambiente,
da memoria cultural, da producdo artistica e do patrimoénio cultural, e acdes

afirmativas de defesa e promocéao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial.

Acdo transversal

A acdo é voltada para
gual dimenséo citada?

Comunicacéo dos
resultados

- Prosa Cultural: videos e palestras

Meio Ambiente e
Patrimoénio Cultural

- No Centro Cultural
Jesco Puttkamer (CCJP)
para o publico visitante
(maioria escolar)

- 02 Exposi¢cdes semipermanente
- 161 Oficinas

- 02 Exposic¢des Itinerantes

- Acessibilidade comunicacional

- 13 Eventos

Patrimonio Cultural
Diversidade Humana

- No CCJP para o publico
visitante (maioria escolar).
- Nas escolas da Grande
Goiania e interior

- Em eventos internos e
externos (IGPA/ PUC
Goias)

- Desenvolvimento de 14 projetos de
pesquisa nas areas de arqueologia e
antropologia

Diversidade Humana
Memoria Cultural
Patrimonio Cultural

- Producao de artigos

- Participacdo em eventos
- Orientagéo de IC

- Orientacéo de TCC

- Atuacéo de 03 professores do IGPA no
Mestrado em Historia

Patrimoénio Cultural

- Orientacéo de
disserta¢gBes de mestrado
- Participacdo de

seminarios
- Gestao do curso de Arqueologia Diversidade Humana - Aulas
Memoria Cultural - Inovacao de

Patrimonio Cultural Meio
Ambiente

metodologias
- Praticas de campo

- Participacdo de 04 docentes em
congressos nacionais e internacionais

Patrimoénio Cultural

- Apresentacfes orais
- Publicacéo de resumos
e artigos

- Participacdo na organizacao de 04
eventos cientificos

Patrimonio Cultural

- Mesas redondas
- Palestrantes

- Oferta de 01 disciplina eletiva em escolas
estaduais

Patrimonio Cultural
Diversidade Humana

- Elaboracéo de material
didatico para alunos do
ensino médio

- Jornada da Cidadania

Patrimonio Cultural
Diversidade humana

- Oficinas

- Jornada de Arqueologia do Cerrado

Patrimonio Cultural

- Producéo de Videos
- Caderno de resumos
- Apresentacdes orais
- Palestras
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- Semana dos Povos Indigenas (1.110
participantes em 2018)

Diversidade humana

- Midia: TV PUC e
entrevistas em radio de
Goiania.

- Devolucao em escolas
indigenas

- Quallificacdo da cole¢éo Jesco Puttkamer

Memb©ria cultural
Patrimoénio cultural

- Relatorio Institucional

- Livro: Imagens da
Memoria.

- Video.

- Artigos em revista.

- Digitalizacao de imagens
em CD

- Gestdao Ambiental e Territorial - Terra Meio ambiente - Relatério
Indigena Carretdo — GO) Memoéria cultural - Livro
- Video
Producéo audiovisual de 04 documentarios | Patriménio Cultural - Video
Diversidade humana - Mostras

- Apresentacéo oral

Digitalizacdo de Acervo das Colecdes
acervadas no IGPA em andamento

Patrimoénio Cultural
Meio Ambiente

- Arquivos digitais

17 Atendimentos académicos e a
comunidade - solicitac6es de acesso aos
acervos

Patrimoénio cultural

- Processos

Acao afirmativa

Envolvem egressos?

Comunicacao dos

SIN resultados
- 01 Encontro nas aldeias: Tapuia; Paiter N&o 02 relatérios; 01 livro
Surui; Nambikwara e Cinta-Larga.
- Encontros e oficinas junto as liderancas Sim 04 palestras, 04 mesas
indigenas, durante a Semana dos Povos redondas, 01 oficinas, 01
Indigenas. folder.
- Exposicdes itinerantes em aldeias N&o - 03 Exposicdes
indigenas - 03 Projecbes de
Imagens sobre 0s grupos
Indigenas
- 03 folders
- Participacado de indigenas na Jornada da Sim - 02 Oficinas

Cidadania

ludopedagdgicas

- 02 Palestras

- 02 Jogos indigenas
- Cantos e dancas
indigenas

- Pintura corporal
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- Projeto de acessibilidade comunicacional Sim Circuito expositivo no

(portadores de deficiéncia visual e CCJP
auditiva)
- Adequacéo de conteldos e N&o - Relatérios

acompanhamento de discente indigena no
curso de arqueologia

- Cadastro de 01 projeto de pesquisa: N&o - Participacdo de 04
Qualificacdo da Colecéo Jesco Puttkamer alunos no programa de
iniciacéo cientifica;

Obs.: dados quantitativos referentes ao ano de 2018

POTENCIALIDADES

* O IGPA, por meio de suas atividades, tem promovido a inclusao social,
sobretudo de povos indigenas e de portadores de necessidades especiais;

* Atua na Jornada da Cidadania, Semana dos Povos Indigenas e Jornada da
Arqueologia do Cerrado, contribuindo para a disseminagdo do conhecimento
da arqueologia, antropologia e culturas indigenas;

e Assume o0 compromisso com o Centro Oeste, a partir das pesquisas
desenvolvidas em ambito regional, em especial, na abordagem da

Arqueologia do Cerrado e defesa dos direitos dos povos indigenas.

FRAGILIDADES
» Corpo técnico cientifico reduzido;

« Escassez de recursos financeiros.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS
» Readequacéo do quadro funcional;
* Protocolos de cessao de usos;
» Estreitamento de cooperacdo com as escolas /Mestrados;

» Disciplinas compartilhadas.

PROPOSTAS DE MELHORIAS
 Contratacdo de especialistas em gestdo de acervos e tecnologia da
informacéo;

* Reuvitalizagdo do espaco cultural;

179



* Incentivo e orientagcbes aos docentes para submissdo de projetos para

Fomento a pesquisa.

Politicas de ensino e a¢bes académico-administrativas para os cursos de pos-
graduacéo lato sensu.

Ano 2018 Namero
Cursos proprios ofertados na modalidade lato sensu 16
Cursos conveniados ofertados na modalidade lato sensu 50
Estudantes matriculados em cursos préprios ha modalidade lato sensu 341
Estudantes matriculados em cursos conveniados na modalidade lato sensu 1.109
Alunos concluintes dos cursos proprios ofertados na modalidade lato sensu 291
Alunos concluintes dos cursos conveniados ofertados na modalidade lato sensu 679

POTENCIALIDADES:
» Utilizacédo de tecnologias nos cursos de pos-graduacao lato sensu;

 Aprovacdo de cursos hibridos, aliando metodologia presencial e EaD

obedecendo a legislacéo vigente.

FRAGILIDADES
» Os cursos de pés-graduacao lato sensu ndo apresentam articulagdo com os
programas de pos-graduacao stricto sensu;
« Nao sao ofertados cursos com metodologia exclusiva via EaD;
* Baixo numero de cursos proprios em relagdo aos cursos realizados por

parceiros.

A(;C)ES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS
» [Existe uma articulagdo com os cursos de graduacédo. Oferta de cursos nas
areas de Fisioterapia, Enfermagem, Direito, Psicologia, Nutricdo, Medicina,
Gestao, Arquitetura, Educacéao;
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e Em todos os cursos de POs-Graduacdo Lato Sensu, temos um projeto

pedagogico produzido pelo coordenador Institucional e supervisionado por um

professor da IES.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

* Criacado de cursos que atendam as demandas socioecondmicas regionais

relacionadas ao agronegdcio, pecuaria, induastrias,

confeccoes;

farmacéuticas e

* Aumentar a participacdo de docentes da IES nos cursos de poés-graduacao

lato sensu por meio da oferta de cursos proprios;

Politicas de ensino e ag¢des académico-administrativas para os cursos de poés-
graduacdo stricto sensu, pesquisa, iniciacdo cientifica, inovacdo tecnologica e

desenvolvimento artistico e cultural

Indicador N°
Professores com atuagdo na pos-graduacao stricto sensu 137
Convénios nacionais para realizacao dos cursos de mestrado 1
Convénios nacionais para realizacdo dos cursos de doutorado 1
Convénios internacionais para realizacdo dos cursos de mestrado 0
Convénios internacionais para realizacdo dos cursos de doutorado 0
Projetos de pesquisa cadastrados 507
Projetos de pesquisa em parceria com outras IES
Projetos de pesquisa com fomento externo 41
Grupos de pesquisa 66
Professores orientadores de iniciagdo cientifica 193
) Nota obtida
Cursos de mestrado ofertados pela IES Area na dltima
avaliacdo
Programa de Pés-Graduacao em Educacao Educacéo 5
Programa de Pés-Graduacao em Psicologia Psicologia 4
Programa de P6s-Graduacgdo em Ciéncias da Religido Filosofia e 5
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Teologia

Programa de Pés-Graduacao em Engenharia de Engenharias Il 3
Producéo e Sistemas
Programa de Pés-Graduacao em Ciéncias Ambientais Interdisciplinar 4
e Saude
Programa de P6s-Graduagdo em Desenvolvimento e Planejamento 3
Planejamento Territorial urbano e
Territorial

Programa de Pds-Graduacdo em Genética Ciéncias 3

Bioldgicas |
Programa de P6s-Graduagdo em Atencdo a Saude Enfermagem 3
Programa de P6s-Graduacgdo em Letras Letras 3
Programa de Pés-Graduacao em Historia Historia 3
Programa de Pds-Graduacao em Servico Social Servigo Social 3

Nota
Cursos de doutorado ofertados pela IES Area obtida na
dltima
avaliacao

Programa de P6s-Graduagdo em Educacéo Educacao 5
Programa de Pés-Graduagédo em Psicologia Psicologia 4
Programa de Pos-Graduacao em Ciéncias da Filosofia e 5
Religiao Teologia

Principais areas dos Projetos de Pesquisa Cadastrados

PROJETOS DE PESQUISA

Areas de Conhecimento

Com Fomento

Institucionais

Ciéncias Exatas e da Terra 10 31
Ciéncias Bioldgicas 5 65
Ciéncias da Saude 6 106
Ciéncias Agrarias 2 7

Ciéncias Sociais Aplicadas 2 91
Ciéncias Humanas 14 144
Engenharias 1 37
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Linguistica, Letras e Artes 0 20
Outros 1 6

Total 41 466

Total Geral 507
Indicador Numero

Estudantes voluntarios em projetos de pesquisa 325
Estudantes com bolsa institucional em projetos de pesquisa 110
Estudantes com bolsa externa em projetos de pesquisa 156
Estudantes voluntarios em projetos artisticos e culturais N&o se Aplica
Estudantes com bolsa institucional em projetos artisticos e culturais N&o se Aplica
Projetos artisticos e culturais que contam com fomento externo N&o se Aplica

POTENCIALIDADES

Todas as ac¢des desenvolvidas nos programas de pos-graduacdo estdo em
consonancia com a Politica de Ensino de Pd4s-Graduacdo Stricto Sensu
elaborada com base nas exigéncias das areas de avaliagcdo da CAPES e com
a Misséao e Principios Institucionais;

A articulagdo dos cursos de pés-graduacdo stricto sensu com os de
graduacéo se da por meio dos grupos de pesquisa e programas de iniciacdo
cientifica;

Elaboracdo e aprovacdo da Politica de Ensino de Pds-Graduacdo Stricto
Sensu;

Implementacdo das acfes emanadas da Politica e Diretrizes de Pesquisa,
Tecnologia e Inovacédo da PUC Goias;

Estabelecimento de novas parcerias com instituicbes nacionais e estrangeiras

em projetos de pesquisa.

FRAGILIDADES

Falta regulamentar institucionalmente as normativas para dupla titulacao junto

a Instituicbes estrangeiras parceiras para os estudantes dos programas de
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pos-graduacdo stricto sensu, que participam de programas de mobilidade
internacional;

+ Falta oferta de cursos na modalidade EaD.

ACC)ES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS
» [Existe uma articulagdo com os cursos de graduacdo, com oferta de cursos
nas areas de Fisioterapia, Enfermagem, Direito, Psicologia, Nutricdo,
Medicina, Gestéo, Arquitetura, Educacéao;
« Em todos os cursos de Poés-Graduagcdo Lato Sensu, temos um projeto
pedagogico produzido pelo coordenador Institucional e supervisionado por um

professor da IES.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

» Criagdo de cursos que atendam as demandas socioeconOmicas regionais
relacionadas ao agronegdécio, pecuaria, indastrias, farmacéuticas e
confeccoes;

* Aumentar a participacdo de docentes da IES nos cursos de poés-graduacao
lato sensu por meio da oferta de cursos préprios.

» Politicas institucionais e ac¢fGes de estimulo e difusdo para a producao
académica docente

POTENCIALIDADE
» Conforme exigéncias das areas de avaliacdo da CAPES todos os docentes,
credenciados na categoria de permanentes, dos programas de pos-
graduacédo stricto sensu da PUC Goias desenvolveram atividades didatico-

pedagogicas e cientificas durante o ano de 2018.

FRAGILIDADE
* Auséncia de um sistema eficiente que acompanhe e sistematize a producdo

académica e cientifica dos docentes e discentes.
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A(;C)ES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS
* A equipe da CPGSS ministra oficina de preenchimento do Curriculo Lattes
para docentes dos programas de pos-graduacao stricto sensu;
* A Prope/GAB reforca via e-mail e em suas reunifes colegiadas com os
programas de pos-graduacao stricto sensu a necessidade de atualizacao das

informacdes inseridas no curriculo lattes.

PROPOSTAS DE MELHORIAS
* Acompanhamento sistemético da producdo cientifica e da atualizacdo dos

curriculos lattes dos docentes.

COMUNICACAOQ DA IES COM A COMUNIDADE EXTERNA

POTENCIALIDADES
» Divulgacdo de videos em comemoracdo ao Dia C da Ciéncia com a
participacdo de docentes e estudantes dos programas de iniciacao cientifica e

dos programas de pds-graduacao stricto sensu.
FRAGILIDADES

* As informacdes acerca dos resultados da avaliacdo interna e externa da
Prope nao estiveram acessiveis a comunidade;

* Acgo0es efetivas de comunicagcdo com a comunidade externa.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS
» Criar Estratégias que permitam o0 acesso e divulgacdo das acdes realizadas

pela Prope com a comunidade externa.

PROPOSTAS DE MELHORIAS
* Ampliar os meios e forma de comunicacdo da unidade com a comunidade
interna e externa,
» Dar mais visibilidade as acfes da pesquisa e da pos-graduacédo por meio dos
canais de comunicacao atualmente existentes: Site da PUC Goias, PUC TV,

YouTube e jornal O Popular.
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COMUNICACAO DA IES COM A COMUNIDADE INTERNA

Indicador Numero
Meios de comunicacéo das Coordenacdes da Prope com a comunidade interna 13
Atendimentos via Ouvidoria 15

POTENCIALIDADE
e Utilizagdo de pelo menos 13 meios de comunicacdo com a comunidade
interna (E-mail; Site da PUC Goias, Pagina da Coordenacdo de Pesquisa,
Paginas dos 11 Programas de PoOs-graduacdo Stricto Sensu, Paginas da
Coordenacédo de Pos-Graduacdo Lato Sensu, Pagina da Editora, Facebook,
Sistema de Gestdo de Pesquisa (SIGEP), PUC VC, PUC TV, PUC Noticias,
PUC em Dados, Ouvidoria).

FRAGILIDADE

* Uso de midias sociais ainda é baixo e pouco aproveitado.

ACAO DE MELHORIA DECORRENTE DOS PROCESSOS AVALIATIV OS

» Melhorar as Estratégias de comunicagdo com a comunidade interna.

PROPOSTAS DE MELHORIAS
* Intensificar a utilizacdo de alguns meios de comunicacéo (e-mail; site da PUC
Goias, Facebook, PUC VC, PUC TV e PUC Noticias) com a comunidade
interna para divulgacao das acdes desenvolvidas pela Prope;
» Dar mais visibilidade as a¢des da pesquisa e da pds-graduacdo por meio dos
canais de comunicacao atualmente existentes: Site da PUC Goias, PUC TV,

YouTube e jornal O Popular.

POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Nome do programa Tipo (nimero na lista acima) Estudantes
atendidos
Programa de Iniciagdo cientifica 8 567
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OUTRAS ACOES PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVAS EXITOSAS AO LONGO DE
2018.

Nome do programa Puablico
Workshop de Estudantes para Selecéo da Iniciagao Cientifica 902
Workshop de Docentes para Selegdo da Iniciagao Cientifica 128
IV Congresso de Ciéncia e Tecnologia da PUC Goias 14308

POTENCIALIDADE
» O atendimento da Iniciagdo Cientifica é feito individualmente por equipe da
Coordenacéo de Pesquisa da Prope.

FRAGILIDADE

* Auséncia de comunicacdo individual e automética sobre o resultado da
iniciacdo cientifica. Estudantes e orientadores ndo tem acesso as notas

referentes ao processo seletivo da IC, apenas a classificacdo.

ACAO DE MELHORIA DECORRENTE DOS PROCESSOS AVALIATIV OS
* Melhora no processo de selecéo de IC: os estudantes podem imprimir o termo
de compromisso em casa e depois levar na Prope assinado pelo préprio

estudante e orientador.

PROPOSTAS DE MELHORIAS
* Informacdo por meio do SIGEP ao estudante e orientador sobre as notas
obtidas no processo de selecdo do Programa de Iniciacdo Cientifica de forma
automatica;
» Informar aos estudantes no momento da inscricdo a pontuagdo do Curriculo

Lattes do orientador inserido no formato xml.
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Politicas Institucionais e acfes de estimulo a producgéo discente e a participacdo em
eventos (graduacéo e pés-graduacéo).

Suporte financeiro ou logistico da PUC Goias para a organiza¢ao ou participacao
de estudantes (graduacéo e pos-graduacédo) em eventos
Nivel n° eventos n° estudantes
Local 19 1050
Nacional 1 135
Internacional 4 665

\ Eixo 4 — Politicas de Gest&o

Politica de capacitacdo docente e formacao continuada

Indicador Numero
Licengas com remuneracéo para doutorado 14
Professores que participaram de eventos cientificos 137

PROCESSOS DE GESTAO INSTITUCIONAL

Orgéo colegiado n° reuniées
Colegiado de Coordenadores dos Programas de P4s-Graduagédo Stricto Sensu 9
Comité Assessor de Pesquisa 3
Céamara de Pds-Graduacao e Pesquisa 9

POTENCIALIDADES
* Reunibes sistematicas para discutir assuntos referentes a politica nacional de
pesquisa e pés-graduacao;
» Alinhamento das acfes desenvolvidas pelas Coordenacdes ligadas a Prope

com as discussdes nacionais relacionadas a pesquisa e pos-graduacao.
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A(;C)ES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS
« Os procedimentos e acdes realizados por todas as coordenacbes sao

constantemente avaliados e modificados conforme necessidade.

PROPOSTAS DE MELHORIAS
* Realizacdo de reunides sistematicas com coordenadores e parceiros dos

cursos de pés-graduacao lato sensu.
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PARTE IV - EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
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4.1 INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ITEM AVALIADO ACOES DE AVALIACAO
Desempenho do pessoal técnico- | Avaliagdo do atendimento e resolutividade
administrativo das demandas apresentadas a equipe
Planejamento e gestao da TI Andlise dos processos internos como

suporte a gestao

Funcionamento do site Avaliagcdo do funcionamento do site junto

aos usuarios

Infraestrutura Avaliagdo por observacdo direta das

instalagcdes destinadas a Prodin quanto:
adequacao, acessibilidade, manutencéo e
recursos tecnologicos.

Infraestrutura tecnoldgica Avaliacdo dos recursos tecnolégicos de

informacdo e comunicacdo utilizados na
Instituicdo e os disponiveis a Prodin.

POTENCIALIDADES

As acles realizadas pela PRODIN demonstram que a unidade segue 0s
objetivos e estratégias estabelecidas no PDI, realizando programas para
atender as necessidades identificadas para esse fim;

Nesta unidade a avaliacao é feita de forma continua e o planejamento resulta
de demandas e necessidades, muitas vezes, identificadas externamente ao
processo formal de autoavaliacao;

Melhoria do atendimento ao publico interno e externo;

Incentivo a equipe de suporte de TI;

Realizagcdo de 94 reunides para fins de capacitacdo da equipe técnico-
administrativa;

A infraestrutura utilizada pela equipe da Prodin foi considerada satisfatoria no
que se refere a: adequacdo, acessibilidade, manutencdo e recursos
tecnoldgicos. O setor possui maquina de digitalizacao, projetor, impressora de
qualidade, sala climatizada e copiadora,;

Os equipamentos de videoconferéncia sdo muito bons. Eventuais falhas ou
dificuldades geralmente estédo relacionadas a qualidade do sinal de internet,

gue néo depende da IES;
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Os auditérios da Instituicdo foram considerados adequados quanto a
acessibilidade, conforto, isolamento e qualidade acustica;

A CPA conta com suporte operacional nos procedimentos de coleta de dados;
Os recursos tecnoldgicos de informacdo e comunicacdo foram avaliados
positivamente considerando 0s seguintes aspectos: viabilizam as acodes
académicas administrativas, garantem a acessibilidade comunicacional,
permite a interatividade entre os membros da comunidade académica,
apresentam solucdes tecnoldgicas que comprovadamente facilitam a vida ou

o trabalho das pessoas.

FRAGILIDADES

A autoavaliacéo é realizada por cada uma das unidades, de formas variadas,
e esses processos ainda ndo sao integrados;

Falta avaliagé@o periodica da infraestrutura;

Falta equipe de treinamento para os funcionarios que atuam no suporte
técnico;

Dificuldade em implementar aplicativos moveis pela equipe de TI.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS

Elaboracéo do planejamento estratégico da TI;

Elaboracéao do Plano Diretor da Tl (PDTI);

Reestruturacdo da Centro de Processamento de Dados (CPD) que passou a
ser denomina Divisdo da Tecnologia da Informacé&o (DTI).

PROPOSTA DE MELHORIAS

O aperfeicoamento da infraestrutura das TIC por meio de pesquisa e
inovacdo de solucbes adequadas. Esta sendo estruturado o Nucleo de
Pesquisa e Inovacéo;

Implantacdo da “Mediacdo de Conflitos” como ferramenta para promocao das

estratégias, acoes, politicas e praticas de gestao de pessoas.
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4.2 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - RECURSOS
HUMANOS

PRO-REITORLA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS (DRH)

ITEM AVALIADO ACOES DE AVALIACAO
Desempenho da equipe técnico- Avaliacdo da equipe quanto ao atendimento,
administrativa cordialidade e celeridade nos processos.
Programas e projetos da DRH Andlise dos programas e projetos em fase

de execucao ou de implementacao.

Infraestrutura Avaliagdo por observacdo direta das

condicbes das instalacbes da DRH,
auditorios da Instituicdo utilizados por essa
Divisdo e instalacfes sanitarias.

POTENCIALIDADES

Implantacédo do Projeto Identidade PUC (café com prosa, CulturaRH);

A DRH implementou os seguintes programas de assisténcia ao trabalhador:
Programa Gestao de Pessoas, Programa Alongah, Projeto Preparacéo para
a Aposentadoria (PPA), Projeto de Inclusdo no Trabalho, Programa de
mediacdo em gestao de pessoas;

O setor elabora planejamento anual, estabelecendo metas e planejando a
implementacdo de programas e projetos destinados aos recursos humanos
da instituicao;

A Divisdo de Recursos Humanos possui a sua Coordenacdo que é
supervisionada pela Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional. As
decisdes e orientagbes da DRH sédo submetidas a apreciacdo da PRODIN
gue emite, inclusive, pareceres juridicos a partir de sua assessoria juridica,
em prol da seguranca e correcdo das decisoes;

A relacdo da Unidade com diversos segmentos da comunidade académica
e da sociedade civil organizada (Sindicatos, Conselhos de Classe, SENAI,
Ministério do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho) propiciam o
apontamento de diversas demandas. A DRH busca aprimorar seus fluxos e
processos para o alcance dos objetivos e metas previstos no PDI, tanto do
ponto de vista do desenvolvimento humano como no que diz respeito ao

apoio as atividades académicas;
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Nas reunifes de planejamento sédo apresentadas as avaliacdes realizadas
pelos setores que compdem a Divisdo de Recursos Humanos. Esses dados
subsidiam as adequacbes, correcbes e as inovagcbes a serem
implementadas no setor;

Os auditorios foram utilizados para realizacdo de oficinas, reunibes e
atividades do Programa Gestéo de Pessoas e Café com prosa e atenderam
plenamente ao que foi planejado para a atividade;

As instalagBes sanitarias foram reformadas e estdo adequadas quanto:
condicbes de limpeza e seguranca, acessibilidade e manutencao
patrimonial;

Os recursos tecnolégicos de informagéo e comunicagdo foram considerados

satisfatorios.

FRAGILIDADES

A unidade encontra as dificuldades para a inclusédo de pessoas com
deficiéncia em seu quadro de pessoal. Sdo encaminhadas as vagas
existentes para as diversas entidades que lidam com pessoas com deficiéncia
ou reabilitadas pelo INSS. No entanto, h& dificuldade quanto ao
preenchimento dessas vagas por falta de qualificacdo profissional dos
candidatos e, até mesmo, auséncia de candidatos;

Alguns projetos da DRH ainda n&o foram plenamente implementados.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS

Projeto ldentidade PUC (café com prosa, CulturaRH): as acbes visam
estimular o sentimento de pertenca, repercutindo seus efeitos sobre a
otimizacdo do servico, a sustentabilidade financeira e o desenvolvimento
humano, bem como aprimorar a relagéo dos trabalhadores com a instituicdo e
da instituigdo com a comunidade;

Programa Gestdo de Pessoas: as a¢bes do programa visam a otimizacao do
servigo, a sustentabilidade financeira e o desenvolvimento humano. Promove
a exceléncia da relagdo da Instituicdo com a comunidade, facilitando os

propésitos da formacao humana integral,
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SESMT/SAS: € executado por profissionais da saude e engenharia de
seguranca no trabalho para melhoria das condi¢cdes ambientais e protecédo a
integridade fisica de todos os trabalhadores;

Programa Alongah: visa a protecdo a saude do trabalhador, bem como ac¢des
voltadas a prevencdo dos riscos ambientais no trabalho, promovendo
conexao entre estas acdes institucionais e as atividades de formagao dos
discentes;

Projeto Preparagdo para a Aposentadoria (PPA). O PPA é pratica de
responsabilidade social na medida em que auxilia as organizacées no
gerenciamento dos impactos sociais e ambientais decorrentes de suas
atividades, notadamente no ambito da aposentacdo de seus trabalhadores.
Funciona como instrumento de autoavaliacdo das praticas e como ferramenta
de gestdo e planejamento, sugerindo parametros de politicas e a¢bes que a
organizacdo pode desenvolver diante do envelhecimento, adoecimento e
aposentadorias;

Projeto de Inclusdo no Trabalho: realizagdo de cursos de capacitagédo para
pessoas com deficiéncia, visando o desenvolvimento de politicas de acgéo
afirmativa para inclusdo, acesso e permanéncia no mercado de trabalho;
Programa de mediacdo em gestdo de pessoas: a aplicacdo da mediacdo em
gestdo de pessoas introduz o compromisso ético da abertura do dialogo

diante dos conflitos e a busca de suas solucdes.
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4.3 PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRATIVA (PROAD)

ITEM AVALIADO ACOES DE AVALIACAO
Relatérios financeiros Andlise externa dos relatérios financeiros e
pela diretoria financeira
Bolsas e incentivos Sistematizacdo de dados de bolsas
concedidas.
Orcamento Planejamento, sistematizacao e

gerenciamento dos dados orcamentarios.

Infraestrutura fisica e tecnoldgica | Avaliagdo por observacdo direta das

condicdes de infraestrutura, quanto ao
espaco fisico, acessibilidade, equipamentos
instalados, climatizacao e iluminacéo.

Condicdes de infraestrutura da | Avaliacdo por observacdo direta das
Instituicao condicdes de infraestrutura, quanto ao

espaco fisico, acessibilidade, equipamentos
instalados, climatizacao e iluminacéo.

POTENCIALIDADES

Criacdo e implementacdo de programas voltados a permanéncia do discente
na PUC Goias;

Por sua caracteristica confessional, comunitaria e filantrépica sem fins
lucrativos, a Instituicdo aplica parte de sua receita em concessao de bolsas
de estudos a discentes: Programa de Bolsas de Estudos (funcionarios);
Programa de Bolsa via OVG; Programa Desconto Familia (quantidade de
irmaos); Programa pode PUC — 50% durante o curso e 50% apds o término;
Vestibular social; Desconto transferéncia (o aluno tem desconto de 30% nha
mensalidade);

O orcamento € elaborado e acompanhado levando-se em conta o numero de
matriculas; tiqguete médio de mensalidades; indices de permanéncia;
relatorios de eventos e receitas; relatorios de convénios; e relatorios de
desempenho orgcamentario dos ultimos 5 anos; esses indicadores permitem
elaboracdo e atualizacdo adequadas do orcamento ao longo do ano,
conferindo-lhe o carater de instrumento propicio de suporte as atividades e de

tomada de decisdes por parte da gestao;
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O relatorio de avaliacéo interna da CPA e os relatérios financeiros dos ultimos
exercicios sdo analisados por auditores externos, pela diretoria financeira,
pela contabilidade e pela Reitoria.

A participacao na elaboracdo do orcamento conta com a orientacdo por parte
da Reitoria, formulacéo inicial e final da equipe técnica da Divisdo Contabil e
da Divisdo Financeira; negociacdo entre os representantes do Diretorio
Central dos Estudantes e representantes da Reitoria (PROEX, PROGRAD e
PROAD), e aprovacao final do Reitor e do Plenario da Mantenedora;

O acompanhamento é feito pela Reitoria e Direcbes das Escolas
colegiadamente;

Os gestores possuem capacitacdo e/ou experiéncia para a gestdo dos
recursos e sao auxiliados por profissionais com habilitacdo e treinamento
especificos;

O acompanhamento e avaliagdo constantes do orgcamento propiciam
informacgdes basilares para a tomada de decisdo por parte dos gestores da
instituicao;

As condi¢Bes de infraestrutura destinada as ac¢des administrativas foram
consideradas satisfatorias no que se refere aos itens: adequagédo do espaco
fisico, acessibilidade, avaliacdo e manutencdo periddica e recursos
tecnoldgicos;

Ampliacdo do sistema wireless nas areas e campi da PUC Goias;

As salas de aula, em sua maioria, estdo equipadas com equipamentos de
audiovisual e telas de projecéo;

Foram implantadas duas salas de Metodologias Ativas na PUC Goias, Areas
3 e 4, com capacidade instalada de 54 e 72 alunos por sala, respectivamente,
em ambiente climatizado, com mobiliario especifico (mesas trapezoidais e
cadeiras giratorias), sistema de audio e video, instalacbes elétricas
especificas para cada nicho de trabalho;

Os auditorios da PUC Goias sao climatizados, com poltronas estofadas;
possuem tela de projecdo, projetor e mesas no palco. Todos possuem

revestimento/tratamento acustico nas paredes e tetos;
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Os espacos para atendimento aos discentes foram considerados satisfatorios,
destacando-se as salas do PROA (gabinetes de estudo), gabinetes de
atendimento nas unidades de Biblioteca e nas Escolas;

Os gabinetes de orientacdo (salas de atendimento aos discentes), em sua
grande maioria, sdo ambientes de atendimento individuais com divisérias em
vidro, possuem cadeiras estofadas, mesa, ponto elétrico, acesso a rede
wireless e climatizacdo. Além do espaco individual, h4 ambientes sem
divisérias entre as mesas que possuem até 4 lugares, como € o0 caso dos
gabinetes das areas 1 e 2;

As Bibliotecas do Campus 1, Campus 2 e Campus 5 possuem estrutura para
Atendimento aos discentes; Ambientes climatizados e com mobiliario

adequado, ponto elétrico e acesso a rede wireless.

FRAGILIDADES

Alguns auditérios necessitam de adequacdo de rampa para garantir a
acessibilidade de cadeirantes ao palco. Trata-se de adequagé&o e ajustamento
de inclinacbes e guarda-corpos, quais sejam: auditorio Bloco S- Cll (rampa
inadequada), sala de eventos (ndo possui acesso) e auditorio da Area 1
(rampa inadequada), Bloco C — All, Bloco B — Alll (ndo tem acesso a plateia),
Campus V (acesso ao palco somente pela area externa);

Falta espaco destinado especificamente ao atendimento aos discentes no
Campus V,

As cantinas séo insuficientes e existe muita reclamacgéao por parte de docentes
e discentes (Area 3, Area 6, Campus V);

Ha necessidade de adequacédo dos balcdes de atendimentos das cantinas
terceirizadas;

Melhoria do atendimento ao publico das cantinas;

Melhoria das condi¢des sanitarias de funcionamento das cantinas;

Os espacos de convivéncia precisam ser melhor adequados para
atendimento a demanda dos académicos quanto: a oferta de alimentos
variados; melhoria nos servigos de reprografia; servicos de papelaria; servigcos
de recarga de carteira (passe de Onibus); instalacdo de restaurante

universitario; dentre outras.
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ACOES DE MELHORIAS DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIA TIVOS

* Implantacéo de area de convivéncia no Campus II;

* Ampliagéo do sistema wireless nas areas e campi da PUC Goias.
PROPOSTAS DE MELHORIAS

» Est4 planejada para 2019, a instalacdo de mais uma sala de Metodologias
Ativas com capacidade instalada para 72 alunos;
+ Estudo para ampliacdo do nimero de cantinas (Area 3, Area 6, Campus 3,

Campus V);
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PARTE V - AVALIACAO EXTERNA

CONCEITO PRELIMINAR DE CURSOS - CPC
EXAME NACIONAL DO DESEMPENHO DOS ESTUDANTES - ENAD E
CONCEITO DE CURSO
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5.1 EXAME NACIONAL DO DESEMPENHO DOS ESTUDANTES E C ONCEITO
PRELIMINAR DE CURSO

7

O Conceito Preliminar de Curso é um conceito atribuido pelo MEC e

publicado anualmente, calculado para cada curso avaliado nas areas contempladas
na avaliacdo do ENADE. Segundo a Portaria n°® 515, de 14 de junho de 2018

Art. 1° Os Indicadores de Qualidade da Educacdo Superior
referentes ao ano de 2017, aspectos gerais de caélculo,
procedimentos de manifestacdo das Instituicdes de Educacdo
Superior - IES sobre os insumos de célculo e divulgagdo de
resultados observardo o disposto nesta Portaria. Art. 2° Ficam
definidos os seguintes Indicadores de Qualidade da Educacao
Superior, referentes ao ano de 2017: | - Conceito Enade; Il -
Indicador de Diferenca entre os Desempenhos Observado e
Esperado - IDD; Il - Conceito Preliminar de Curso - CPC; e IV -
indice Geral de Cursos Avaliados da Instituicdo - IGC. Art. 3° Os
Indicadores de Qualidade da Educagéo Superior serdo calculados de
forma interdependente e em conformidade com as metodologias
descritas em suas respectivas Notas Técnicas elaboradas pela
Diretoria de Avaliagdo da Educacdo Superior - Daes do Inep,
aprovadas pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior - Conaes, e tornadas publicas no Portal do Instituto.
Paragrafo unico. Os indicadores referidos no caput seréo calculados
a partir de insumos oriundos das seguintes fontes:

| - Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - Enade:
desempenho dos estudantes e respostas ao Questionario do
Estudante (percepgdo dos discentes sobre as condigbes oferecidas
para o processo formativo), aplicados no ano de 2017; Il - Exame
Nacional do Ensino Médio - Enem: desempenho dos estudantes; Ill -
Censo da Educag&o Superior: informagdes sobre o corpo docente e
namero de matriculas na graduacao, constantes no Censo de 2017;
e IV - Avaliacdo dos programas de pés-graduacao stricto sensu da
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
Capes: conceito(s) e numero de matriculas do(s) programa(s), com
referéncia ao ano de 2017.

Os dados do CPC e IGC foram tabulados e analisados e estdo

apresentados nos quadros a seguir.

Quadro 1 — Conceito Preliminar de Curso da PUC Goia s de 2011 a 2017

CIENCIAS EXATAS E
DA COMPUTAGAO

MATEMATICA (LICENCIATURA)
TECNOLOGIA EM ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

FISICA (LICENCIATURA)
QUIMICA (LICENCIATURA)
ENGENHARIA DA COMPUTACAO
CIENCIA DA COMPUTACAO

FORMACAO DE

WWIN|W|[H_| W (W
WWWwW|w|w| Ww (W
AllhlW|W|[H_| b [W

PEDAGOGIA (LICENCIATURA)
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PROFESSORES E
HUMANIDADES

HISTORIA (LICENCIATURA) 3 3 3
GEOGRAFIA (LICENCIATURA) * 5 4
FILOSOFIA (LICENCIATURA) 3 2 4
EDUCACAO FISICA (LICENCIATURA) 3 3 3
LETRAS-PORTUGUES (LICENCIATURA) 3 3 3

TEOLOGIA

Nao tem ENADE

ARQUITETURA

ENGENHARIA CIVIL 2 2 3
ENGENHARIA ELETRICA 3 2 3
ENGENHARIA DE CONTROLE E ] 3 3

ENGENHARIA AUTOMACAO
ENGENHARIA DE ALIMENTOS 2 2 2
ENGENHARIA DE PRODUCAO 3 2 3
ENGENHARIA AMBIENTAL 3 3 3
CIENCIAS AGRARIAS E | CIENCIAS BIOLOGICAS (BACHARELADO) 3 3 3
BIOLOGICAS CIENCIAS BIOLOGICAS (LICENCIATURA) 4 3 3
ARTES E ARQUITETURA E URBANISMO 3 2 3

*Sem conceito

PSICOLOGIA 3 3
SERVICO SOCIAL 3 3
_ 3 2
CIENCIAS SOCIAIS E FONOAUDIOLOGIA
DA SAUDE ENFERMAGEM 4 3
FISIOTERAPIA 3 3
NUTRICAO 3 3
CST EM GASTRONOMIA 3
_ ; CIENCIAS BIOLOGICAS — MODALIDADE
CIENCIAS MEDICAS, MEDICA 3 3
FARB“:'SﬁELDJEiéS E | MEDICINA 2 3
FARMACIA * 3
CIENCIAS AGRARIAS E
BIOLOGICAS ZOOTECNIA 3 3
DIREITO E RELACOES | DIREITO 3 3
INTERNACIONAIS RELACOES INTERNACIONAIS 3 3
CIENCIAS ECONOMICAS 3 3
. i = A 3 3
GESTAO E NEGOCIOS |CIENCIAS CON~TABEIS
ADMINISTRACAO 3 3
CIENCIAS AERONAUTICAS N&o tem ENADE
- 4 3
COMUNICACAO JORNALISMO
PUBLICIDADE E PROPAGANDA 3 3
ARTES E
ARQUITETURA DESIGN 4 3

NAO AGREGADO A
ESCOLAS

ARQUEOLOGIA

Néao tem ENADE

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.
Organizacéo dos dados CPA/CAS Prograd. Obs: os dados referentes a 2018 ndo foram publicados

pelo INEP.
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categoria administrativa - universidades e Institutos Federais, foi de 2,9829 com

variagao de apenas 0,43.

QUADRO 2: IGC PUC GOIAS 2009 a 2017

ANO Ndmero Cursos com Conceit9 Conceito Conceito IC§C IG_C
CPC graduacéo mestrado doutorado continuo Faixa
2011 39 2,1001 3,2622 2,0000 2,1986 3
2012 38 2,2068 3,2340 2,0000 2,2990 3
2013 38 2,2269 3,3526 2,2917 2,3104 3
2014 40 2,2123 4,1669 4,6398 2,3087 3
2015 41 2,2782 4,1767 4,6199 2,3714 3
2016 40 2,3111 4,1820 4,6206 2,3965 3
2017 40 2,4716 4,3502 4,8129 2,5824 3

Fonte: INEP. Organizac&o dos dados CPA/CAS Prograd

Os dados possibilitam algumas analises que subsidiam o planejamento

institucional. A CPA procedeu com a leitura dos dados a levantou potencialidades,

fragilidades e indicativos para a¢des de melhoria.

POTENCIALIDADES

Os indicadores de desempenho no Conceito Preliminar de Curso (CPC)
mantiveram-se estaveis na faixa de 3 para a maioria dos cursos;

Os cursos de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Fisica
(Licenciatura), Ciéncia da Computacdo, Pedagogia (Licenciatura), Filosofia
(Licenciatura), Geografia (Licenciatura) tiveram conceito 4;

A Instituicdo desenvolve avaliacdo qualitativa junto aos estudantes dos cursos
que participardo do Enade para diagndstico das fragilidades e implementacéo
de melhorias;

Promocdo de cursos de formacdo continuada para professores para
dinamizar as metodologias de ensino e aperfeicoar 0s instrumentos de
avaliacao da aprendizagem;

Por intermédio do Grafico 1 observa-se que, durante a série histdrica, 0s
indices da PUC Goias mantém o mesmo aspecto comportamental obtido
pelos indicadores nacionais. A média de variacdo entre os indices da PUC
Goias e a Nacional, no periodo de 2011 a 2016, foi de 24,34% e em 2017

esta variacao caiu para 15,51%;
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O IGC continuo de 2011 a 2017 foi ascendente, mantendo-se no conceito 3;

O CPC publicado em 2018, referente ao Enade 2017, registra 6 cursos com
CPC 4.

FRAGILIDADES

No periodo de 2015 a 2017 registra-se 2 cursos com CPC 2;

No periodo de 2015 a 2017 registra-se 29 cursos com CPC 3;

Dificuldade em melhorar o desempenho no ENADE em alguns cursos que
permaneceram no conceito 3;

Alguns membros do corpo docente ainda ndo adotaram uma linguagem e
acOes didaticas propositivas em relacdo ao ENADE;

Falta de engajamento dos professores de determinados cursos na preparacao
continua dos académicos para o ENADE;

Faltam ac¢Bes continuas e especificas de formacdo de professores com foco

na elaboracao de questdes no modelo ENADE.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS PROCESSOS AVALIAT IVOS

Agenda de trabalho que envolve a CPA, a CAS e a Pro-Reitora, junto aos
colegiados de curso para orientagdo quanto as agles preparatérias para o
ENADE;

Institucionalizacédo da Avaliacdo Interdisciplinar (Al) que tem por objetivo
promover a percepcdo de temas comuns entre as disciplinas e a
compreensdao da propria natureza do curso, possibilitando-lhes
guestionamentos e entendimentos, com maior propriedade, de aspectos
relacionados a sua formacéao profissional e de que maneira ela se insere nos
contextos social, econémico, politico e cultural da vida social;

Andlise detalhada dos dados de desempenho dos estudantes da Instituicdo
para orientar as acfes de aperfeicoamento das praticas e metodologias de
ensino, bem como a atualizagcéo do PPC;

Acompanhamento e orientacdo da Coordenacao de Avaliacdo e Supervisao
(CAS) aos gestores dos cursos que passardao pelo Enade quanto aos

cadastros dos estudantes habilitados ao Enade;
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* Orientacdo aos estudantes para preenchimento do Questionario do

Estudante.

PROPOSTAS DE MELHORIA
* Promocao continua de capacitacdo dos docentes para aperfeicoamento das
metodologias de ensino e elaboracdo de provas com propostas
interdisciplinares;
* Envolvimento de gestores e professores nas ac¢des direcionadas ao Enade.
» Divulgacéo permanente, junto aos estudantes, da importancia do bom

desempenho do curso no Enade.
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5.2 CONCEITOS DE CURSO (CC) — AVALIACAO IN LOCO MEC/INEP

O Conceito de Curso é atribuido a partir das avaliagdes in loco
promovidas pelo MEC/INEP para fins de Renovacao de Reconhecimento de Curso.
Em 2014 os cursos de Direito, Design e Farmacia foram avaliados com conceito 4.
Em 2015, foram avaliados os cursos de Engenharia Civil, com conceito 3 e
Engenharia de Computagédo, com conceito 4. Em 2016, os cursos avaliados foram:
Gastronomia e Teologia, ambos com conceito 4. Em 2017, o curso de Arqueologia e
Enfermagem foram avaliados com conceito 5 e os cursos de Medicina e Ciéncias
Aeronauticas com conceito 4. Em 2018, nenhum curso da PUC Goias recebeu
avaliacao in loco.

Os cursos sdo avaliados nas DimensBes 1 - Organizacdo Didatico-
Pedagdgica; 2 - Corpo Docente e 3 - Infraestrutura. Nas dimensfes avaliadas, o
desempenho dos cursos foi satisfatorio para todos os indicadores. Destacamos 0s 2
cursos que obtiveram conceito 5 - Arqueologia e Enfermagem, que € desempenho
excelente. O curso de Engenharia Civil foi avaliado com conceito 3, considerado
suficiente. No entanto, os gestores da Instituicdo e do curso analisaram o documento
para planejar acdes de melhoria no curso, a fim de superar as fragilidades

apontadas pelos avaliadores.

QUADRO 3: CONCEITO DE CURSO, 2014 - 2017

A . 5
CIENCIAS SOCIAIS E DA SAUDE [ ENFERMAGEM
CST EM GASTRONOMIA 4
CIENCIAS MEDICAS, MEDICINA 4
FARMACEUTICAS E BIOMEDICAS | FARMACIA 4
DIREITO E RELACOES
INTERNACIONAIS 2RISR &
GESTAO E NEGOCIOS CIENCIAS AERONAUTICAS 4
ARTES E ARQUITETURA DESIGN 4
FORMACAO DE PROFESSORES E
HUMANIDADES ECEECl &

NAO AGREGADO A ESCOLAS ARQUEOLOGIA 5
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatério apresenta as acdes de avaliagdo que foram
planejadas e executadas no ano letivo 2018, referentes ao Eixo 3 - Politicas
Académicas - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo; e
Dimensédo 4: Comunicacdo com a Sociedade; e ao Eixo 5: Infraestrutura Fisica -
Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica. A autoavaliacdo institucional reafirma o
compromisso social da PUC Goias com a sociedade, na promocdo do ensino,
pesquisa e extensdo com qualidade e em processo continuo de aperfeicoamento.

Para cada dimenséo, as acOes de avaliacdo foram sistematizadas e
apresentadas ressaltando as potencialidades, identificando as fragilidades, a fim de
orientar as acdes de melhoria e 0 processo de expansao da Instituicdo. No que se
refere ao Eixo - Politicas Académicas - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, em
termos gerais, podemos observar que a Instituicdo reafirma sua qualidade da
formacao académica; a boa atuagcédo dos gestores na organizagdo e execucdo do
Projeto Pedagogico dos cursos; o trabalho eficiente de grande parte dos docentes
para o desenvolvimento das habilidades e competéncias exigidas para a formacao
profissional; a formacédo ética e direcionada a defesa dos Direitos Humanos, o
respeito a diversidade e ao pleno exercicio da cidadania; a articulacdo da teoria com
a pratica; a formacao pratico-profissional nos diversos campos de estagio e nos
ambientes de pratica; as praticas de ensino com pesquisa; a utilizacdo de
metodologias ativas; e o reconhecimento da PUC Goias pela sociedade, por sua
tradicdo e qualidade no ensino, pesquisa e extensdo, o que propicia boa insercao
dos egressos no mercado de trabalho.

As fragilidades identificadas na Dimensao 2: Politicas para o Ensino
desafiam a Instituicio ao permanente aperfeicoamento do processo ensino-
aprendizagem, a formacao continuada dos professores, a necessidade de ampliacéo
do uso das tecnologias da informacdo e comunicacdo no ensino, a atualizacdo dos
Projetos Pedagogicos de Cursos, a implementacdo de metodologias ativas e
participativas, entre outros.

No eixo Politicas Académicas — Dimenséo 2 - Politicas para a Extensao
as potencialidades identificadas expressam o compromisso social, da Instituicdo
materializado em diversos programas e projetos de extensdo, direcionados a

comunidade externa e interna, com destaque para as acdes em defesa da
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cidadania, dos Direitos Humanos, da mulher, dos idosos, das criangas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social. Para os estudantes da
Instituicdo, também sdo desenvolvidas diversas acfes de extensdo, entre elas:
programa de moradia estudantil; apoio aos movimentos e a representacao
estudantil; e bolsas de estudo. As acbOes de extensdo oportunizam a efetiva
articulacdo ensino, pesquisa e extensdo. A extensdo esta consolidada como lugar
privilegiado de formacédo integral dos jovens e contribui, efetivamente, com a
permanéncia e o sucesso académico.

As fragilidades identificadas nessa dimensdo vdo de encontro as
dificuldades quanto ao fomento para o desenvolvimento das acdes de extenséo, a
efetiva e continua participacdo de um quantitativo maior de professores e estudantes
nos programas, a necessidade de melhor divulgacédo das a¢des junto a comunidade
académica e comunidade em geral, a promocao de ac¢des continuadas e de maior
alcance social, a necessidade de instituir a autoavaliacdo dos programas para
subsidiar o planejamento e ajustes necessarios para o bom andamento dos
trabalhos.

No Eixo 3 - Politicas Académicas - Dimensao 2: Politicas para a Pesquisa,
a autoavaliacéo foi desenvolvida em consonancia com o PDI e os instrumentos de
avaliacdo da Pds-Graduacgéo brasileira: CAPES (stricto sensu) e CNPq (iniciacdo
cientifica), bem como o proposto na Politica Institucional para a Pesquisa em
consonancia com o Projeto de Autoavaliacdo Institucional da CPA. As acbes de
avaliacdo, desenvolvidas em 2018, possibilitaram identificar diversas
potencialidades. Dentre elas, destaca-se: que as atividades de pesquisa e producao
de conhecimento estéo relacionadas com o ensino e com a extensao universitaria; a
pesquisa esta consolidada na instituicdo, tanto na Iniciacdo Cientifica como na pos-
graduacéo; observa-se melhora qualitativa e quantitativa dos projetos de pesquisa
cadastrados; incentivo a participacdo de estudantes e docentes em
atividades/eventos no Congresso de Ciéncia e Tecnologia; implantacdo do sistema
de gerenciamento de projetos de pesquisa articulado a CAPES; atualizacdo da
Politica Institucional para a Pesquisa articulada as exigéncias dos 6rgdo de fomento
(CAPES, CNPq entre outros); melhor divulgacdo e visibilidade dos Grupos de

Pesquisa da PUC Goias junto a comunidade académica; discussdo dos dados da
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autoavaliacdo entre os coordenadores para orientar o planejamento e acdes a serem
implementadas nos programas de Pos-Graduacao.

Nessa dimensdo, as principais fragilidades levantadas foram: falta de
definicdo quanto a dupla diplomacédo articulada a politica de internacionalizacao;
necessidade de ampliar a divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo junto aos
docentes, discentes e funcionarios; falta sistematizar a cultura da autoavaliacdo
institucional nos diversos programas de pos-graduacdo lato e stricto sensu;
necessidade de ampliar o Intercambio institucional por meio de Redes de Pesquisa.
A autoavaliacdo possibilitou a reflexdo e apresentou elementos que contribuiram
para a atualizacdo da Politica Institucional para a Pesquisa. As informacgdes
coletadas e sistematizadas foram discutidas com a equipe gestores da Pesquisa e
Pos-graduacdo, no entanto, falta melhor socializacdo das acdes de autoavaliacdo
junto aos estudantes.

O Eixo 5 — Infraestrutura e sua dimensao correspondente - 7 foi analisada
por meio das acOes de avaliagdo desenvolvidas junto aos estudantes e professores
no questionario online e, também, por observacao direta realizada pelos gestores e
usuarios dos respectivos espagos. Em termos gerais, a Instituicdo é destaque por ter
uma boa infraestrutura, que permite o desenvolvimento adequado das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Destaca-se que: os espacos de aprendizagem (salas
de aula e laboratérios) atendem as necessidades dos cursos quanto a seguranca,
conforto e manutencdo; foram instaladas salas para o desenvolvimento de
metodologias ativas em algumas Escolas, o que tem possibilitado a diversificagao
das metodologias de ensino; os auditérios sdo bem avaliados por toda comunidade
académica: sdo climatizados, com poltronas estofadas; possuem tela de projecéo,
projetor e mesas no palco e todos possuem revestimento/tratamento acustico nas
paredes e tetos; a infraestrutura destinada a¢gdes administrativas foram consideradas
satisfatorias no que se refere aos itens: adequacao do espaco fisico, acessibilidade,
avaliacdo e manutencdo periodica e recursos tecnolégicos; os espacos para
atendimento aos discentes foram considerados satisfatérios, destacando-se as salas
do PROA (gabinetes de estudo), gabinetes de atendimento nas unidades de
Biblioteca e nas Escolas; os gabinetes de orientagcdo (salas de atendimento aos
discentes), em sua grande maioria, sdo ambientes de atendimento individuais com

divisérias em vidro, possuem cadeiras estofadas, mesa, ponto elétrico, acesso a
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rede wireless e climatizacdo; as Bibliotecas do Campus 1, Campus 2 e Campus 5
possuem estrutura para atendimento aos discentes; ambientes climatizados e com
mobiliario adequado, ponto elétrico e acesso a rede wireless; e as condi¢cbes de
acessibilidade arquitetbnica sédo satisfatérias para a maioria dos prédios da
Instituic&o.

As fragilidades identificadas para esse item referem-se a algumas salas
de aula, especialmente nos prédios mais antigos, que demandam por reforma e
instalacdo de equipamentos multimidias mais modernos. Os estudantes tambéem
destacam a necessidade de modernizacdo de alguns laboratérios didaticos de
formacdo especifica, manutencdo peridédica e reposicdo mais &gil dos insumos
necessarios. Os espacos de convivéncia precisam ser mais bem adequados para
atender as demandas dos académicos quanto: necessidade de melhoria das
cantinas universidade, quanto ao preco, limpeza, qualidade dos produtos vendidos e
oferta de alimentos variados; melhoria nos servicos de reprografia; instalacdo de
servicos de papelaria; dentre outras. A melhoria nas condicbes de seguranca
também é observada como uma necessidade especialmente pelos estudantes nas
areas instaladas no Setor Universitario.

No gue se refere a politica de pessoal, estdo elencadas as politicas de
atendimento e de formacao continuada para professores e técnico-administrativos,
programas de assisténcia, bolsas de estudo destinadas aos funcionarios e diversos
beneficios. As fragilidades apontadas ressaltam atendimento insatisfatério por parte
de alguns funcionérios, falta de treinamento e orientagdo para atendimento de
gualidade entre outras.

O dultimo item apresentado no presente relatorio € uma analise do
desempenho da Instituicdo no Enade e CPC de 2011 a 2017. Os dados revelam que
os indicadores de desempenho no Conceito Preliminar de Curso (CPC) mantiveram-
se estaveis na faixa de 3 para a maioria dos cursos, sendo que alguns alcancaram
conceito 4. Em se comparado a média nacional, o desempenho dos estudantes no
Enade e da Instituicdo no CPC é considerado satisfatorio, mas demanda atencéo e
aperfeicoamento continuos.

A autoavaliacdo institucional, promovida pela Comissdo Propria de
Avaliacdo em parceria com as Pro-reitorias da PUC Goias, referenda 0 compromisso

de apresentar a comunidade académica e a sociedade as reais condi¢cdes de
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funcionamento da Instituicdo nos itens constitutivos do Eixo 3 - Politicas Académicas
- Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; e Dimenséo 4:
Comunicacdo com a Sociedade; e ao Eixo 5: Infraestrutura Fisica - Dimenséo 7:
Infraestrutura Fisica; bem como aquelas fundamentais ao cumprimento das metas e
objetivos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), nos quais se encontram as orientacdes para a busca de
melhorias na oferta de um ensino de exceléncia.

O Relatério referente as acdes de avaliacdo desenvolvidas durante o ano
letivo 2018 é o primeiro parcial do ciclo avaliativo planejado para o triénio 2018-
2020, mas ja permite uma visdo ampla dos indicadores avaliados e ressalta a
qualidade da Instituicdo e reconhecimento pela comunidade académica e sociedade
em geral por sua importante contribuicdo no desenvolvimento local e regional.

O objetivo de um processo avaliativo €, essencialmente, o
autoconhecimento e a identificacdo de potencialidades e fragilidades. Nesse sentido,
observa-se que para a manutencdo da qualidade, ja consolidada, € necessario um
olhar atento e critico as demandas apresentadas pela comunidade académica de
forma que as informacgbes apresentadas contribuam com o planejamento de acoes
que possibilitem o aperfeicoamento continuo da Institui¢do.

Assim, a CPA da PUC Goias se compromete em promover a
autoavaliacdo instituicdo a partir dos critérios estabelecidos pelo SINAES, fortalecer
a institucionalizacdo da cultura de autoavaliacdo e desenvolver uma avaliacéo
emancipatéria, diagnodstica e transparente, trabalhando de forma autbnoma e

independente de forma a garantir a confiabilidade dos dados.
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APENDICE 1

QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO ONLINE DISCENTE

AUTOAVALIACAO ONLINE COM ESTUDANTES DE GRADUACAO NO AMBITO | NSTITUCIONAL

QUESTOES/DIMENSOES

DIMENSAO | — AUTOAVALIACAO DISCENTE

1.1 | Dedico-me aos estudos, independente dos realizados em funcéo das avaliagdes.

12 Utilizo frequentemente a biblioteca para estudar e pesquisar. (medicina: considerar também
) laboratério morfofuncional).

1.3 | Frequento o espaco fisico do programa de orientacdo académica — proa.

1.4 | Utilizo com frequéncia a internet para estudar e pesquisar.

1.5 | Conheco o projeto pedagd6gico do meu curso.

16 Participo de eventos académicos (palestras, conferéncias, semanas cientificas e outros)
) oferecidos pelo curso.

17 Procuro conhecer os programas de intercambio e/ou estagio fora do pais (medicina:

considerar também as atividades do ifmsa).

DIMENSAO Il - GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA DO CURSO
2.1 | O (a) diretor (a) da escola é conhecido (a) pelos estudantes.
2.2 | A coordenacédo do curso tem disponibilidade para orientar os estudantes.
2.3 | O atendimento e 0s servicos prestados pela secretaria do curso sao eficientes.
DIMENSAO Il — INFRAESTRUTURA INSTITUCIONAL E DO CURSO
31 As condi¢cdes de infraestrutura das salas de aula sdo adequadas as atividades académicas
' nelas realizadas.
3.2 Os laboratérios de informatica atendem as necessidades do curso e dos estudantes.
) (medicina: considerar o laboratério morfofuncional)
33 Os laboratérios, equipamentos e materiais destinados as aulas praticas atendem as
' necessidades do curso.
3.4 | O acervo da biblioteca atende as necessidades do curso.
35 O espaco fisico do programa de orientacdo académica — proa atende as necessidades dos
' estudantes.
Conheco os programas de apoio aos discentes oferecidos pela puc goids para superagdo dos
3.6 | problemas e dificuldades relacionadas ao processo de formacéo dos estudantes. (programa
gualidade de vida)
3.7 | O curso disponibiliza monitores para auxiliar os estudantes.
38 Sao oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de projetos de iniciacao
' cientifica.
39 Sao oferecidas oportunidades para estudantes participarem de programas, projetos, ligas
' académicas ou atividades de extensao universitaria.
DIMENSAO IV — ORGANIZACAO DIDATICO -PEDAGOGICA DO PROFESSOR (A)
O cumprimento do plano de ensino apresentado pelo (a) professor (a) contribui para o
4.1 |desenvolvimento das minhas atividades académicas e estudos. (medicina considerar
também: plano de aprendizagem-ensino, manual do médulo)
4.2 | O (a) professor (a) demonstra dominio do contelido
4.3 | O (a) professor (a) é assiduo (a) e cumpre o horario da aula.
a4 0O (a) professor (a) tem disponibilidade para esclarecer as dividas dos estudantes de maneira
) respeitosa.
45 O (a) professor (a) utiliza tecnologias da informacao e comunicacéo (tic) nas aulas. (slides,
) sites, programas, filmes, entre outros.)
46 A metodologia de ensino utilizada pelo (a) professor (a) desafia vocé a aprofundar
' conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas, criticas e inovadoras.
4.7 As atividades externas da disciplina — AED propostas pelo (a) professor (a) contribui para sua
' formacéao.
4.8 | Ha coeréncia das avaliacdes de aprendizagem aplicadas em relacao ao conteddo ministrado.
4.9 | Ao devolver as avaliacdes o (a) professor (a) comenta as questdes e resultados.
4.10 As questdes da avaliacdo interdisciplinar — ai s&o comentadas e/ou corrigidas pelos(as)
' professores(as)
4.11 | As referéncias bibliogréficas indicadas pelo (a) professor (a) no plano de ensino contribuem
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para seus estudos e aprendizagem.(medicina considerar também: plano de aprendizagem-
ensino, manual do modulo)

O (a) professor (a) desenvolve atividades que contribuem para formagédo humanistica

412 (pessoal, ética, estética, ambiental, para a diversidade e respeito aos direitos humanos).
413 O (a) professor (a) orienta e acompanha as atividades do estagio curricular obrigatério
' (medicina: internato)
414 _? C(?:) professor (a) orienta e acompanha as atividades do trabalho de conclusédo de curso -
415 O professor, durante as atividades académicas, se refere de forma respeitosa em relagcao aos
' demais professores e a universidade.
DIMENSAO V — ORGANIZACAO DIDATICO -PEDAGOGICA DAS DISCIPLINAS COM

METODOLOGIA SEMIPRESENCIAL

5.1 | O(a) professor(a) orienta os procedimentos de acesso ao ambiente virtual.

5.2 | Hafacilidade na realizagdo do login para acesso a sala virtual.

53 As orientacdes e esclarecimentos realizados pela equipe da CEAD séo suficientes para o
' acesso ao ambiente virtual.

5.4 | As proposicdes de atividades promovem interacdo entre professor e estudantes.

5.5 | As proposicdes de atividades promovem interacdo entre os estudantes.

5.6 | Os estudos orientados a distancia contribuem para a aprendizagem.

57 O(a) proft_assor(a) devolve a atividade corrigida no ambiente virtual em tempo habil para o
) prosseguimento dos estudos.

5.8 | Os estudos orientados a distancia estéo articulados com as aulas presenciais.

59 O(a) professor(a), semanalmente, realiza atendimento ao estudante, por meio do plantéo
' pedagdégico na sala virtual.

510 Os exercicios e/ou atividades propostas na sala virtual contribuem para a compreenséo do
' conteudo.

511 O material de suporte aos estudos (textos, videos, apresenta¢des) publicado na sala virtual é
' adequado para a compreenséo dos conteldos.

5.12 | Dedico-me aos estudos orientados a distancia

5.13 | O seu acesso a sala virtual é continuo, pelo menos uma vez por semana.

5.14 | O envio das atividades é realizado nas datas predeterminadas pelo professor.

515 0] d_esem_penho de seus estudos com a utilizacdo da metodologia semipresencial é
' satisfatorio.

Fonte: Coordenacao de Apoio Pedagogico, 2018
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APENDICE 2

QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO ONLINE DOCENTE

QUESTOES/DIMENSOES

DIMENSAO |: AUTOAVAL IACAO DOCENTE

1 Utilizo o projeto pedagégico do curso como orientador das praticas pedagdgicas.

2 Apresento e discuto o plano de ensino disponibilizado online aos discentes. (medicina
considerar também: plano de aprendizagem-ensino, manual do médulo)

3 Faco uso do plano de ensino como orientador das praticas pedagdgicas da disciplina.

4 Comprometo-me quanto a assiduidade e pontualidade nas aulas e nas atividades da
instituicao

5 Ofereco suporte pedagdgico nas atividades, como seminarios, palestras, filmes, visitas em
campo e etc., aos discentes.

6 Articulo o conteldo das aulas presenciais com as atividades a distancia (ead). (medicina:
considerar as atividades no portfélio)

7 Estabeleco relacdo entre o contetdo das disciplinas que ministro e a formacéo profissional
dos estudantes.

8 Utilizo metodologias inovadoras (pbl, thl, balint, problematizac&o e/ou outras) no processo
ensino-aprendizagem.

9 Utilizo as atividades externas da disciplina (aed) como instrumento de qualificagdo do
ensino, na relagdo teoria/pratica, e do conteddo da disciplina. (medicina: considerar as
atividades no portfélio)

10 | Participo do trabalho coletivo de elaboracdo da avaliacéo interdisciplnar -ai

11 | Utilizo a avaliacéo interdisciplinar - ai como referéncia para a interdisciplinaridade prevista
no projeto pedagogico do curso

12 | Esclareco respeitosamente as duvidas apresentadas pelos discentes em sala de aula.

13 | Utilizo diferentes formas de avaliacdo no processo ensino-aprendizagem.

14 | Corrijo, devolvo e comento as avaliagbes nos prazos regimentais

15 | Acompanho as atividades de estagio em campo (este item aplica-se somente aos
professores de estagio curricular obrigatério) (medicina: esse item se refere ao internato)

16 | Participo do programa de formacado continuada (pfc) institucional quando convocado.

DIMENSAO II: AVALIACAO DA GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA DO CURSO

1 A direcdo da escola desenvolve gestdo académica de forma ativa e participativa.

2 A coordenacao do curso realiza apoio pedagdégico. (medicina: considerar também o app:
apoio psico-pedagogico)

3 A coordenacéo de ensino a distancia (cead) oferece suporte e apoio pedagégico na
conducdo da metodologia de ensino semipresencial.

4 A secretaria atende as demandas do curso.

5 O nucleo docente estruturante (nde) desenvolve apoio efetivo ao curso.

DIMENSAO lll: AVALIACAO DA INFRAESTRUTURA DO CURSO

1 Existe adequacédo do espaco fisico das salas de aula as necessidades pedagdégicas do
Curso.

2 Existem condicfes de atendimento dos laboratérios didaticos as necessidades do curso.

3 O uso do sistema eletrénico, puc diario, facilita os registros académicos

4 Héa qualidade de acesso ao ambiente virtual de aprendizagem moodle (este item aplica-se
somente aos professores que ministram disciplinas semipresenciais). (medicina:
considerar o portfélio)

5 Os laborat6rios de informética, utilizado pelo curso, sdo funcionais.

6 O acervo da biblioteca atende as necessidades do seu curso. (medicina: considerar
também o laborat6rio morfofuncional)

7 O atendimento realizado pelos funcionarios da biblioteca é de qualidade.

8 O curso oferece insumos satisfatérios para as atividades praticas

Fonte: Coordenacao de Apoio Pedagodgico - 2018
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