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CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1° - Este Regulamento Especifico estabelece as normas a serem seguidas para as condigdes
de funcionamento do Programa de Pés-Graduagcao em Psicologia (PSSP) da Pontificia Universidade
Catdlica de Goias e é regido pelo Estatuto e Regimento Geral da instituicao, Regimento Geral das
Escolas, com a legislagdo educacional em vigor e as diretrizes, critérios de avaliagdo e resultados
avaliativos do Sistema Nacional de Pés-Graduacao (SNPG/CAPES).

Parédgrafo Unico - O Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia est4 contemplado na
Area de Psicologia da CAPES, compreendera os niveis de mestrado e doutorado

académicos e conferira os titulos de Mestre e/ou Doutor em Psicologia.

CAPITULO Il - DA NATUREZA, OBJETIVOS E LINHAS DE PESQUISA DO CURSO

Artigo 2° - O Programa de Pdés-Graduacdao em Psicologia, da Pontificia Universidade Catdlica de
Goias (PUC Goias), visa formar recursos humanos qualificados nos niveis de Mestrado e Doutorado
Académicos, que possuam conhecimentos diferenciados e atuem em atividades profissionais, de
pesquisa e docéncia, contribuindo para o aprimoramento de praticas e respostas a demandas do
mundo do trabalho, da sociedade e seu dinamismo e do conhecimento cientifico bem como para

producao, socializagao e aplicacdo de conhecimentos na area de Psicologia.

Paragrafo Unico - Os cursos de Mestrado e Doutorado sdo constituidos de disciplinas
obrigatérias e optativas, conforme a Linha de Pesquisa a qual o discente se vincula,
Atividades Académico-Cientificas, orientacbes e Elaboracdo do Trabalho Final, com
créditos conforme a Matriz Curricular do PSSP, anexo deste Regulamento.

Artigo 3° - O Programa de P6s-Graduagao em Psicologia possui trés linhas de pesquisa:
I. Processos Comportamentais;

Il. Saude: Processos, Avaliacao e Intervencao;

I1l. Processos Psicossociais

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 4° - O Programa de Pds-Graduagao em Psicologia, vinculado a Escola de Ciéncias Sociais e

da Saude, sob responsabilidade da Pré-Reitoria de Po6s-Graduacédo e Pesquisa (PROPE) e
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supervisdo da Coordenacao de Pds-Graduagado Stricto Sensu (CPGSS), podera contar com a
participacao de docentes de outras Escolas da PUC Goias e de outras instituicbes de ensino e

pesquisa.

Artigo 5° - A administracdo das atividades do Programa de Pds-Graduagao em Psicologia ficara a
cargo do Colegiado e Coordenagao do Programa, cabendo o controle e registro das atividades
académicas a Secretaria Adjunta da P6s-Graduacao Stricto Sensu, de acordo com as atribui¢cdes do

Regimento Geral da PUC Goias.
Artigo 6° - O Colegiado, 6érgao de natureza consultiva e deliberativa, é constituido por:

§ 1° - Docentes portadores de titulo de doutor, credenciados conforme critérios do presente
Regulamento Especifico, em consonancia com o Regulamento Geral dos Programas de

Pdés-Graduacgéao Stricto Sensu e os critérios definidos pela CAPES;

§ 2° - Os representantes discentes, sendo um do Mestrado e um do doutorado, e seus
suplentes deverao ser estudantes regularmente matriculados no curso, eleitos pelos seus

pares e com mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducgao.

§ 3° - Os membros do colegiado do Programa de Pés-Graduagao em Psicologia poderao
compor as seguintes comissoes:

| - Comissdo Administrativa, composta por 3 (trés) docentes permanentes do programa,
sendo um de cada linha de pesquisa, e 1 (um) representante discente.

Il - Comissao de Bolsas, composta por 3 (trés) docentes permanentes do programa e 1 (um)
representante discente.

lll - Comissao de Selegao, composta por 4 (quatro) docentes permanentes do programa, 1
(um) representante dos discentes de mestrado e 1 (um) representante dos discentes de

doutorado.

IV - Comissao de Autoavaliagdo, composta por 4 (quatro) docentes permanentes do
programa, 1 (um) representante dos discentes de mestrado, 1 (um) representante dos

discentes de doutorado e um representante dos funcionarios administrativos.

§ 4° - As Comissbes serdo compostas por membros do corpo docente, para atender as
necessidades do programa. Os componentes das comissdes serdo escolhidos pelo
colegiado do Programa de Pés-Graduagédo em Psicologia e designados pelo coordenador do

programa.
§ 5° - Outras comissdes poderao ser criadas para atender as necessidades do programa.

Artigo 7° - A Coordenagao sera constituida por um Coordenador e um Vice-Coordenador com
mandato de 4 (quatro) anos, podendo seus membros ser reconduzidos por igual periodo, ou outra

determinacéo, vinculada ao Regimento Geral da PUC Goias.
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§ 1° - O Coordenador e o Vice-Coordenador serao indicados pelo Colegiado do Programa
de Pés-Graduagdo em Psicologia em lista triplice entre seus membros, ao Pré-Reitor de
Poés-Graduagdo e Pesquisa e nomeados pelo Reitor e pela Chancelaria da Pontificia
Universidade Catélica de Goias (PUC Goias).

§ 2° - O cargo de coordenador e de vice-coordenador do programa € demissivel ad nutum.

COLEGIADO

Artigo 8° - S&o atribuigdes do Colegiado:
I) deliberar as alteracbes a serem introduzidas no Regulamento Especifico do Curso,
mediante aprovagado da maioria, e sobre casos omissos nao tratados pelo mesmo;
Il) aprovar a programacao quanto a oferta de disciplinas, as atividades programadas, o
edital, bem como o calendario, a elaboragéao, a publicagao e as formas de ingresso;
[Il) aprovar os nomes dos professores que comporao as comissdes do programa e bancas
para os exames de qualificacao e defesas de dissertagdo e/ou produto final;
IV) deliberar sobre o aproveitamento de disciplinas (créditos) anteriormente cursadas pelos
discentes na Instituicdo ou fora dela, em cursos recomendados pela CAPES ou cursos
estrangeiros de reconhecida qualificagcao, respeitada a legislagao federal;
V) decidir sobre trancamento de matricula e prorrogacao de prazos solicitada pelos
discentes, em casos excepcionais e justificados;
VI) participar do processo de composicao da lista triplice com vistas a designacao do
coordenador e do vice-coordenador, indicados entre os docentes permanentes do programa,
de acordo com as diretrizes institucionais;
VIl) no caso de vacancia da coordenagdo ou vice-coordenag¢ao, antes do término do
respectivo mandato, compor nova lista triplice e encaminhar a CPGSS/PROPE no prazo
maximo de 30 (trinta) dias. A PROPE, ap6s analise encaminha a matéria ao Gabinete da
Reitoria para deliberagcdo de acordo com as diretrizes institucionais.
VIIl) apreciar o relatério de gestdo da coordenagdo em exercicio, bem como o plano de
gestdo do novo mandato;
IX) analisar e indicar a aplicagao de recursos oriundos de agéncias de fomento para o
desenvolvimento institucional do programa;
X) propor mudangas no projeto pedagogico do curso (linhas de pesquisa, disciplinas,
avaliagao) e encaminhar a CPGSS/PROPE para homologagéo;
XI) aprovar e participar do processo de autoavaliagdo do programa, tendo em vista sua
constante atualizacdo, adequagdo as normas da CAPES/Area de Conhecimento,
fortalecimento e desenvolvimento do programa;

XIl) deliberar sobre os processos de troca de orientador;
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XIIl) deliberar sobre os processos de transferéncia interna de curso, conforme previsto no
Regimento Geral da instituigéo;

XIV) reexaminar em grau de recurso as decisdes do coordenador;

XV) Aprovar a criagao e atualizacio de linhas e grupos de pesquisa com base nos recursos
humanos e na producao cientifica existente;

XVI) Avaliar anualmente as linhas e grupos de pesquisa ja constituidos segundo critérios de
produtividade académica e cientifica e a dindmica de desenvolvimento de projetos de
pesquisa realizados ou orientados pelos docentes do programa;

XVII) Extinguir linhas de pesquisa ja constituidas, segundo critérios de produtividade
académica e cientifica;

XVIIl) Determinar o numero de vagas em cada processo seletivo com base na
disponibilidade de orientagao nas linhas de pesquisa;

X1X) Homologar a concessao de bolsas realizada pela Comissédo de bolsas, assim como as
renovagdes e cancelamentos;

XX) Decidir sobre documentos e critérios a serem utilizados na sele¢cdo dos candidatos do

Programa;

Pardgrafo Unico — O colegiado podera delegar as Comissdes todas as atribuicdes e

competéncias, a excecao das letras "I", "VI", “IX” e “X” do Artigo 8°.

Artigo 9° - As reunides ordinarias do Colegiado do Programa de Pdés-Graduagao Stricto Sensu em

Psicologia terdo a periodicidade mensal e dada pela necessidade.

§ 1° - As reunibes serdao convocadas, por escrito, pelo coordenador ou mediante
requerimento da maioria simples dos membros do Colegiado, sempre com a antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° - O quérum minimo para que o colegiado possa deliberar sobre qualquer matéria € de
metade mais um de seus membros e de no minimo 1/3 de seus membros apds 30 minutos

da hora definida para o inicio da reuniéo.
§ 3° - Todos os membros do colegiado tém direito a voz e a voto.

COORDENAGAO

Artigo 10° - A Coordenagao é a unidade executiva do curso e tem como atribuicdes:
[) cumprir e fazer cumprir Regimento Geral da PUC Goias e o Especifico do Programa em
vigor;
II) acatar e executar as deliberagées do Colegiado;
[II) convocar e presidir as reunides do Colegiado;

IV) representar o Programa junto a entidades e eventos de carater cultural e cientifico ;
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V) designar membros para as Comissdes, mediante a indicacdo pelos membros do
Colegiado do programa;

VI) apresentar a PROPE os nomes dos docentes, sugeridos pelos orientadores, para
compor as bancas de exame de qualificagdo e das defesas dos trabalhos de conclusao ou
produtos finais;

VII) apreciar os nomes dos docentes sugeridos pelo orientador para exercer co-orientagao;
VIIl) supervisionar e coordenar as atividades académicas, administrativas e de bolsas do
Programa;

IX) elaborar relatérios, emitir certiddes, declaragdes e outros documentos, bem como se
responsabilizar pelas informagdes e guarda de documentos pertinentes ao Programa;

X) articular o programa de pds-graduagdo com o ensino, a pesquisa e a extensao presentes
no projeto pedagdgico dos cursos de graduacgao;

XI) designar o professor orientador para o discente no ato da sua primeira matricula no
programa;

XIl) indicar, em casos de vacancia incontornavel de docente orientador constituido por
descredenciamento, aposentadoria, falecimento, solicitagdo voluntaria de desligamento do
programa, desligamento da PUC Goias, novo docente orientador para o discente, em prazo
nao superior a 30 dias, contados a partir da oficializagdo da vacancia;

XIIl) apresentar ao colegiado do programa o calendario semestral das atividades
académicas e administrativas do programa;

XIV) apresentar anualmente ao colegiado do programa prestacao de contas da aplicagao
dos recursos financeiros captados pelo programa;

XV) acompanhar a situacdo académica dos estudantes e dos bolsistas dos 6rgdos de
fomento municipal, estadual e federal, e estrangeiros, com a aplicagdo e envio de relatérios
semestrais a CPGSS/PROPE e aos respectivos 6rgaos de fomento, quando necessario;
XVI) realizar e supervisionar a gestdo das informagdes relevantes para garantir a
atualizacao do site e/ou de outros meios de divulgacao do curso;

XVII) elaborar o relatério anual das atividades do programa conforme a Plataforma Sucupira
(PS/CAPES) e, se for o caso, outros sistemas, com vistas ao encaminhamento das
informacgdes necessarias a CPGSS/PROPE no prazo estabelecido;

XVIIl) promover a autoavaliagdo com a participagdo dos docentes e discentes, em
conformidade com o regulamento especifico do programa;

XIX) encaminhar a Pré-Reitoria de Poés-Graduacdo e Pesquisa a solicitacdo de
credenciamento e recredenciamento de docentes para o Programa;

XX) zelar pela qualidade do trabalho e pela adequacdo das agbdes as finalidades do
programa, por meio de avaliagdes permanentes;

XXI) supervisionar, mensalmente, as atividades de orientacdo dos docentes do programa,

bem como acompanhar o cronograma dos projetos de pesquisa dos discentes;



11

XXII) elaborar o relatério anual de gestao e o planejamento para o ano subsequente;

XXIII) participar do colegiado de coordenagdes dos programas de pods-graduagdo stricto
sensu, do conselho da escola, das reunides convocadas pela CPGSS/PROPE e de outras
reunides de interesse do programa, ou delegar membros do colegiado do programa para a
representagdo da coordenacao;

XXIV) distribuir a carga horaria dos docentes, no programa, em conformidade com as
diretrizes institucionais;

XXV) incentivar a adesao aos programas de mobilidade para os discentes e docentes;

XXVI) incentivar e tomar as providéncias administrativas para promover simpoésios,
seminarios, coléquios, congressos nacionais e internacionais;

XXVII) organizar a proposta de calendario para cada periodo letivo, em consonancia com o
calendario académico da PUC Goias e normas institucionais;

XXVIII) apreciar e decidir as solicitagdes de trancamento de matricula e de prorrogacao de
prazo para a conclusao de curso em consonancia com o Regimento Geral da PUC Goias;
XIX) admitir a matricula de discentes extraordinario e especial, em consonancia com o
Regulamento Especifico do Programa;

XXX) exercer as demais fungdes atribuidas pela diregdo da escola e pela PROPE.

§ 1° - Aprovados os nomes dos docentes constantes no item “VI” deverédo ser enviados ao

Pré-Reitor de Pds-Graduagao e Pesquisa para emissao de Ato Préprio Designatodrio.

§ 2° - O Vice-Coordenador substituira o Coordenador nas suas faltas e impedimentos
exercendo todas as atribuicdes concernentes além daquelas dispostas no Regimento Geral

da Instituicao e o sucedera se o afastamento for em caso definitivo.

§ 3° - Caso a vacancia do cargo de coordenador ocorra dentro do primeiro ano de mandato,
devera ser realizado uma nova escolha para coordenador e Vice-Coordenador, de acordo

com o Artigo 8°, itens VI e VII.

Artigo 11° - O vice-coordenador do programa tera as seguintes atribui¢des:

|. substituir o coordenador do programa em suas faltas e impedimentos;

Il. colaborar com o coordenador do programa na preparagdo da programacgao
académica, rotinas administrativas, distribuicdo da carga horaria e divulgagdo do
programa;

Ill. convocar e presidir a comissao de bolsas e financiamentos;

IV. colaborar na supervisdo mensal da atividade de orientagdo dos docentes do programa
e no acompanhamento do cronograma dos projetos de pesquisa dos discentes;
V. acompanhar, trimestralmente, a atualizagdo do curriculo Lattes dos docentes e

discentes do programa,;
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VI. colaborar com a elaboragéo do relatério anual das atividades do programa conforme a
Plataforma Sucupira (PS/CAPES) e, se for o caso, outros sistemas;

VII. colaborar na elaboragédo do relatério anual de gestdo e o planejamento para o ano
subsequente;

VIII. participar das reunides convocadas pela CPGSS/PROPE.

COMISSOES

Artigo 12° - S&o atribuicbes da Comissdo Administrativa:
a) tracar as diretrizes e zelar pela execugédo do Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu
em Psicologia;
b) organizar para cada periodo letivo o respectivo calendario e divulga-lo;
c) organizar a relagdo anual de orientadores credenciados e suas respectivas linhas de
pesquisa, considerando a avaliagdo do desempenho dos docentes, segundo os critérios da
CAPES/MEC;
d) apreciar e dar parecer sobre a mudanca de orientador;
€) apreciar e dar parecer sobre a solicitacdo e mudancga de co-orientador;
f) decidir sobre cancelamento extemporaneo de matricula em disciplinas ou trancamento de
matricula, solicitado pelo discente;
g) analisar, reestruturar e propor ao colegiado a criagédo e extingdo de disciplinas constantes

na grade curricular do programa;

Artigo 13° - S&o atribuicbes da Comisséo de Bolsas:
a) selecionar os bolsistas obedecendo todos os critérios das agéncias fomentadoras;
b) acompanhar semestralmente o desempenho dos bolsistas;

c) propor a Comissao Administrativa a substituicao de bolsistas.

Artigo 14° - Sao atribuigdes da Comissao de Selegao:
a) tomar todas as providéncias necessarias ao processo de selecdo de candidato ao
Programa;
b) divulgar a disponibilidade de orientagcdo de cada orientador anualmente, antes do
processo seletivo;
c) elaborar normas e critérios especificos para o processo seletivo do Programa;
d) elaborar o material de divulgacao e o edital sobre o processo seletivo ao Programa;
e) analisar a documentacéao de inscricao dos candidatos e eliminar os nao aptos;
f) analisar e avaliar os Curriculos Vitae dos candidatos inscritos;
g) participar de todas as etapas do processo seletivo;
h) avaliar e julgar os recursos atinentes as etapas do processo seletivo;

i) enviar a Coordenacao a relagdo nominal dos candidatos aprovados.
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SECRETARIA

Artigo 15° - A Secretaria Adjunta da Pés-graduacgao Stricto Sensu da Escola de Ciéncias Sociais e
da Saude ¢é o 6rgao executivo dos servigos académicos e administrativos, com atribuicdes definidas

no Regimento Geral da PUC Goias.

Parédgrafo Unico — A Secretaria Adjunta da Pés-graduacéo Stricto Sensu esta subordinada

a Coordenacao Geral dos Programas de Pds-graduacgao Stricto Sensu (CPGSS).

CAPITULO IV - DA DURAGAO DOS CURSOS, DA ORGANIZAGAO PEDAGOGICA, DOS
CREDITOS E DO CURRICULO.

DURAGAO DOS CURSOS

Artigo 16° - O curso de Mestrado do Programa de Pds-Graduagao em Psicologia tera a duragao
minima de 18 (dezoito) e maxima de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data da primeira

matricula até a data de defesa da dissertacao.

Pardgrafo Unico — O discente de Mestrado devera integralizar um minimo de sete
disciplinas, sendo cinco delas obrigatérias e duas optativas, perfazendo 20 créditos e uma a

carga horaria total minima de 300 (trezentas) horas em disciplinas.

Artigo 17° - O curso de Doutorado do Programa de Pés-Graduacao em Psicologia tera a duragao
minima de 24 (vinte e quatro) e maxima de 48 (quarenta e oito) meses, contados a partir da data da

primeira matricula até a data de defesa da tese.

Pardgrafo Unico — O discente de Doutorado devera integralizar um minimo de nove
disciplinas, sendo cinco delas obrigatérias e quatro optativas, perfazendo 24 créditos e uma

carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas em disciplinas.

Artigo 18° - Em casos excepcionais, por solicitagcao justificada do discente e anuéncia do orientador,
0 prazo da conclusao do curso podera ser prorrogado por um prazo nao superior a seis meses para o
mestrado e até 12 meses para o doutorado, devendo o estudante encaminhar justificativa formal ao
colegiado acompanhada do cronograma de atividades até a data prevista para a defesa e com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do fim do periodo regular.

Pardgrafo Unico — Para requerer a prorrogacdo o discente deve ter sido aprovado na

qualificacao e estar em situacao regular de matricula.
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Artigo 19° - Os cursos de Mestrado e Doutorado em Psicologia abrangerao disciplinas obrigatérias e

optativas da area de concentragdo e das respectivas linhas de pesquisa.

Paragrafo unico — As disciplinas da Estrutura Curricular, com seus respectivos coédigos,
ementas, carga horaria, numero de créditos e Linhas de Pesquisa as quais se vinculam

encontram-se registradas no Anexo 1, que integra o presente Regulamento Especifico.

Artigo 20° - A Coordenacao do Programa organizara a oferta das disciplinas para cada periodo

letivo, ouvidos os docentes vinculados as linhas de pesquisa.

Artigo 21° - Para fins do disposto no Artigo 18°, o tempo de integralizagao correspondera ao periodo
transcorrido entre a data da primeira matricula e a data do depdsito da dissertacdo na Secretaria do

Programa.

Artigo 22° - Havera dois semestres letivos regulares em cada ano, oferecidos de acordo com o

calendario escolar da PUC Goias.

Paragrafo unico — O discente do PSSP devera realizar matricula em todos os periodos

para manutengao de sua situagao de aluno regular.

Artigo 23° - A estrutura curricular do Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia sera constituida
de:

§ 1° - Disciplinas obrigatérias visando propiciar aos estudantes uma base comum de

conhecimentos associada ao contetido da Area de Concentracao.

§ 2° - Disciplinas optativas, visando a complementagdo da formagdo tedrica ou
aprofundamento de estudos decorrentes de necessidades emergentes das linhas de

pesquisa e dos projetos de pesquisa dos mestrandos.

I. As disciplinas optativas serdao escolhidas pelo estudante, de acordo com o Plano de
Estudos, organizado de comum acordo com o orientador.
II. O estudante podera cursar disciplinas optativas em outro Programa de Pds-Graduagéao
stricto sensu da PUC Goias e de outras instituicdes credenciadas.
lll. Os Seminarios de Pesquisa destinam-se a promover a integracao entre ensino e
pesquisa, pela discussao das bases tedrico-metodoldgicas dos projetos de pesquisa,
visando ao desenvolvimento da capacidade dos mestrandos e doutorandos, para a

realizagao de pesquisas, com rigor investigativo, criticidade e criatividade.
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Artigo 24° - Além dos créditos em disciplinas, serdo atribuidos créditos-atividades a tarefas ou
estudos especiais extra-curriculares, previstos na estrutura curricular como Atividades Académico-
Cientificas, em um total de 2 créditos para Mestrandos e 4 créditos para Doutorandos, além de
créditos-orientacao e Estagio Docéncia.
§ 1° - Sao atividades Académico Cientificas Obrigatorias a submissao de produgao
bibliografica (Mestrado) ou Publicagdo de Producdo Bibliografica (Doutorado)
relacionados ao programa, ou conforme a anuéncia do Orientador acerca de sua
pertinéncia.
§ 2° - Serao considerados para produgdo bibliografica: artigos em periddicos, livros ou
capitulos de livros que atendam aos critérios de qualificacdo definidos nos critérios
referentes aos créditos atividade disponivel no anexo deste regulamento, com base nos

critérios da Area da Psicologia na CAPES.

Artigo 25° - O Estagio de Docéncia é obrigatério e consistirda da participacdo na preparagao e
ministracdo de uma disciplina no Curso de graduagcdo em Psicologia, para Mestrandos e
Doutorandos, e uma disciplina na pés-graduagao, para doutorandos, com a supervisao do orientador
e sob a responsabilidade do professor da respectiva disciplina, os quais atribuirdo ao aluno o
conceito final na forma do disposto no Art. 86° do presente Regulamento.
§ 1°- O Estagio de docéncia sera cumprido em consonancia com o professor orientador e
sob a responsabilidade do professor da disciplina, cabendo ao professor orientador e ao
professor da disciplina avaliar o processo de trabalho docente do estagiario;
§ 2° - Ao Estagio de Docéncia serao atribuidos dois créditos, conforme resolucao
especifica da Pré-Reitoria de Pés-Graduacgao e Pesquisa;
§ 3° - O Estagio de Docéncia devera ser realizado pelo periodo de um semestre para
mestrandos e de dois semestres para doutorandos;
§ 4° - Os mestrandos realizardo estagio docéncia em disciplinas de graduagdo e os
doutorandos realizardo um estagio docéncia em disciplina de graduagao e um estagio em
disciplina de pés-graduagao;
§ 5° - A atuacao de estagiarios docentes nas disciplinas ndo podera ultrapassar 50% da
carga horaria total da disciplina;
§ 6° - A participagdo de alunos de pés-graduagcdo no Estagio de Docéncia nao cria
vinculo empregaticio, nao isenta da presenga do docente responsavel pela disciplina em
sala de aula e nao faz jus a remuneracgao.
$ 7° - E possibilitado o reconhecimento de pratica docente na graduacgéo em substituicdo
do Estagio-Docéncia na graduacgio para discentes que exercam atividade docente em

instituicdes de ensino superior.

Artigo 26° - Para fins de integralizacdo do numero de créditos, os alunos poderdo, a critério do

Colegiado, cursar como aluno especial até quatro créditos em disciplinas ministradas em outros
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Programas da PUC Goias, ndo constantes de estrutura curricular do Programa de Pds-Graduagao

Stricto Sensu em Psicologia.

CREDITOS

Artigo 27° - A integralizacédo dos créditos do Curso de Mestrado em Psicologia, far-se-a mediante a
obtencdo de no minimo 48 (quarenta e oito) créditos, totalizando 1320 horas/aula/pesquisa assim

distribuidos:

a) Disciplinas obrigatérias — o estudante cursara 14 (quatorze) créditos em disciplinas
obrigatérias (CRD);
b) Orientacao de dissertacao — o estudante cursara 04 (quatro) créditos (CRO).
c) Disciplinas optativas — 0 estudante cursara 06 (seis) créditos de disciplinas optativas —
disciplinas integradoras (CRD).
d) Atividades complementares — o estudante cursara 02 (dois) créditos (CRA).

e) Elaboragao e aprovagao do produto final correspondendo 20 (vinte) créditos (CRP).

Paragrafo unico — Os tipos de créditos nos cursos de pds-graduagao stricto sensu e as
respectivas correspondéncias com as quantidades de horas séo:
I) crédito-disciplina (CRD), com um (1) crédito correspondendo a quinze (15)
horas;
II) crédito-orientagcdo (CRO), com um (1) crédito correspondendo a quinze (15)
horas;
[ll) crédito-atividade (CRA), com um (1) crédito correspondendo a quinze (15) horas;
IV) crédito-pesquisa (CRP), com um (1) crédito correspondendo a quarenta e cinco
(45) horas.

Artigo 28° A integralizagdo dos créditos do Curso de Doutorado Psicologia, far-se-a mediante a
obtencdo de no minimo 80 (oitenta) créditos, totalizando 2400 horas/aula/pesquisa assim

distribuidos:

a) Disciplinas obrigatérias — o estudante cursara 15 (quinze) créditos disciplinas
obrigatdrias (CRD);
b) Orientacao de dissertagao — o estudante cursara 08 (oito) créditos (CRO).
c) Disciplinas optativas — o estudante cursara 09 (nove) créditos de disciplinas optativas
—disciplinas integradoras (CRD).

d) Atividades complementares — o estudante cursara 04 (quatro) créditos (CRA).
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e) Elaboragdo e aprovagdo do produto final correspondendo 40 (quarenta) créditos
(CRP).

Artigo 29° - Poderao ser aproveitados créditos cursados em outro Programa de Pds-Graduagao,
reconhecidos pela CAPES, mediante apreciagdo apresentada ao Colegiado, por Comissdo composta
de trés docentes (um de cada Linha de Pesquisa), acerca da possibilidade do aproveitamento e com
base no historico escolar e planos (ou programas) das disciplinas cursadas pelo mestrando, cuja

antecedéncia nao ultrapasse os ultimos 5 anos desde o ingresso do discente no programa.

§ 1° - Para cursar disciplinas em outros programas e/ou instituicbes o estudante devera

encaminhar solicitagao ao orientador, cujo mérito sera julgado pelo Colegiado.

§ 2° - Para os fins do disposto neste artigo, o estudante devera solicitar a Coordenagao o
aproveitamento dos créditos, incluindo a declaragdo de conclusdo, devidamente
acompanhada das ementas e programas das disciplinas e obedecendo ao disposto no

Regimento Geral da PUC Goias.

§ 3° - O colegiado podera aceitar equivaléncia de créditos para disciplinas optativas
cursadas em Programas de pds-graduacgao credenciados, da propria PUC Goias ou de outra
instituicdo, desde que o estudante tenha obtido, no minimo, o conceito B ou equivalente, até

o limite de 04 (quatro) créditos de disciplinas optativas.

§ 4° - O estudante que tiver créditos reconhecidos nos termos deste artigo nao podera
matricular-se em disciplinas cujas ementas e conteudos sejam considerados equivalentes

pelo Colegiado.

§ 5° - O estudante podera cursar uma ou mais disciplinas didatico-pedagdégicas, num total de
quatro créditos, em carater optativo, mediante solicitacdo prévia ao orientador e aprovagao

pelo colegiado e o cumprimento do disposto no Paragrafo 2° desse artigo.

Artigo 30° - A solicitacao de aproveitamento de créditos se dara por requerimento do discente, em
formulario proprio, com anuéncia do orientador, devidamente protocolado na secretaria a que o
programa se vincular, dirigido a coordenagao do programa, acompanhado do histérico académico do
discente no curso em que a disciplina foi cursada, das ementas e programas das disciplinas

cursadas.

Artigo 31° - A avaliagdo do rendimento escolar do aluno far-se-a pela apuracao da frequéncia e pela
mensuracgao do aproveitamento.
§ 1°- O aproveitamento sera mensurado através de provas, exames, trabalhos e projetos de

participacao nas atividades do Programa.
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§ 2°- O professor tera autonomia para estabelecer o tipo e o nimero de atividades que irdao
compor a mensuragao do aproveitamento do aluno, atendidas as exigéncias fixadas pelo

Colegiado.

CAPITULO V - DO CORPO DOCENTE, DO CREDENCIAMENTO, RECREDENCIAMENTO E
DESCREDENCIAMENTO.

CORPO DOCENTE

Artigo 32° - O corpo docente sera constituido por professores da Pontificia Universidade Catdlica de
Goias portadores do titulo de doutor formalmente credenciados pelo colegiado do programa
mediante Chamada especifica, com produgao cientifica qualificada e regular, sendo classificados

segundo a legislagdo em vigor.

§ 1° - Para integrar o corpo docente do Programa, o professor e/ou pesquisador sera
credenciado pelo Colegiado como Professor Permanente, Colaborador ou Visitante, com

base em parecer de um de seus membros, conforme normas de credenciamento vigente.

§ 2° - Poderao ser convidados a lecionar e participar da orientacdo, docentes e
pesquisadores de outras instituicées, a critério do Colegiado na categoria de professores

visitantes.

§ 3° - Os critérios para a solicitagao e o credenciamento de professores e/ou pesquisadores
serao definidos em resolugao propria, considerando o exposto no Artigo 10°, Letra Xl e tera
validade de 3 (trés) anos, podendo ser renovado, a critério do Colegiado do Programa, por
periodo de igual duracdo mediante Edital contendo todos os critérios exigidos para

credenciamento.

§ 4° - Docentes de outras instituigdes de ensino superior, com titulo de Doutor na area de
psicologia ou em areas afins podem compor o programa, na condicdao de cooperagao
voluntaria, desde que cumpram as exigéncias da CAPES e as normas institucionais em

vigor.

Artigo 33° — Trés categorias podem integrar o corpo docente: docentes permanentes; docentes

visitantes; docentes colaboradores.

I. Docentes permanentes - aqueles que desenvolvem, obrigatoriamente, atividades de
ensino em curso (s) de pods-graduagao stricto sensu e de graduacdo; coordenem
projetos de pesquisa vinculados a, pelo menos, uma linha de pesquisa do programa, e
devidamente cadastrados na Coordenacao de Pesquisa - CP/PROPE; orientem e/ou

coorientem discente(s).
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Docentes visitantes - docentes e os pesquisadores de reconhecido renome, nao
pertencentes ao Quadro de Carreira Docente da PUC Goias, admitidos em carater
extraordinario para atender ao ensino e a pesquisa, ou a atividades de convénio com
entidades académico-cientificas nacionais e internacionais, conforme Art. 5° do

Regulamento da Carreira Docente da PUC Goias, vigente a partir de 2015.

Docentes colaboradores - docentes que participam do desenvolvimento de projetos
de pesquisa ou atividades de ensino ou extensdo ou da orientagdo de discentes,

independentemente do fato de possuirem ou ndo vinculo com a instituicéo.

§ 1° - Dos professores permanentes vinculados ao Programa e que tenham contrato de 40

horas, serao exigidos, no minimo, 70% da sua carga horaria, a serem dedicadas ao ensino,

pesquisa e orientacdao de dissertacdes, além de outros encargos relacionados com

atividades académicas e cientificas do curso.

§ 2° — Os professores permanentes terdo, cada um, o maximo de 8 orientandos.

Artigo 34° - Os docentes que compdem o programa devem atuar como orientadores e a eles cabe

as seguintes atribuicbes

VI.

manter o curriculo Lattes/CNPq atualizado;

manter as publicagbes cientificas em periddicos e livros que possuam avaliagao
editorial por pares e estejam devidamente classificados no Aplicativo Qualis do
Sistema Nacional de Pés-Graduacao (SNPG/CAPES), ou possuir Fator de Impacto
equivalente ou superior ao Qualis, conforme resolugado de credenciamento em vigor no
programa e aprovada pela PROPE/CPGSS;

manter publicacao cientifica anual no periodo compreendido entre as avaliagdes dos
programas de pés-graduagao stricto sensu, em consonancia com as exigéncias do
Sistema Nacional de Pés-Graduagao (SNPG/CAPES);

registrar, em formulario préprio especifico, a frequéncia e as atividades de orientacao,
e entregar o registro na secretaria do programa mensalmente;

definir, com o(s) discente(s) orientando(s), o(s) plano(s) individual(is) de trabalho e
propor modificagdes, caso necessarias;

assistir  o(s) discente(s) orientando(s) na elaboracdo do(s) respectivo(s)
planejamento(s) académico(s) de estudo, vinculando o(s) projeto(s) de pesquisa de

cada discente aos projetos do orientador;
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autorizar, em cada periodo letivo, a(s) matricula(s) do(s) discente(s) orientando(s), de
acordo com o(s) respectivo(s) planejamento(s) académico(s) previamente
elaborado(s);

prescrever, ao(s) discente(s) orientando(s), tarefas visando ao desenvolvimento do(s)
respectivo(s) projeto(s) de pesquisa, e, quando necessario, exigir o envolvimento com
as atividades de nivelamento em curso(s) de graduagdo (quando estudante de
mestrado);

acompanhar os trabalhos de pesquisa e leitura do(s) discente(s) orientando(s) por
meio de entrevistas, coléquios, resenhas e relatorios;

acompanhar e avaliar continuamente o desempenho do o(s) discente(s) orientando(s),
informando formalmente a coordenagdo do programa sobre ocorréncias relevantes
durante o curso, até a entrega da versao definitiva do(s) respectivo(s) trabalho(s) de
conclusao ou produto(s) final(is);

propor, a coordenacao do programa, o desligamento do(s) discente(s) orientando(s)
que nao cumprir(em) o planejamento académico definido;

pleitear, mediante comprovante obtido junto a agéncias de fomento ou outras fontes
de financiamento, a obtencdo de recursos e/ou meios imprescindiveis a execugao
do(s) projeto(s) de pesquisa do(s) discente(s) orientando(s);

emitir, por solicitagcdo do coordenador do programa, parecer prévio em processos
iniciados pelo(s) discente(s) orientando(s) para apreciacdo pelo colegiado do
programa;

escolher, quando se fizer necessario, coorientador(es) do(s) trabalho(s) de conclusao
ou produto(s) final(is);

conferir a exceléncia do trabalho de conclusdo ou produto final para o exame de
qualificacado ou para a defesa publica;

indicar os nomes dos integrantes da banca do exame de qualificacao e/ou da defesa
do trabalho de conclusao ou produto final e apresentar o requerimento a secretaria do
programa;

supervisionar o cumprimento das exigéncias feitas pela banca do exame de
qualificacdo, bem como das exigéncias registradas na ata da sessao de defesa do
trabalho de conclusao ou produto final;

presidir bancas de qualificacao e de defesa.

Artigo 35° - O orientador pode ser substituido, a seu pedido, em casos excepcionais, ou mediante

requerimento fundamentado por parte do orientando ao colegiado do programa. A substituicdo pode

ser solicitada nos seguintes casos: mudanca de tema do projeto de pesquisa por parte do estudante,

dificuldades de relacionamento ou desacordo de orientagao tedrica ou metodoldgica entre orientador

e orientando, ou outro motivo a ser diligentemente avaliado pelo Colegiado.
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§ 1° - A substituicido somente ocorrera quando houver professor com disponibilidade de

vaga e que concorde em assumir a orientagao.

§ 2°— Quando solicitada pelo orientando, a substituigdo pode ocorrer uma unica vez.

Artigo 36° - Podem ser convidados, excepcionalmente, a participar como co-orientador, docentes e
pesquisadores de outras instituicdes cientificas e da PUC Goias, a critério do colegiado do programa,
em consonancia com o Regimento Geral e esse Regulamento Especifico observando-se as
definicdes do Sistema Nacional de Pds-Graduacao (SNPG/CAPES);

Artigo 37° - Para ser cadastrado como co-orientador, o docente indicado devera ter seu perfil
enquadrado nos critérios de Professor Colaborador estabelecidos pelo Colegiado, consideradas as

normas institucionais.

Artigo 38° - Ao ser indicado, o co-orientador deve ser cientificado de que as suas orientagdes tém
carater de colaboragao, competindo a ele:
I. auxiliar nas diferentes etapas do desenvolvimento do trabalho de conclusdo ou
produto final;
II. acompanhar o desenvolvimento e desempenho do discente no programa, no caso em

que o orientador nao pertenga a Instituicao.

Artigo 39° - Os professores permanentes serdo admitidos apés processo interno de credenciamento,
conforme normas da PUC Goias e Regulamento do préprio Programa, em consonancia com as

exigéncias da area, explicitadas pela CAPES.

Paragrafo unico — A permanéncia do professor no quadro de docentes dependera de
avaliacao de desempenho, realizada no contexto da autoavaliagdo continua do Programa
de Pés-Graduacgao Stricto Sensu em Psicologia, com base em critérios estabelecidos nas

normas da CAPES, bem como, da PUC Goias e na regulamentagao interna do Programa.

Artigo 40° - O credenciamento e recredenciamento de docentes serdo realizados em prazos
definidos pelo Colegiado com base em normas pré-estabelecidas, em chamadas especificas que
delimitarao os respectivos critérios, observando-se as diretrizes institucionais e da Area de Avaliacao
na CAPES.
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CREDENCIAMENTO

Artigo 41° - Para obter o primeiro credenciamento, o requerente devera apresentar Curriculo Lattes,
com producdo académico-cientifica de acordo com os critérios estabelecidos em chamada
especifica, e plano de trabalho a ser desenvolvido em consonéncia a uma das linhas de pesquisa do

Programa durante o prazo definido nas normas vigentes de credenciamento.

Paragrafo unico - O credenciamento dos membros do corpo docente tem validade por trés
anos, ao final do qual sera feita uma avaliagdo do desempenho do docente conforme os

critérios em vigor, definidos pelo Colegiado.

Artigo 42° - O credenciamento de novos docentes permanentes pelo Colegiado do Programa de
Po6s-Graduacgéo Stricto Sensu em Psicologia ocorrera sempre que a maioria do colegiado julgar

necessario e tera como base os critérios minimos listados abaixo:

a) Atuar em area considerada pelo Colegiado como estratégica e necessaria ao Programa;
b) Manter a producao intelectual minima de acordo como os critérios definidos pelo comité
de area da CAPES e pelo Colegiado, os quais serao revistos periodicamente;

c¢) Contribuir regularmente como docente em uma ou mais disciplinas do Programa;

d) Ter pelo menos um orientando aprovado no processo de sele¢ao do curso, apos ter tido

seu nome aprovado pelo Colegiado para constar da lista de orientadores.

Parédgrafo Unico - O Colegiado devera também levar em conta, para o credenciamento de
docentes, a proporgao entre o niumero de docentes e numero de discentes, e outros fatores

que possam influenciar na avaliagdo do Programa pelos 6rgaos competentes.

Artigo 43° - O credenciamento de docentes colaboradores pelo Colegiado do Programa de Poés-
Graduacao Stricto Sensu em Psicologia tera como base a contribuicao trazida pelo docente ao
Programa, considerando a complementaridade de sua competéncia em relacdo aos docentes

permanentes do Programa.

Parédgrafo Unico — O numero de docentes colaboradores deve seguir os critérios de

proporgao (permanente/colaborador) da CAPES.

Artigo 44° - Para efeito de credenciamento, devem ser avaliados os seguintes quesitos:

I) produgédo académica, considerando-se as exigéncias do Sistema Nacional de Pos-
Graduagao (SNPG/CAPES), incluindo aquelas especificas da area do conhecimento
Psicologia;

Il) experiéncia no ensino superior, em orientagdo de iniciagdo cientifica e/ou trabalho de

conclusao de curso e, preferencialmente, de pés-graduagao;
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lll) coordenacao de projeto de pesquisa cadastro no Sistema de Gerenciamento de Projetos
da PUC Goiss;

IV) desenvolvimento de pesquisa nas areas de concentracdo e linhas de pesquisa do
programa;

V) potencialidade para captar recursos externos;

VI) participagdo em atividades académicas da pos-graduacao, tais como bancas de exame
de qualificagcado e de defesa de dissertagdes e/ou produtos finais, ou outro produto final
do curso;

VII) ter sua produgdo cientifica e académica vinculada a area de concentragédo/linha de
pesquisa do Curso e estar desenvolvendo pesquisa compativel com a area de

concentracao/linha de pesquisa de ingresso.

Artigo 45° - O credenciamento do docente tem validade de até 4 (quatro) anos, findo o qual deve
participar do processo de recredenciamento, conforme critérios e cronograma expressos em Edital
especifico e definidos pelo colegiado do programa, considerados os critérios de avaliagdo previstos

no Regimento Geral da Instituicao e normativas da CPGSS/PROPE.

Artigo 46° - Como requisitos basicos para recredenciamento, o docente deve demonstrar, no
periodo avaliativo de referéncia anterior, atividades de ensino e produgao cientifica, bibliografica,

técnica, artistica e cultural, na forma de trabalhos publicados e orientagdes.

Artigo 47°- A avaliagao docente, quanto ao cumprimento do Regimento Geral da Instituicdo, sera
feita anualmente, tendo como base documental o curriculo Lattes/CNPq do docente, sendo
disponibilizado a coordenacdo do programa, ao colegiado do programa e encaminhado a
CPGSS/PROPE.

RECREDENCIAMENTO

Artigo 48° - A cada 03 (trés) anos todo o corpo docente sera avaliado quanto a: (1) producgao
cientifica, (2) colaboragdo como docente em disciplinas, (3) atividade de orientacdo. Docentes
permanentes que tenham deixado de cumprir uma dessas atividades nos anos anteriores serao

descredenciados ou mudarao para a categoria de docente colaborador.

Paragrafo Unico - No caso da atividade nZo realizada ter sido unicamente a orientagdo, o
docente podera constar da relacdo de orientadores subsequente, mantendo seu

credenciamento caso tenha algum estudante aprovado no processo de selecéo.

Artigo 49° - A avaliagdo da producéao cientifica sera baseada no Curriculo Lattes, sendo obrigagao

do docente manté-lo atualizado.
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Paragrafo unico - O recredenciamento constitui do acompanhamento sistematico da
produgdo académico-cientifica e enquadramento dos projetos de pesquisa desenvolvidos

pelos docentes em uma das linhas de pesquisa do PSSP.

Artigo 50° - Para recredenciamento sera considerada a produg¢ao académico-cientifica dos docentes
credenciados nos ultimos trés anos, para emissao de parecer por comissao, baseado nos critérios de
recredenciamento definidos pelo Colegiado e homologado pela Coordenagdo de Pds-Graduagao

Stricto Sensu da Pré-Reitoria de Pés-Graduagéo e Pesquisa.

Artigo 51° - O descredenciamento é feito pela coordenacdo do programa mediante o nao
cumprimento dos critérios estabelecidos no Artigo 44°, pelo nao cumprimento das métricas
estabelecidas pelo comité de area da CAPES, apds a homologagédo do resultado do processo de
recredenciamento pelo colegiado do programa, e pela CPGSS/PROPE ou por solicitagdo do préprio

docente.

Paragrafo unico - O docente podera ser descredenciado antes do vencimento do prazo
mediante solicitagao prépria ou por decisdao do Colegiado pelo ndo cumprimento dos

critérios referentes ao credenciamento.

CAPITULO VI - DA ORIENTAGAO E CO-ORIENTAGAO

ORIENTAGAO

Artigo 52° - Dentre os membros do corpo docente sera designado, para cada aluno do Programa,
um orientador responsavel pela orientacao académica e da dissertagao, com atribuicdes definidas no

Regulamento Geral, fazendo jus a duas horas-aula semanais por orientando.

Artigo 53° - O estudante tera a supervisdo de um Orientador, o qual indicara aceitar orientar o
estudante no ato de sua inscricdo no processo de selegcdo mediante critérios adotados pelo

programa.

Artigo 54° - O orientador devera ser credenciado no programa, e devera ser habilitado pelo

Colegiado para exercer atividade de orientagao.

§ 1° - Os requisitos minimos para orientagdo no mestrado e no doutorado serao definidos
pelo Colegiado e revistos periodicamente e serao objetos das chamadas para

credenciamento e recredenciamento.

§ 2° - Cada docente permanente podera orientar, simultaneamente, no maximo 08 (oito)

estudantes;

§ 3° - Cada docente colaborador podera orientar, simultaneamente, no maximo 02 (dois)

estudantes
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§ 4° - O Colegiado decidira sobre os casos em que o numero de orientandos ultrapassar o
permitido, podendo indicar novo orientador para o estudante, ouvindo para isso as partes

envolvidas.

Artigo 55° - Compete ao orientador:

a) Acompanhar o desempenho académico do discente, orientando-o na escolha e
desenvolvimento das atividades e na elaboragdo do projeto de dissertacdo e/ou produto
final;

b) Acompanhar a execucdo da Dissertacdo, Tese ou Produto Final em todas as suas
etapas;

¢) Promover a integracio do estudante em projeto e grupo de pesquisa do Programa;

d) Diagnosticar problemas e dificuldades que, por qualquer motivo, estejam interferindo no
desempenho do estudante, e orienta-lo na busca de solugdes;

e) Manter o Colegiado informado sobre as atividades desenvolvidas pelo orientando, bem
como solicitar providéncias que se fizerem necessarias ao atendimento do estudante na sua
vida académica;

f) Acompanhar, semestralmente, a matricula do orientando, de acordo com o programa de
estudos do discente;

g) Cientificar imediatamente a coordenagdo do Programa sobre problemas porventura
existentes no andamento da vida académica do orientando;

h) Recomendar ao Colegiado do Programa o desligamento do orientando, no caso de

insuficiéncia de rendimento e produgao no desenvolvimento do seu plano de trabalho.

CO-ORIENTAGAO

Artigo 56° - O Colegiado podera homologar a indicagcao de co-orientador, em casos especificos,

quando solicitado e justificado pelo orientador cumprindo o disposto no Regimento Geral da PUC

Goias.

§ 1° - Docentes do proprio Programa, da IES, colaboradores e pesquisadores de outras
instituicdes cientificas e IES, portadores do grau de doutor ou equivalente, poderao

funcionar como co-orientadores, mediante aprovagao pelo Colegiado.

§ 2° - O orientador e o co-orientador deverao encaminhar carta ao Colegiado do Programa

indicando a responsabilidade de cada um na orientacéo do estudante.

§ 3° - No caso de cessar a co-orientacdo antes da conclusdo do curso pelo estudante, o

Colegiado devera ser formalmente comunicado, com as devidas justificativas.

§ 4° - O co-orientador devera manter padrao de insergdo académico-cientifica compativel

com o docente colaborador.
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Artigo 57° - O Colegiado do Programa podera autorizar a substituicdo do Orientador a pedido do
Orientando ou do préprio Orientador, e com a aceitacao do provavel novo orientador, através de

requerimento formal dirigido a coordenagao do Programa, com as devidas justificativas.

§ 1° — O co-orientador externo deve ser indicado pelo orientador em acordo com o
orientando, e seu nome deve ser devidamente homologado pelo colegiado do programa.

§ 2° — O exercicio de co-orientagao nao gera vinculo nem alocagéo de carga horaria para o
docente co-orientador.

§ 3° — O co-orientador que for docente da PUC Goias assinara o termo de exercicio formal

de co-orientagao e o co-orientador externo assinara o termo de cooperagao voluntaria.

CAPITULO VII - DO CORPO DISCENTE

Artigo 58° - O corpo discente do programa é formado por estudantes aprovados em processo de
selecao publica, regularmente matriculados, estudantes especiais e estudantes extraordinarios, com

todos os direitos e deveres definidos pela legislagcao e normas institucionais.

§ 1° - Serdo estudantes regulares aqueles que ingressaram no Programa pelas normas
desse Regulamento, aqueles regularmente matriculados no curso, realizando atividades

curriculares e em fase de orientagao.

§ 2° - Discentes extraordinarios sdo os admitidos por meio de edital especifico, com

anuéncia da Coordenacgao, para aprovagao do Colegiado.

§ 3° - O Discente extraordinario podera cursar, no maximo, 2 (duas) disciplinas optativas e

ficara sujeito as normas exigidas para os estudantes regulares.

§ 4° - O Discente extraordinario vinculado ao Programa, apds submeter-se ao processo
seletivo e sendo aprovado, podera requerer aproveitamento de créditos cursados nessa
condigao.

§ 5° - A inscricdo dos Discentes extraordinarios far-se-a sempre apos o término do prazo
estabelecido pela Coordenacido, em cada periodo letivo, para matricula dos estudantes
regulares e, condicionada ao aceite do professor responsavel pela disciplina.

§ 6° - As disciplinas nao poderao ser ministradas apenas para estudantes extraordinarios.

§ 7° - Estudantes que ingressarem no Programa mediante exame de sele¢do, poderao,
posteriormente, obter aproveitamento das disciplinas cursadas como estudante
extraordinario, para integralizagado curricular até o limite de 30 (trinta) por cento do total de
créditos do curso, arredondados para mais até a soma do numero de créditos de duas

disciplinas, desde que os conceitos obtidos nessas disciplinas sejam A e/ou B.
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§ 8° - O discente extraordinario esta sujeito ao pagamento da taxa estipulada pela PUC
Goias, que corresponde, por disciplina, ao valor de uma mensalidade do curso de nivel

académico mais elevado do programa, no periodo letivo em que a condi¢ao for usufruida.

§ 9° - O discente extraordinario que lograr éxito na disciplina cursada, obtendo aprovacgao,
pode solicitar aproveitamento dos créditos obtidos, caso ocorra sua efetivagdo como

discente regular, mediante requerimento formalizado na secretaria da escola.

§ 10° - O discente extraordinario tem direito a compensacao de valores pagos, caso ocorra
sua efetivagdo como discente regular, em requerimento formalizado na secretaria da escola

em que o programa estiver vinculado.

§ 11° - As normas para a transferéncia de estudantes de outros Programas para o Programa
de Pds-Graduagdo em Psicologia serdo definidas em Resolugdo prépria e obedece

estabelecido no Regimento Geral da PUC Goias.

Artigo 59° - Cada estudante tera registro organizado e centralizado na Secretaria Adjunta da Poés-

Graduacao Stricto Sensu da Escola de Ciéncias Sociais e da Saude.

Artigo 60° - O corpo discente de cada nivel tera um representante e seu respectivo suplente, eleitos
pelos seus pares para um mandato de um ano, preferencialmente estudantes contemplados com
bolsa, podendo ser reconduzidos, junto ao colegiado, de acordo com o estatuto e regimento da

Instituicao.
Artigo 55° - S&o atribuicbes dos discentes:

I. manter o seu curriculo Lattes/CNPq atualizado;

II. cumprir todas as exigéncias constantes neste Regimento Geral da PUC Goias e no
Regulamento Especifico do programa de pés-graduacao stricto sensu a que esta vinculado,
no Edital de acesso e no Contrato de Prestacido de Servico;

lll. acatar e cumprir as decisbes acordadas com o(s) docente(s) orientador e/ou co-
orientador ao longo do desenvolvimento

do projeto de pesquisa de mestrado académico, mestrado profissional ou doutorado,
conforme nivel de formacao;

IV. acatar as convocagdes para tratar de assuntos académicos e administrativos junto a
coordenagao do programa e/ou a CPGSS/PROPE, caso ocorram;

V. participar das atividades e eventos promovidos pelo programa;

VI. fazer referéncia ao programa de pds-graduacgao stricto sensu em todas as publicagdes
oriundas de seu projeto de pesquisa e/ou das suas atividades formativas no programa;

VII. encaminhar coépia dos exemplares do trabalho de conclusdo ou produto final a

coordenagao do programa, apos certificagdo pelo orientador da exceléncia do trabalho, seja
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para o0 exame de qualificagdo, seja para a defesa publica, de acordo com o previsto no

Regulamento Especifico do programa.

Artigo 61° - O discente podera solicitar mudanga de orientador em requerimento justificado dirigido a

Coordenadoria Geral, que somente decidira apos ouvir o orientador.

Parédgrafo Unico - Quando solicitada pelo orientando, a substituicio podera ocorrer uma

Unica vez.

CAPITULO VIl - DA ADMISSAO AO PROGRAMA

INSCRIGAO

Artigo 62° - As inscricdes para o processo de selecdo do Mestrado em Psicologia serdo feitas no
periodo determinado pela Coordenacao de Pés-Graduagao Stricto Sensu da Pro-Reitoria de Pés-

Graduacéo e Pesquisa da PUC Goias.

Artigo 58° - Poderao ser admitidos ao mestrado no Programa de Pds-graduacao Stricto Sensu em
Psicologia candidatos que tenham curso superior em Psicologia ou areas afins, e ao doutorado,
candidatos com mestrado em Psicologia ou areas afins, ou a critério da comissao de selegédo ou do

colegiado do programa.

Paragrafo unico - O Colegiado do Programa fara constar no edital de inscricdo o niumero
de vagas em cada linha de pesquisa, levando em consideragdo a capacidade de

orientagcao do corpo docente.

Artigo 59° - Para se inscrever nos exames de selecdo do Programa de Pds-graduagcdo em
Psicologia o candidato devera apresentar, além dos documentos constantes no Regimento Geral, os

seguintes documentos:
a) Formulario de inscricdo devidamente preenchido;

b) diploma de graduacao e/ou pods-graduacao stricto sensu em curso reconhecido pelo

Ministério da Educacao (MEC) e respectivo histérico escolar;

b) no caso de diploma de graduagcdo e/ou pds-graduagdo stricto sensu obtidos no

exterior, estes devem ser validados no Brasil, conforme legislagado pertinente;

c) Copia da carteira de identidade para candidatos brasileiros ou passaporte, para

candidatos estrangeiros;
d) comprovante de recolhimento da taxa de inscricao exigida;

e) duas fotografias de tamanho 3 X 4;
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f) curriculo no formato definido pelo programa, com apresentacdo de copias
comprobatoérias da documentagao pessoal, académica e da producdo académica e

cientifica e experiéncia profissional;

9) Prova de estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais, no caso de candidato

brasileiro.

h) poderdo ser solicitados outros documentos julgados necessarios pelo programa ou

exigidos pela legislacao vigente, conforme previsto no Edital de selecéo.

Paragrafo unico — O candidato apresentara na secretaria adjunta da pds-graduagao, na
data estabelecida pelo edital de Sele¢do os documentos discriminados no Edital do ano

vigente.

Artigo 60° - Todas as inscricdes ao Programa serao submetidas a uma analise por parte da

Comissao de Selegao e serdao ou ndo recomendadas ao exame de selegao.

Paragrafo unico - Nao serao aceitas inscricdes de candidato(s) que nao apresentarem a

documentacgao exigida ou ndo obedecerem as exigéncias do edital de selegao.

Artigo 61° - O candidato ao Mestrado que ainda nado houver concluido o curso de graduagao e o
candidato ao Doutorado que ainda nao houver concluido o Mestrado deverdo comprovar condigbes

de conclui-lo antes do inicio do curso no Programa.

Pardgrafo Unico — O documento comprobatério de conclusdo devera ser apresentado no

ato da matricula no curso.

SELEGAO

Artigo 62° - O processo de admissao ao Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu em Psicologia

sera composto de etapas eliminatérias e classificatérias, conforme Edital;

Artigo 63° - A selegdo dos candidatos inscritos estara a cargo de uma comissao composta de, no

minimo, trés professores indicados pelo Coordenador e referendados pelo Colegiado do Programa.

Artigo 64° - O processo de selecdo do Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu em Psicologia
constara de:

I. Prova de Conhecimento Geral em Psicologia

Il. Prova de Proficiéncia em Lingua Estrangeira (Inglés ou Francés);

Il. Entrevista;

I1l. Memorial;

IV. Anteprojeto, conforme critérios especificos para Mestrado e Doutorado;
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V. Analise de curriculo.

§ 1° - O Colegiado fara constar do edital de inscricdo os critérios seletivos especificos a

serem utilizados no processo de selecao e a data da sua realizagao.

§ 2° - A prova de lingua estrangeira é eliminatéria e classificatoria e a nota minima para sua
aprovagao no exame ¢é 7,0 (sete) correspondentes ao conceito C ou Bom, conforme previsto

no Regimento Geral da instituicao.

§ 3° - Candidatos que obtiverem nota entre 4,1 e 6,9 serdao aprovados com restricdo e

deverao apresentar proficiéncia durante o curso, até a solicitagdo de qualificagcéo.

§ 4° - A PUC Idiomas é o 6rgao responsavel pela elaboragdo e corre¢cao das provas de

idiomas estrangeiros e validar documentos de suficiéncia nestes idiomas

§ 5° - A apresentacdo de diploma de proficiéncia em lingua inglesa ou documento
equivalente (como curso de pds-graduagao completado em pais de lingua inglesa) tera sua
validade regulamentada pelo edital de selegcao regido de comum acordo com a comissao de

selecao e coordenagao do programa.

Artigo 65° - A selecao sera valida para ingresso apenas no periodo letivo para o qual o estudante foi

aprovado.

Artigo 66° - A critério da Coordenacao e mediante requerimento fundamentado do interessado, sera
possivel a inscricdo de estudantes ja matriculados em outro(s) Programa(s) de Pés-Graduagao como

estudante especial.

Artigo 67° - O exame de selegdo sera aplicado por uma banca examinadora composta por

professores vinculados ao programa, designados pelo Coordenador do Programa.

Artigo 68° - Aos candidatos aprovados sera concedida a matricula em ordem de classificagcéo, até o

limite de vagas definido no Edital de Sele¢gdo ao Programa.

Artigo 69° - Conforme chamadas especificas poderdao ser admitidos em disciplinas optativas,
estudantes na modalidade de extraordinario, ou na modalidade de aluno especial com base em
solicitacdo fundamentada.
§ 1° - O aluno extraordinario € aquele que, tendo concluido curso de graduagédo ou de
mestrado em Psicologia ou area afim, pretenda cursar disciplina dos cursos de mestrado ou
doutorado do PSSP/PUC Goias.
§ 2° - O aluno especial é aquele que se encontra regularmente matriculado em outro
Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu da PUC Goias e deseja cursar disciplina dos

cursos de mestrado ou doutorado do PSSP/PUC Goias.
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§ 3° - A aceitacao do aluno especial e do aluno extraordinario estara condicionada a
existéncia de vaga em cada disciplina e a aceitagao por parte do docente da disciplina.

§ 4° - O numero de vagas por disciplina sera fixado no inicio de cada semestre pelo
Colegiado.

§ 5° - O aluno extraordinario e o aluno especial poderao cumprir 0 maximo de oito (8)
créditos em disciplinas optativas.

§ 6° - Caso o aluno extraordinario venha a realizar processo seletivo e seja aprovado,
podera solicitar o aproveitamento dos créditos cursados, durante o periodo de cinco (5) anos

apos a conclusao da disciplina.

Pardgrafo Unico — Os estudantes de outras instituicdes que ingressarem como Alunos
extraordinarios em disciplinas optativas do PSSP estarao sujeitos ao pagamento de parcela

nos mesmos modos dos alunos extraordinarios.

CAPITULO IX - DA MATRICULA, TRANCAMENTO, CANCELAMENTO DEMATRICULA,
DISCIPLINAS, AFASTAMENTO E TRANSFERENCIA.

MATRICULA

Artigo 70° - A matricula do candidato a ingresso no Programa de Pds-graduacao em Psicologia é

efetuada apds aprovacao e classificagdo em processo de selecao discente.

§ 1° - O candidato aprovado no exame de selecéo discente devera efetuar na secretaria de
pos—graduacgao da escola, no periodo fixado pela CPGSS/PROPE, mediante comprovagao

do pagamento da 12 parcela;

§ 2° - O discente matriculado recebe numero de matricula que o identifica como discente

regular do programa de pés-graduacgao da PUC Goias;

§ 3°— O resultado da selecgao é valido somente para matricula no periodo letivo para o qual
o candidato for aprovado, e apés assinatura do respectivo contrato de prestacao de servigos

educacionais de pés-graduacao stricto sensu da PUC Goias.

§ 4° - O sistema de matriculas obedece ao regime semestral com registro nas disciplinas
obrigatérias e/ou eletivas e na disciplina de orientacdo nos prazos previstos pela

coordenagao do programa, apds comprovada a adimpléncia do semestre anterior.

§ 5° - Para matricular-se em qualquer disciplina optativa o estudante devera ser autorizado
previamente pelo orientador através de formulario proprio fornecido pela Secretaria do

Programa.
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Paragrafo unico — A nao efetivagdo da matricula prévia no prazo fixado implicara na
desisténcia do candidato em matricular-se no Programa, suspendendo os direitos adquiridos

pela classificagdo no processo de selegao.

Artigo 71° - A renovagao da matricula sera feita a cada periodo letivo regular, em época fixada pelo

Calendario Escolar da Pés-Graduacéao, até a defesa da dissertagao e/ou produto final.

§ 1° - Sera considerado desistente do curso o estudante que ndo cumprir o disposto no

Paragrafo unico do Artigo 70°.

§ 2° - O estudante que tiver completado todos os créditos em disciplinas devera matricular-
se, em cada periodo letivo, para as atividades de pesquisa e orientacdo, visando a

execucao da dissertagdo ou produto final.

§ 3° - O cancelamento de disciplina podera ser feito até o cumprimento da primeira metade
do tempo estipulado para a conclusao da referida disciplina, mediante parecer do orientador

e homologacao da Coordenadoria Geral.

§ 4° - O acréscimo de disciplina a matricula inicial sera permitido até o periodo previsto para
inclusdo de disciplinas no calendario oficial da PUC Goias, por solicitacdo do estudante e
com aprovacao do responsavel pela disciplina, orientador do estudante e homologado pelo

Coordenador do programa.

§ 5° - O estudante devera arcar com as respectivas taxas de matricula.

Artigo 72° - Na época fixada no calendario académico, antes do inicio de cada periodo letivo, cada
aluno fara, junto a Coordenacdao do Programa, sua matricula em disciplinas, salvo os casos de

interrupgao previstos no Regulamento Geral.

§ 1° - Para efeito do disposto no caput deste artigo, elaboragéo de Dissertagdo e Tese serao

consideradas como disciplinas.

§ 2° - Desde o primeiro periodo letivo, o aluno ficara vinculado a um grupo de pesquisa,
devendo desenvolver as atividades especificas deste grupo, segundo critério do orientador,
que também sera o responsavel pela orientagao do trabalho final.

§ 3° - Nao sera permitida, no periodo de integralizagcdo dos critérios do programa, a

matricula em disciplinas em que o aluno ja tenha sido aprovado.

§ 4° - No mais tardar por ocasido da primeira matricula em disciplinas, candidato aprovado e
classificado devera satisfazer a exigéncia de apresentar cépia autenticada do diploma de
Graduacgao, para os Mestrandos, e o Diploma de Mestrado, para os doutorandos, ou

documento oficial que os substitua temporariamente.
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Artigo 73° - A critério da comissao ou do orientador, podera ser exigido do candidato o cumprimento

de estudos complementares de nivelamento, inclusive com a realizagao de disciplinas na graduacao.

Paragrafo unico - O registro dessa atividade constara como atividade de nivelamento no

histérico discente.

Artigo 74° - O Programa admitira a matricula de estudantes provenientes de outros cursos

vinculados ao sistema nacional de pds-graduacgao, por meio de transferéncia, existindo vagas e

anuéncia do Colegiado, apés analise da documentagao apresentada, desde que haja concordancia

do candidato em assumir as responsabilidades financeiras, equivalentes a totalidade de créditos do

Programa.

§ 1° - O candidato a transferéncia devera apresentar os seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

formulario de matricula;

carteira de identidade (copia);

uma fotografia 3x4;

histérico escolar das disciplinas cursadas no outro Programa;

programas das disciplinas cursadas;

diploma do curso de Graduacgao;

pré-projeto de pesquisa relacionado com uma das Linhas de Pesquisa do Programa.

justificativa das razdes que levam o candidato a se inscrever, contendo breve

memorial do percurso intelectual e experiéncia profissional.

§ 2° - No caso de o candidato encontrar-se em fase de elaboragédo da dissertagéo, o item g

sera substituido por relatdrio circunstanciado de suas atividades, atestado pelo orientador.

§ 39 - O cémputo de créditos a serem aproveitados dependera de estudo comparativo entre

a estrutura curricular da Instituicado de origem e a deste Programa, por meio de analise do

histérico escolar por Comissdo composta por trés docentes permanentes do programa.

§ 4° - A aceitagao de transferéncia somente podera ser realizada depois de concluido, pelo

menos, o primeiro periodo de estudos na instituicdo ou no curso de origem

TRANCAMENTO, CANCELAMENTO DE MATRICULA OU DISCIPLINAS

Artigo 75° - O trancamento da matricula, requerido até 30 (trinta) dias apds o inicio do respectivo

periodo, sera limitado a um unico periodo, durante o curso.

§ 1° - A solicitagdo de trancamento sera concedida somente a partir do segundo semestre

do curso e devera ser encaminhada a CPGSS/PROPE em formulério préprio devendo
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conter justificativa fundamentada, anuéncia e parecer do orientador e ser aprovado pela

Coordenagao programa.
§ 2° - Nao sera permitido o trancamento no primeiro nem no ultimo semestre letivo do curso.

Artigo 76° — O trancamento de matricula apds o inicio do periodo letivo, primeiro e ultimo semestre

do curso, pode ser concedido em casos excepcionais.

Paragrafo unico - Em casos comprovados de doenga grave, infectocontagiosa ou gravidez,
a coordenagao do programa tem autonomia para autorizar o trancamento ou afastamento, e

encaminhar o requerimento e documentos comprobatérios a CPGSS/PROPE.

§ 1° - Para requerer trancamento de matricula, o discente deve estar adimplente;

§ 2° - O pedido de trancamento é decidido pela CPGSS/PROPE e comunicado pela
coordenagdo do programa ao requerente, no prazo maximo de 15 dias apds protocolado o

requerimento;

§ 3° - Durante a vigéncia da prorrogagao de prazo para a defesa do trabalho de conclusao

ou produto final ndo é concedido trancamento de matricula;

§ 4° - O trancamento acarretara a suspensao de todas as atividades académicas e de

orientacao.

Artigo 77° - O tempo de trancamento sera computado para fins de integralizagao curricular, ficando a
Instituicdo isenta da obrigacdo de oferecer a complementagdo dos estudos, caso o respectivo

Programa de Pés-Graduagao nao for mais oferecido.

Paragrafo unico - O trancamento da matricula em todas as disciplinas corresponde a
interrupcdo de estudos e sé podera ser concedida no maximo por um semestre para
mestrandos e dois semestres para doutorandos, em carater excepcional, por solicitagdo do

aluno e justificativa expressa do orientador, a critério do Colegiado.

Artigo 78° - Concluido o periodo de trancamento sem que seja requerida formalmente a matricula de
reingresso ou solicitada sua continuidade, o discente sera desligado automaticamente do Programa,
devendo o ato ser comunicado e registrado em ata de reunidao do Colegiado e comunicado
formalmente ao discente, ao orientador e o processo de desligamento encaminhado a
CPGSS/PROPE.
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Artigo 79° — O afastamento discente ocorre em casos especiais, de interesse do programa, sem
prejuizos a este, tais como estagio de formagdo complementar, mobilidade estudantil e viabilizagao

da conclusao do trabalho de pesquisa inconcluso por motivo(s) relevante(s);

TRANSFERENCIA

Artigo 80° — A transferéncia interna ou externa (de programas sftricto sensu devidamente
reconhecidos pela CAPES) pode ser concedida pela CPGSS/PROPE, devendo ser requerida nas
secretarias das escolas, junto aos programas, acompanhado do parecer do orientador e do

coordenador do programa.
CANCELAMENTO DE DISCIPLINAS

Artigo 81° - Ao discente matriculado é permitido requerer o cancelamento da inscrigdo em disciplina
desde que o limite de 30% da carga horaria prevista para a disciplina ainda n&do tenha sido
ultrapassado, salvo casos especiais, a critério do colegiado do programa e aprovacao da
CPGSS/PROPE.

§ 1° - O pedido de cancelamento de inscricdo em disciplinas consta de requerimento do
discente ao coordenador do programa, com as devidas justificativas e consentimento do

orientador.

§ 2 - A Coordenagao decidira sobre o pedido depois de parecer consubstanciado do

professor da disciplina e o orientador do requerente.

§ 3° - No histérico académico do discente ndo se registra cancelamento de inscrigdo em

disciplina, quando houver.

§4°- E vedado o trancamento de matricula na mesma disciplina, mais de uma vez, salvo

em casos excepcionais, a critério da Coordenagao.

CAPITULO X - DO DESLIGAMENTO E REINGRESSO

DESLIGAMENTO

Artigo 82° - O desligamento de estudante sera decidido pelo Colegiado do Programa e comunicado

a CPGSS/PROPE na ocorréncia de quaisquer dos seguintes motivos:

I) Nao ter efetivado matricula por dois semestres consecutivos;
II) Ter sido reprovado por insuficiéncia de frequéncia em qualquer atividade académica ao

longo do desenvolvimento do curso;
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[II) Nao ter obtido proficiéncia em linguas, na forma e prazos estipulados no Artigo 64°XX,
Paragrafo 3° deste Regimento;

IV) Nao ter cumprido uma segunda data-limite definida pelo Colegiado do Programa, apos
nao ter prestado seu exame de qualificagao no prazo estipulado por este Regimento;

V) Ter sido reprovado duas vezes no exame de qualificacéo;

VI) Ter ultrapassado o prazo maximo estipulado para a integralizagdo no curso, descontado
o periodo de trancamento, conforme disposto Regimento Geral da PUC Goias;

VII) Ter ultrapassado o prazo de 2 (dois) meses, a contar da defesa da dissertacdo e/ou
produto final, para cumprimento do disposto no Artigo 106° deste Regulamento.

VIIl) Ter praticado fraude nos trabalhos de verificagdo de aprendizagem ou no
desenvolvimento da dissertagido e/ou produto final.

IX) Ter violado os principios éticos que regem o funcionamento do curso e as relagdes de
convivéncia dentro do ambiente universitario e institucional, incluindo-se a omissdo de
informacdes, furto, burla de qualquer natureza, fraude ou outro motivo que desabone a
conduta académica e cientifica;

X) Ter causado perdas e danos ao patriménio da instituigao;

XI) Apresentar oficio a coordenagao informando desisténcia;

XIl) Apresentar desempenho insuficiente, comprovado mediante avaliacao e justificativa por
escrito do docente orientador, e com analise e aprovacgao pelo Colegiado do Programa;

XIIl) Ausentar das sessbes de orientagdo, consecutivamente, sem comunicagao prévia com
o orientador;

XIV) Por decisao judicial;

XV) for reprovado no exame de defesa do trabalho de conclusdo de curso ou produto final,
XVI) Cometer falta disciplinar grave, devidamente apurada, de acordo com o Estatuto da
PUC Goias e Regimento Geral da Universidade;

XVII) Outros definidos pelo Colegiado do Programa;

Parédgrafo Unico — O desligamento do estudante devera seguir os procedimentos definidos

no Regimento Geral da PUC Goias.
REINGRESSO

Artigo 83° - O estudante desistente ou desligado que desejar retornar ao Programa devera

submeter-se a selecdo em igualdade de condigbes com os outros candidatos.

Artigo 84° — Sendo aprovado, solicitar aproveitamento dos créditos cursados anteriormente, que

dependera de compatibilizagdo com a estrutura curricular em vigor.
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Paragrafo unico — O estudante desistente ou desligado que retornar ao Programa através
de um novo processo seletivo, podera solicitar apreciagao para aproveitar créditos cursados

durante sua passagem anterior pelo Programa, dentro do prazo de até 5 (cinco) anos.

CAPITULO XI - DO REGIME DIDATICO, APROVEITAMENTO E PRORROGAGAO
REGIME DIDATICO

Artigo 85° - A frequéncia as atividades das disciplinas é obrigatéria e nao podera ser inferior a 75%

(setenta e cinco por cento) previstas em cada disciplina, seminario e sessbes de orientacao.

Artigo 86° - O rendimento escolar do discente nas disciplinas € expresso em uma escala de
conceitos variaveis de A a E, com equivaléncia numérica de acordo com as relagdes de

correspondéncia abaixo tabuladas:

TABELA DE EQUIVALENCIA
Conceito Significado Equivaléncia Numérica
A Excelente 9,0a10
B Muito Bom 8,0a8,9
C Bom 70a7,9
D Regular 6,0a6,9
E Insuficiente 0a5)9

Paragrafo unico - Para efeito de aproveitamento de estudos externos, em casos de
transferéncia, considerar-se-a a correspondéncia entre notas e conceitos tal como consta no

caput deste Artigo.

Artigo 87° - Sao condigbes para a aprovacao e consequente obtengado de créditos, nas disciplinas
dos programas de pds-graduacgao stricto sensu:

I. Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

II. Aproveitamento minimo de sete pontos (conceito C), sendo a quantidade maxima

permitida deste conceito ao longo do curso igual a 2 (dois).

Artigo 88° - Os docentes poderao estabelecer para os estudantes o prazo maximo de até 30 dias
apo6s o término das aulas da disciplina para a entrega de trabalhos escritos, sendo reprovados os

estudantes que o descumprirem.

Artigo 89° - Os professores terdo o prazo de 60 dias, apds o término da disciplina, para entregar as

notas na secretaria do Programa.
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Artigo 90° - Fica automaticamente desligado do Programa o estudante que obtiver 2 (dois) conceitos

"D" ou 1 (um) conceito "E", de acordo com o Regimento Geral da Institui¢cao.

Artigo 91° - O aproveitamento, em cada disciplina, sera avaliado através de seminarios, provas,

monografias, artigos e outras atividades definidas pelo colegiado do programa.

Parédgrafo Unico - Qualquer que seja a forma de avaliacdo é obrigatério o arquivamento
pelo professor, junto a Secretaria Adjunta dos Programas de Pés-graduagao Stricto Sensu,

dos conceitos obtidos pelos estudantes.
APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
Artigo 92° - O aproveitamento de estudos sera feito de acordo com o Regulamento Geral.

§ 1° - Poderdo ser aceitos créditos em disciplinas ja cursadas pelo aluno em outros
Programas de Pds-Graduagao que sejam semelhantes, quanto ao conteudo programatico e
carga horaria, a disciplina optativa da estrutura curricular do Programa de Pés-Graduagao
Stricto Sensu da PUC Goias, até o limite de seis (6) créditos em disciplinas para o discente
de Mestrado e oito (8) créditos em disciplinas para o discente de Doutorado, a serem

integralizadas, e mediante explicitacao do pedido a Coordenacéo.

§ 2° - A critério do Colegiado, poderao ser aceitos créditos em disciplinas ja cursadas pelo
aluno, mas que nao fazem parte da estrutura curricular do Programa, desde que sejam

julgadas de real importancia para a formagao do aluno, até o limite de quatro créditos.

§ 3° - SO poderao ser aproveitados estudos em disciplinas cursadas com aproveitamento
maior ou igual a 8,0 e concluidas, no maximo, ha cinco anos, até o ingresso do discente no

Programa.

Artigo 93° - O aluno podera requerer exame de suficiéncia em disciplinas obrigatdrias, até o limite de
quatro créditos, devendo o requerimento ser julgado pelo Colegiado, que se pronunciara com relagao
ao pedido.
§ 1° - Caso seja aceito o pedido, o docente responsavel pela disciplina no semestre previsto
para o discente cursar a disciplina formara uma avaliagdo especifica para atestar a
suficiéncia.
§ 2° - E vedada a solicitacdo de exame de suficiéncia para a disciplina Seminarios em

Psicologia.

Artigo 94° - Ao estudante extraordinario sera conferido declaracdo de aproveitamento na(s)
disciplina(s) em que obtiver aprovacdo, constando o conceito, a carga horaria, o conteudo, os

objetivos e a ementa da(s) disciplina(s).
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PRORROGAGAO

Artigo 95° - O discente regular pode requerer prorrogagao de prazo, em carater excepcional, para as
providéncias finais do trabalho de conclusao ou produto final, desde que tenha integralizado todos os
créditos em disciplinas e atividades complementares e tenha sido aprovado no exame de

qualificagao.

§ 1° - O pedido de prorrogagao de prazo deve constar de requerimento do discente regular
ao coordenador do programa, acompanhado de justificativa fundamentada, consentimento

do docente orientador e aprovagéo do colegiado do programa;

§ 2° - Para pedir prorrogacao de prazo, o discente deve comprovar adimpléncia referente as

parcelas que precedem o més em que ocorrer a solicitacdo de prorrogagao.

§ 3° - O periodo maximo de prorrogacao é de 6 (seis) meses para os cursos de mestrado e

de 12 (doze) meses para os cursos de doutorados.

§ 4° - E devido pelo estudante o pagamento das parcelas financeiras referentes ao periodo
de prorrogagao.
§ 5°- A cobranca das parcelas descrita no § 4° esta limitada ao més de depdsito do trabalho

de conclusao ou produto final junto a Secretaria da Escola.

CAPITULO IX - DO EXAME DE QUALIFICAGAO

Artigo 96° - O projeto de dissertacdo do discente de Mestrado devera ser submetido a uma banca de
qualificacao ao final da disciplina Seminarios de Pesquisa em Psicologia, por uma banca composta

pelo orientador e pelo menos um membro interno ao programa por ele designado.
§ 1°— A critério do docente orientador, poderao participar membros externos ao programa.

§ 2°— A banca devera indicar alteracdes necessarias para o pleno cumprimento dos critérios

referentes a dissertagao.

Artigo 97° - O projeto de tese do discente de Doutorado devera ser submetido a uma banca de
qualificacao no periodo ao final da disciplina Seminarios de Pesquisa em Psicologia, por uma banca
composta pelo orientador, um membro interno ao programa e um membro externo a PUC Goias, por

ele designado.

Paragrafo unico — A banca devera indicar alteracbes necessarias para o pleno

cumprimento dos critérios referentes a Tese.

Artigo 98° - Para apresentar seu projeto para a qualificagdo, o discente devera apresentar a base

dos capitulos tedricos e metodoldgicos.
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Artigo 99° - Entre o 12° e 18° més, os discentes de Mestrado deverao realizar a qualificagdo do
trabalho de Dissertacdo a uma banca composta pelo orientador e por dois membros internos ao

programa.

Paragrafo unico — A critério do docente orientador, poderao participar membros externos

ao programa.

Artigo 100° - Entre o 30° e 36° més, os discentes de Doutorado deverao realizar a qualificagdo do
trabalho de Tese a uma banca composta pelo orientador, um membro interno ao programa e um

membro externo ao programa, designados pelo orientador.

Artigo 101° - Para solicitacdo de banca qualificagdo do trabalho de Dissertagdo ou Tese, o discente
deve ter cumprido todos os créditos em disciplinas, orientagoes, atividades tuteladas que compdem
os créditos atividades, exame de proficiéncia em idioma estrangeiro (Mestrado) ou exames de

proficiéncia em dois idiomas estrangeiros (Doutorado), estagio docéncia.

Paragrafo udnico — Todos os procedimentos para a qualificagdo do trabalho de tese ou
dissertagdo seguirdo os mesmos critérios utilizados para defesa, inclusive prazo minimo de
1 (um) més, desde a entrada de documentos na secretaria, e matricula regular no periodo

letivo até a realizacao da qualificagao.

Artigo 102° - Para apresentar seu trabalho de tese ou dissertagdo para a qualificacdo, o discente
devera ter os capitulos tedricos, com as respectivas referéncias, e descricdo do método redigidos no

total e conforme as normas da APA ou ABNT, além de analises e resultados preliminares.

Artigo 103° - A banca de qualificagao atribuird uma avaliagao que podera ser: qualificada ou nao
qualificada.

§ 1° - No caso de qualificada, poderao ser sugeridas alteragdes de forma ou conteudo.

§ 2° - No caso de nao qualificada, deverao ser realizadas as alteragbes indicadas pelos
membros da banca no prazo maximo de 6 (seis) meses para realizacdo de nova

qualificagao.

§ 3°- No caso de nao qualificada em nova avaliagao, o discente sera desligado.

CAPITULO X - DA DEFESA DE DISSERTAGAO, TESE E/OU PRODUTO FINAL

Artigo 104° - O trabalho final devera ser redigido em portugués, obedecendo as normas da APA ou

ABNT, conforme os meios previstos ou encaminhados para publicacao, revistas cientificas ou livros.
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Artigo 105° - O prazo para depositar na secretaria a Dissertacdo de Mestrado € de até 23 meses e

para a Tese de Doutorado, de até 47 meses para solicitar a Defesa.

§ 1° - A defesa devera ser marcada para no minimo 30 dias e maximo 60 dias a partir da

solicitagdo, considerando-se os prazos regulares.

§ 2° - Para solicitacdo de banca de Dissertacdo ou Tese, o discente deve ter sido aprovado

no Exame de Qualificagao.

§ 3° - A nao satisfagao das exigéncias de que se trata o caput do artigo podera, a critério do

Colegiado, acarretar a suspensao da bolsa de estudos para os alunos bolsistas.

§ 4° - Os alunos néo bolsistas deverao solicitar prorrogagao por no maximo 6 (seis) meses,
cientes que arcarado financeiramente com as parcelas referentes aos meses restantes,

inclusive ao més da defesa.
§ 5° - O requerimento de defesa de Dissertagcao ou Tese devera vir acompanhado de:

I. Declaragdo do orientador que o trabalho esta em condicdo de ser apresentado e

defendido em sessao publica;

II. Envio eletronico da dissertagcdo em formato de documento de texto (.doc) e documento

portavel (.pdf) e um exemplar impresso para cada membro efetivo e suplente;

[ll. Formulario preenchido relativo aos dados da Dissertacdo ou Tese e dos membros da

banca.
IV. Comprovante de adimpléncia.

§ 6° - Os textos encaminhados para solicitacao deverao conter todas as partes obrigatdrias

da dissertacao ou tese.

- Titulo

- Resumo

- Abstract

- Introdugao
- Método

- Resultados
- Discusséao

- Referéncias Bibliograficas

Artigo 106° - A Banca Examinadora da Defesa dissertacdo e/ou produto final, sugerida pelo
orientador, aprovada pelo Colegiado e designada pelo Pré-Reitor de Pds-Graduagao e Pesquisa,

sera composta por:
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§ 1° - A Banca Examinadora de Dissertacdo devera ser constituida pelo orientador, um
membro interno, preferencialmente pertencente ao PSSP, e obrigatoriamente um membro

externo a PUC, além de um suplente.

§ 2° - A Banca Examinadora de Tese devera ser constituida pelo orientador, dois membros
internos, preferencialmente pertencentes ao PSSP, dois membros externos a PUC, além de

um suplente interno e um suplente externo.

§ 3° - A solicitagdo de defesa deve ser encaminhada pelo orientador a coordenacao do

Programa, no prazo minimo de 30 (trinta) dias, antes da data prevista para a defesa.

§ 4° - A Coordenagado do Programa, de comum acordo com o orientador e orientando,
estabelecera e divulgara previamente o local, data e horario para a defesa publica da

dissertacao e/ou produto final.

§ 5° - Por ocasiao da entrega dos volumes da dissertacdao e/ou produto final junto a
Secretaria Adjunta dos Programas de Pds-Graduacao Stricfo Sensu, o orientador devera
indicar, através de oficio/requerimento formal, os nomes dos membros da banca

examinadora e seus suplentes.

§ 6° - Por ocasiao do preenchimento das informagdes dos membros das bancas junto a
CAPES/MEC bem como por exigéncias institucional, é necessario que o orientador informe

todos os dados pessoais e aqueles necessarios no momento da solicitagdo da banca.

§ 7° - O estudante devera entregar 01 (uma) versao eletrbnica da dissertacao, tese ou
produto final, com ficha catalografica e folha de assinaturas (arquivo em pdf), com as
devidas correcdes apontadas pela banca examinadora, em um prazo maximo de 60 (trinta)

dias apos a defesa.

§ 8° - E obrigatéria a entrega de uma verséo digital na Biblioteca Central da PUC Goias,
acompanhada do termo de autorizagdo para publicagdo eletrbnica na Biblioteca Digital,
concordando com as normas e prazos para divulgacdo da versao final estipulados pela
CAPES;

Parédgrafo Unico — Ultrapassado o prazo para a entrega da versao final, estabelecido pelo
RGPPGSS, que é de no maximo, 60 (sessenta) dias apdés a defesa, o estudante sera

desligado do programa.

Artigo 107° - No julgamento da Dissertacédo ou Tese, sera atribuido um dos seguintes conceitos:
I. Aprovado

Il. Reprovado
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Artigo 108° - A atribuicdo dos conceitos de que trata o Artigo 108° devera atender aos seguintes
critérios:
§ 1° - O conceito Aprovado devera ser atribuido ao aluno quando o trabalho escrito e
apresentagdo demonstrarem claramente que se sobressaem ao esperado para uma
Dissertagao ou Tese. Isto €, que atendem aos seguintes requisitos:
[) dominio do tema;
II) conhecimento da metodologia utilizada e analise dos dados, tendo em vista os objetivos
da Tese ou Dissertacao;
[Il) a Tese ou Dissertacao ser de natureza empirica;
IV) ter demonstrado criatividade, inovagao e espirito empreendedor durante a condugao do
trabalho, testemunhado pelo orientador;
V) uma alta qualidade na apresentacdo do trabalho e nas respostas as arguicdes dos
membros da Comissdao Examinadora, durante a apresentacao final da Tese ou Dissertacao;
VI) necessidade de modificagbes minimas, requeridas pelos membros da Comissao
Examinadora, durante a apresentacao final da Dissertacao;

VII) ser a aprovagao proposta por unanimidade, pelos membros da Comissdo Examinadora.

§ 2° - Para as Teses, adicionalmente o aprofundamento tedrico-metodoldgico e de analise
deve demonstrar originalidade e o que o candidato adquiriu um repertério de pesquisador

independente, com um grau elevado de originalidade dos dados.

§ 3° - O conceito Reprovado cabera ao trabalho em que o aluno claramente demonstra nao
haver atingido os objetivos de uma Dissertacdo ou da Tese, e que, de acordo com a

avaliacao da Banca Examinadora, sera impossivel atingi-lo em tempo habil.

Artigo 109° - A defesa sera realizada em sessao publica e, apés a atribuicdo ao candidato dos
conceitos previstos no Regimento Geral da PUC Goias, sera feita o registro em ata do resultado,

também de acordo com o previsto neste Regulamento.

§ 1° - Apds exposicao inicial do candidato, em um tempo nao superior a trinta minutos, cada
um dos membros da Banca tera vinte minutos, prorrogaveis a critério do presidente, para

arguir o candidato, que dispora do mesmo tempo para responder ao examinador.

§ 2° - Para os efeitos deste artigo, os membros da banca atribuirdo ao candidato uma das

seguintes mengdes: aprovado ou reprovado.

Artigo 110° - Os produtos apresentados ao Programa de Pdés-Graduagdo em Psicologia da PUC

Goias poderao ser produzidos em formato alternativo ou tradicional.
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§ 1° - No formato tradicional de Dissertacdo ou Tese os capitulos e os apéndices poderao
conter copias de artigos de autoria do estudante, publicados ou submetidos para publicagao
em revistas cientificas internacionais qualificadas, escritos segundo as normas de

publicacao exigidas pelo veiculo de divulgacao

§ 2° - artigos inéditos publicados em revistas cientificas internacionais qualificadas nos
estrado A1 e A2 conforme Qualis/CAPES .

Artigo 111° - Da sessdo de julgamento da Dissertacdo ou Tese sera lavrada uma ata pelo
Secretario(a) Adjunto(a) da Pds-Graduacéao Stricto Sensu, que devera ser assinada pelos membros

da banca e chancelada pelo Coordenador do programa.

§ 1° - As alteracbes sugeridas e pertinentes, apresentadas pelos membros da banca

examinadora devem obrigatoriamente ser incluidas na ata.

§ 2° - As defesas ocorridas via videoconferéncia obedecerdo as normativas institucionais

quanto as assinaturas e pareceres dos membros externos.

CAPITULO XI - DO TIiTULO

Artigo 112° - Sera conferido o grau de mestre ou doutor em Psicologia ao estudante que atender

integralmente as seguintes exigéncias:

| — Comprovar a integralizagéo total do numero de créditos em disciplinas obrigatérias e
optativas e atividades complementares e/ou supervisionadas;

Il - For aprovado no Exame de Qualificagéo;

Il - For aprovado na defesa publica da Dissertacao, tese ou produto final.

IV - Ter apresentado artigos submetidos para publicagcéo ou ja publicados.

V — Entregar na secretaria do Programa 01 (uma) copia definitiva em formato digital da
dissertacao, tese e/ou produto final, com a folha de aprovagao devidamente assinada pela
banca, contendo: um arquivo em formato PDF do texto completo, um arquivo em formato
word com titulo, autor, orientador e resumo e, um arquivo word do texto completo.

VI - assinatura do termo de autorizagdo para divulgagdo eletronica da Dissertagdo de
Mestrado, na biblioteca digital de Teses e Dissertagbes da PUC Goias, para consulta via

Internet.



45

Artigo 113° - Apds a defesa o(a) aluno(a) tera que realizar as alteragdes indicadas pela banca e os

procedimentos necessarios para depositar, em até 60 (sessenta) dias, a versao final da tese ou

dissertacao

Artigo 114° - A expedicéo do diploma é efetuada pela Secretaria Geral da PUC Goids de acordo

com o disposto no Regulamento Geral da PUC Goias.

Paragrafo udnico - A coordenacgédo do programa encaminha a CPGSS/PROPE o processo

devidamente protocolado solicitando a expedi¢do do diploma de que trata o caput deste

artigo, instruido com os seguintes documentos:

oficio do Coordenador do Programa ao Pro-Reitor de Pds-Graduacdo e Pesquisa

solicitando a expedigcao do diploma;

requerimento do discente solicitando a expedi¢éo do diploma;

Oficio do orientador assegurando a qualidade académica da versao final;

documento comprobatério em caso de alteragdo do nome do discente;

fotocopia legivel dos seguintes documentos:

1) Coépia autenticada do RG;

2) Certificado de Pessoa Fisica (CPF);

3) Diploma da maior titulagao;

4) Historico Académico no Curso;

5) Ata da sessao publica de defesa da dissertacao de mestrado;

6) Copia autenticada de comprovante de quitagcao eleitoral ou justificativa de abstengao
registrada em cartorio referente a ultima eleigao.

documento de quitagao junto ao Sistema de Bibliotecas da PUC Goias;

documento comprobatdrio da atualizagdo do Curriculo Lattes/CNPq, efetuada nos ultimos

30 dias;

Cépias da Dissertacao por meio eletrénico, nos Formatos portable document format (.pdf)

e documento de texto editavel (.doc).

Artigo 115° - O diploma de Mestre ou Doutor em Psicologia atesta a designagdo da éarea do

conhecimento do titulo, bem como da area de concentracao, e é assinado pelo Reitor e pelo Pro-

Reitor de P6s-Graduagao e Pesquisa da PUC Goias.

Paragrafo unico — O diploma podera ser entregue em solenidade publica.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 116° - O Colegiado do Programa podera emitir resolugdes que facilitem a implementacao das

normas previstas neste Regulamento, em func¢ao das especificidades do seu projeto pedagdgico.
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Artigo 117° - Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacgédo do Programa de Pés-Graduagao
em Psicologia em consonancia com o Colegiado do Programa e pela Coordenacao Geral dos
Programas de Po6s-Graduacado Stricto Sensu da Pro-reitoria de Poés-Graduagdo e Pesquisa
(CPGSS/PROPE) da PUC Goias.

Artigo 118° - As normas vigentes nesse Regulamento estarado sujeitas as demais normas de carater
geral que vierem a ser estabelecida para os Programas de Pds-Graduacéo Stricto Sensu da PUC

Goias.

Artigo 119° - Os discentes pertencentes a grade anterior a este Regulamento poderao solicitar

mudanga para a grade aqui regulamentada

Artigo 120° - As normas presentes nesse Regulamento Especifico entrardo em vigor na data de sua

aprovacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Goiania, GO, 22 de agosto de 2018

—
LTI S L
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ANEXO |
Matriz de disciplinas
MESTRADO
Disciplina Créditos 1° 2° 3° 4°
Epistemologia da Psicologia (Obrigatéria) 3 X
Métodos Quantitativos de Pesquisa (Obrigatéria) 3 X
Métodos Qualitativos de Pesquisa (Obrigatéria) 3 X
Seminarios de Pesquisa (Obrigatéria) 3 X
Docéncia (Obrigatdria) 2 X
82:2:::2 ; t::ﬂ: g Definido com o orientador*
Total 20
* Preferivel até o 3° semestre
DOUTORADO

Disciplina Créditos 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8°
Epistemologia da 3
Psicologia
(Obrigatdria)
Métodos Quantitativos de 3 X
Pesquisa (Obrigatdria)
Métodos Qualitativos de 3 X
Pesquisa (Obrigatdria)
Seminarios de Pesquisa 3 X
(Obrigatdria)
Docéncia (Obrigatéria) 2 X
Optativa 1- Linha 3
Optativa 2- Linha 3 Definido com o orientador*
Optativa 3 — Linha 3
Praticas doutorais 1 X ou X
Total 24

Integralizagao dos Créditos para Titulagao
Mestrado: 24 meses | Doutorado: 48 meses

Disciplinas

Disciplina

Mestrado

Doutorado

Epistemologia da Psicologia

Métodos Quantitativos de Pesquisa

Métodos Qualitativos de Pesquisa

Seminarios de Pesquisa

Docéncia

Praticas doutorais

Optativa 1- Linha

Optativa 2- Linha

Optativa 3 — Linha

HWW[r IN[WW|W|W

Total

N
o

N [w|w|w|[=N]|wlw|w|w




Atividades Discentes Obrigatérias

Mestrado | Doutorado

Orientacao 4 8
Créditos-Atividade (Atividades 2 4
Tuteladas)

Estagio Docéncia Graduacao 2 2
Estagio Docéncia P6s-Graduacao - 2
Trabalho de Conclusao 20 40
Créditos Totais 48 80
Horas totais 1320 2400

Ementario de Disciplinas

Mestrado (M)
Disciplina Doutorado | Créditos

(D)

Disciplinas Obrigatdrias

Epistemologia da Psicologia | M/D | 3

Ementa: Estudo de epistemologia da psicologia. Conhecimento e ciéncia: a
producdao do conhecimento cientifico em psicologia. Constru¢des tedricos-
conceituais e metodoldgicas. A psicologia e o conhecimento cientifico.

Métodos Quantitativos de Pesquisa | M/D | 3

Ementa: Arranjos e estratégias de quantitativas do processo de investigacao
cientifica em psicologia. As fases da pesquisa cientifica. Arranjos experimentais,
quase-experimentais. Delineamentos de grupos. Delineamentos de caso Unico.
Andlise, validade e confiabilidade dos dados. Socializagdo e divulgacao do
conhecimento cientifico. Etica na pesquisa. Aplicacdo dos conceitos ao projeto de
pesquisa do Mestrando e do Doutorando.

Métodos Qualitativos de Pesquisa | M/D HE

Ementa: Arranjos e estratégias de qualitativas do processo de investigagao cientifica
em psicologia. As fases da pesquisa cientifica. Técnicas de Observagéao, entrevistas,
grupos focais. Categorizacado dos dados. Técnicas de andlise: analise de conteudo,
analise do discurso.

Seminarios de Pesquisa | M/D | 3

Ementa: Aprimoramento e avaliagdo dos projetos de pesquisa dos pés-graduandos
em desenvolvimento nas linhas de pesquisa do programa. Discussao
supervisionada sobre referéncias centrais da literatura pertinente aos projetos,
questdes tedrico-conceituais e técnico-metodoldgicas (coleta, tratamento e analise
de dados). Elaboragao, apresentacao publica e avaliagao por comissao de versao
adiantada da Introducéo e do Método do Projeto de Pesquisa a ser desenvolvido.

Docéncia | M/D | 2

Ementa: Bases da pratica docente. Aspectos didaticos e pedagdgicos.
Planejamento, avaliagdo. Metodologias de ensino. A relagao ensinar-aprender.
Curriculo, Diretrizes.

Praticas Doutorais | D | 1

Ementa: Desenvolvimento do repertdrio de atividades académicas referente a
doutorado: revisdo de manuscrito cientifico; confec¢cao de Projeto de Pesquisa para
agéncias de fomento; organizacao e participacdo em Grupo de Pesquisa.
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Mestrado (M)
Disciplina Doutorado | Créditos

(D)
Disciplinas Optativas
Linha de Pesquisa Analise do Comportamento

Analise Aplicada do Comportamento M/D 3

Ementa: estudo da aplicagdo de técnicas terapéuticas comportamentais utilizadas
para manejo de contingéncias e analise funcional do comportamento no ambiente
natural (escolas, hospitais, organizagcdes, comunidade, etc.)

Anadlise Clinica do Comportamento | M/D | 3

Ementa: Estudos de aplicagdo dos conhecimentos filosoéficos (behaviorismo radical),
tedrico-conceituais e metodoldgicos da analise do comportamento ao processo
psicoterapéutico verbal em consultério. Enfase na relagdo terapéutica como
instrumento estratégico de promog¢ao de mudanga comportamental e na fungao dos
comportamentos.

Analise Experimental do Comportamento | M/D | 3

Ementa: Estudos de processos psicologicos basicos (conotativos, cognitivos e
afetivos) como interagcbes comportamentais. Nocdo de contingéncia.
Comportamento operante e comportamento respondente. Controle por eventos
antecedentes e/ou consequentes ao comportamento. Niveis de selecdo pelas
consequéncias: filogenético, ontogenético e cultural. Aspectos metodoldgicos da
pesquisa em analise experimental do comportamento: delineamento experimental de
caso Unico (n = 1), linhas de base simples e multipla, replicagao.

Comportamento Verbal | M/D HE

Ementa: estudo analitico-comportamental de processos verbais e linguisticos.
Operantes verbais e a analise funcional do comportamento verbal. Controle
complexo do comportamento verbal por eventos antecedentes e consequentes:
formacao de classes de estimulos verbais. Transferéncia de fungao. Comportamento
governado por regras. Relagdes entre comportamento verbal e comportamento nao-
verbal. O conhecimento atual sobre comportamento verbal.

Métodos de Pesquisa em Analise do M/D 3
Comportamento 1

Ementa: Estudo aprofundado de técnicas, estratégias, delineamentos, arranjos,
raciocinios, perspectivas de investigagcao utilizados na preparagéo, no processo de
coleta e na analise de dados de pesquisa em analise do comportamento. Analise
Quantitativa.

Métodos de Pesquisa em Analise do M/D 3
Comportamento 2

Ementa: Estudo aprofundado de técnicas, estratégias, delineamentos, arranjos,
raciocinios, perspectivas de investigagcao utilizados na preparagéo, no processo de
coleta e na analise de dados de pesquisa em analise do comportamento. Analise
Quantitativa.

Temas de Pesquisa em Analise do Comportamento M/D 3
1

Ementa: Discussao aprofundada de temas contemporaneos da Analise do
Comportamento

Temas de Pesquisa em Analise do Comportamento M/D 3
2
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Mestrado (M)
Disciplina Doutorado | Créditos

(D)

Ementa: Discussao aprofundada de temas contemporaneos da Analise do
Comportamento

Tépicos Avangcados em Analise do Comportamento M/D 3
1

Ementa: Apresentacao e discussado de novas formulagdes, modelos, principios e/ou
areas de investigagcdo em analise do comportamento, provenientes de revisdes
conceituais e/ou pesquisa empirica basica ou aplicada.

Tépicos Avangcados em Analise do Comportamento M/D 3
2

Ementa: Apresentacao e discussado de novas formulagdes, modelos, principios e/ou
areas de investigagcdo em analise do comportamento, provenientes de revisdes
conceituais e/ou pesquisa empirica basica ou aplicada.

Disciplinas Optativas
Linha de Pesquisa Saude: Processos, Avaliagao e Intervengao

Avaliacdo Psicolégica M/D 3

Aspectos tedrico-conceituais e metodolégicos na Avaliagdo Psicolégica. Construtos
e medidas. Construgao, validacdo e normatizacdo de testes. Psicometria. Testes
projetivos. O desenvolvimento de pesquisas em Avaliagdo. Avaliagdo, saude e
psicopatologia. Avaliagdo da personalidade e dos processos cognitivos.

Clinicas do Trabalho | M/D | 3

O mundo do trabalho na contemporaneidade e suas repercussdes na subjetividade,
na saude e bem-estar. A produgdo de pesquisas e intervengdes no contexto
organizacional. Psicologia Positiva aplicada ao trabalho, Psicodindmica e Clinica do
Trabalho.

Intervencdes em Saude | M/D | 3

O adoecimento e promogao de saude. Desenvolvimento de conhecimentos voltados
ao tratamento psicolégico visando o bem-estar em diferentes contextos: intervencao
clinica, organizacional, hospitalar, comunitaria. Intervencdo em Saude, politicas
publicas e interdisciplinaridade.

Psicologia da Saude | M/D | 3

Modelos tedricos e métodos da Psicologia da Saude. A Saude no contexto
psicossocial. Prevengao e intervencao. Saude, risco, vulnerabilidade e vitimizagao.
Prevencédo, promocéao de saude, cura, doenca.

Saude, Organizagées e Trabalho | M/D | 3

Relagbes entre aspectos organizacionais, trabalho e saude. Os diferentes modelos
tedrico-conceituais e o desenvolvimento do conhecimento referente as relagcbes de
trabalho, bem-estar e qualidade de vida. A psicologia frente as doencgas
ocupacionais. Projetos de avaliacao e intervencao em saude no trabalho.

Métodos de Pesquisa em Satde 1 | M/D HE

Estudo aprofundado de técnicas, estratégias, delineamentos, arranjos, raciocinios,
perspectivas de investigacao utilizados no processo de coleta e na analise de dados
de pesquisa na avaliacao e interveng¢do em saude no plano do individuo, do grupo,
das instituicdes ou da comunidade, considerando os aspectos de delineamento de
pesquisa e analise quantitativa ou qualitativa de dados.
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Mestrado (M)
Disciplina Doutorado | Créditos
(D)
Métodos de Pesquisa em Satde 2 | M/D HE

Estudo aprofundado de técnicas, estratégias, delineamentos, arranjos, raciocinios,
perspectivas de investigacao utilizados no processo de coleta e na analise de dados
de pesquisa na avaliacao e interveng¢do em saude no plano do individuo, do grupo,
das instituicdes ou da comunidade, considerando os aspectos de delineamento de
pesquisa e analise quantitativa ou qualitativa de dados.

Temas de Pesquisa em Satde 1 | M/D | 3

Andlise e discussao aprofundada de temas contemporaneos em processo, avaliagao
ou intervencdo em saude.

Temas de Pesquisa em Satde 2 | M/D | 3

Andlise e discussao aprofundada de temas contemporaneos em processo, avaliagao
ou intervencdo em saude.

Tépicos Avancados em Satide 1 | M/D | 3

Estudos avangados dos conhecimentos proprios da psicologia no ambito da saude
em diferentes contextos e suas interfaces. Discutir o desenvolvimento e o
conhecimento cientifico atual em tépico especifico proprio da linha de pesquisa
Saude: processos, avaliagao e intervencgao.

Tépicos Avangados em Satide 2 | M/D HE

Estudos avangados dos conhecimentos proprios da psicologia no ambito da saude
em diferentes contextos e suas interfaces. Discutir o desenvolvimento e o
conhecimento cientifico atual em tépico especifico proprio da linha de pesquisa
Saude: processos, avaliagao e intervencgao.

Disciplinas Optativas
Linha de Pesquisa Processos Psicossociais

Estrutura e Processos das Representagcoes Sociais M/D 3

O espaco conceitual da teoria das representagcdes sociais. A funcdo das
representacdes sociais no campo do chamado “pensamento social’. Objetivagéo e
ancoragem: representacoes e interacao social. A abordagem do nucleo central:
sistema central e sistema periférico. Representacdes sociais, identidade e ideologia.
Processos de transformacao das representacdes sociais.

Modernidade e Subjetividade | M/D | 3

Estudo da subjetividade. Influéncia dos processos identitarios. Estruturas sociais e
estruturas psiquicas.

Processos Grupais | M/D | 3

Teorias da categorizacédo social e da identidade social. Processos grupais.
Preconceito.

Teoria Sécio-Histérica | M/D HE
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Mestrado (M)
Disciplina Doutorado | Créditos

(D)

Estudo das contribuicbes do materialismo histérico e dialético no campo da
psicologia social. O método dialético. A psicologia russa do inicio do século XX e as
contribuicbes de Vygotsky. A psicologia como ciéncia do sujeito e da subjetividade:
linguagem e emocgao como categorias fundamentais. Contribuicdes da teoria socio-
histérica na produgdo contemporénea da psicologia social e como proposta de
compreensao/intervencido em diferentes vertentes no campo psicossocial.

Construcionismo Social | M/D | 3

A construcao social do conhecimento. Construcionismo social como modelo teérico-
metodolégico do estudo das praticas discursivas. A linguagem como construgao
social na produgdo dos sentidos. Contribuicbes do Construcionismo Social na
producdo contemporanea da psicologia social e como proposta de
compreenséao/intervencao em diferentes vertentes no campo psicossocial.

Métodos de Pesquisa em Processos Psicossociais 1 | M/D | 3

Estudo aprofundado de técnicas, estratégias, delineamentos, arranjos, raciocinios,
perspectivas de investigacao utilizadas no processo de coleta e na analise de dados
de pesquisa no contexto psicossocial, considerando os aspectos de delineamento
de pesquisa e analise quantitativa ou qualitativa de dados.

Métodos de Pesquisa em Processos Psicossociais 2 | M/D | 3

Estudo aprofundado de técnicas, estratégias, delineamentos, arranjos, raciocinios,
perspectivas de investigacao utilizadas no processo de coleta e na analise de dados
de pesquisa no contexto psicossocial, considerando os aspectos de delineamento
de pesquisa e analise quantitativa ou qualitativa de dados.

Temas de Pesquisa em Processos Psicossociais 1 | M/D | 3

Andlise e discussao aprofundada de temas contemporaneos sobre produgdo de
conhecimento e aplicagdes no contexto psicossocial.

Temas de Pesquisa em Processos Psicossociais 2 | M/D | 3

Andlise e discussado aprofundada de temas contemporaneos sobre produgdo de
conhecimento e aplicagdes no contexto psicossocial.

Tépicos Avangados em Processos Psicossociais 1 | M/D | 3

Estudos avangados dos conhecimentos proprios da psicologia da psicologia social e
suas interfaces; Discutir o desenvolvimento e o conhecimento cientifico atual em
tépico especifico préprio da psicologia social.

Tépicos Avangados em Processos Psicossociais 2 | M/D | 3

Estudos avancados dos conhecimentos proprios da psicologia social e suas
interfaces; Discutir o desenvolvimento e o conhecimento cientifico atual em tépico
especifico préprio da psicologia social.
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